TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025, da base
territorial no municipio de Belo Horizonte e regido metropolitana conforme discriminado
na clausula segunda da Convengao, que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS, e de outro lado, o
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As Clausulas TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL; QUARTA — PISO SALARIAL;
DECIMA SEGUNDA — REEMBOLSO FUNERAL; DECIMA TERCEIRA — REEMBOLSO
CRECHE; DECIMA QUARTA - SEGURO VIAGEM; TRIGESIMA SEGUNDA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS OU NAO e
TRIGESIMA SEXTA — MULTA da Convencgéo Coletiva de Trabalho firmada em 30 de
outubro de 2023 passam a vigorar, a partir de 1° de abril de 2024 até 31/03/2025, com

a seguinte redagao:

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo no Plano da CNTCP, com abrangéncia
territorial em Baldim/MG, Belo Horizonte/MG, Betim/MG, BrumadinhofMG‘, Caeté/MG,
Capim Branco/MG, Confins/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG, Florestal/MG,
Ibirité/MG, Igarapé/MG, ltatiaiugu/MG, Jaboticatubas/MG, Juatuba/MG, Lagoa
Santa/MG, Mario Campos/MG, Mateus Leme/MG, Nova Lima/MG, Nova Unie%o/MG,
Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG, Rio
Manso/MG, Sabard/MG, Santa Luzia/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da
Lapa/MG, Sarzedo/MG, Taquaragu de Minas/MG e Vespasiano/MG. ;,

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DOS SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA:1° de abril de 2024 até 31/03/2025.

Os salarios base vigentes em 1° de novembro de 2023, de todos os trabalhadores ativos

quando da assinatura da presente Convengao, serao reajustados pelo percentual de
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3,8% (trés, virgula oito por cento) facultando as empresas compensarem todas as

antecipacdes concedidas a partir de 1° de abril de 2024.

§1° - Para os empregados admitidos ap6s 1° de novembro de 2023 e antes de 31 de
marco de 2024, e que ainda se encontrem ativos quando da assinatura da presente
Convencao, sera garantido o percentual proporcional ao més de sua admisséao.

§2° - Nao serdo compensados os aumentos salariais concedidos apés 1° de novembro
de 2023, que sejam decorrentes de promogdes, transferéncias e equiparagdo salarial,

além daqueles decorrentes de aplicag@o de planos de cargos e salarios.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 1° de abril de 2024 até 31/03/2025

Exclusivamente para as fungdes regulamentadas assim consideradas aquelas com
expressa previsdo em lei, sdo garantidos a partir de 1° de abril de 2024, os seguintes
pisos salariais ou salarios de ingresso, para jornada didria de 05 (cinco) horas, conforme
art. 303 da CLT:

§1° - Empresas de Radio: R$2.889,31

§2° - Empresas de TV e Produtoras: R$3.127,28

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: a partir da assinatura deste instrumento

As empresas que nao tenham esta vantagem incluida em seguro de Vida ou em outro
beneficio reembolsardo aos dependentes habilitados junto a Previdéncia Social, ou a
quem comprove ter efetuado tais despesas, o valor de até R$1.867,43(um mil oitocentos
e sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos). Ficam excluidas dessa oérigagéo

as empresas que ja praticam espontaneamente essa vantagem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- REEMBOLSO CRECHE

A

VIGENCIA DA CLAUSULA: a partir da data da assinatura do presénte instrumento

As empresas que estejam obrigadas por lei a manter creche reembolsaréo as despesas
a esse titulo, desde que devidamente comprovados, o valor mensal de R$357,00
(trezentos e cinquenta e sete reais) por filho, as maes empregadas, até que o (a) filho

(a) complete 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses e desde que ndo esteja matriculado (a)

¥
2

na primeira série do ensino fundamental.
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§1° - O valor do reembolso creche néo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos
legais. As empresas que efetuarem esse pagamento ficardo desobrigadas da

manutencgao de creche.

§2° - As empresas que adotarem condi¢gdes mais favoraveis que o previsto no caput e
no paragrafo primeiro da presente clausula poderao manter seus programas internos,
mesmo que reembolsarem valor superior ao estipulado no caput sem que tais

concessodes sejam consideradas salario ou integrem a remuneracao para quaisquer fins.

§3° - Serao beneficiados igualmente os empregados do sexo masculino que tiverem, por

decisao judicial, a exclusividade da guarda de filhos nas condi¢des acima especificadas.
§4° - Para obtencao do reembolso o empregado devera declarar a condicdo ao seu

empregador, juntando o comprovante da decisao judicial.

CL AUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIAGEM
VIGENCIA DA CLAUSULA: a partir da data da assinatura do presente instrumento

Para as empresas que nao tém seguro de vida, em caso de viagem a servico, os
empregados terdo cobertura de seguro contra acidente ou morte, contratados pelas
empresas com seguradora idénea, sem prejuizo do seguro obrigatério por acidente de
trabalho. O valor segurado por empregado sera de R$8.888,60 (oito mil, oitocentos e

oitenta e oito reais e sessenta centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SJPMG

©

Considerando o resultado do julgamento do Tema 935 pelo STF, as empresas, como
meras intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados,
independentemente de filiagdo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, na félha de
pagamento do més de Agosto/2024, a importancia correspondente a 3% (trés por cento)
.do salario ja reajustado na conformidade da clausula terceira e quarta, em parcela unica
e conforme deliberacéo e aprovacgao pela Assembleia Geral ExtraordiRaria da categoria
profissional, ocorrida em 26.06.2024, ressalvado o direito de oposigéd";ndividual escrita

do trabalhador. Desta forma, fica estabelecido o seguinte:

§1° - Fica facultado ao empregado o direito de oposig¢éo a contribuigdo descrita no caput
desta clausula, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de assinatura do
presente Termo Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho, sendo sua insurgéncia

valida quanto ao ndo desconto relativo a contribuicdo assistencial.
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§2° - O direito de oposigao previsto no paragrafo anterior, podera ser exercido direta e
pessoalmente ao sindicato profissional, bem como mediante envio de e-mail pelo
empregado para o sindicato profissional (registro@sjpmg.org.br), com cépia ao
RH da empresa apenas para ciéncia, ou mediante correspondéncia individualizada
por trabalhador, com AR (Aviso de Recebimento), a ser remetida através dos Correios
ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, dentro do prazo
especificado, cujo endereco situa-se na Av. Alvares Cabral, n. 400, Centro — Capital —
CEP 30170-001.

§3° - O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais encaminhara aos
empregadores, até o dia 05 de agosto/2024, a copia das cartas de oposicao recebidas,
no tocante aos respectivos empregados de cada empresa, para fins de se evitar
descontos indevidos em prol do Sindicato Profissional.

§4° - A importancia a que se refere o caput desta clausula devera ser depositada em
favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, apos a data de pagamento da folha de pagamento em que for efetuado o
desconto, na conta indicada para as empresas, juntamente com a listagem das cartas
de oposigao recebidas.

§5° - As empresas enviarao, ainda, ao Sindicato Profissional, listagem dos empregados,
além do comprovante bancario relativo ao montante descontado, no mesmo prazo
estabelecido no paragrafo quarto.

§6° - Na hipotese da ocorréncia de atuagédo do Ministério do Trabalho ou intervengao do
Ministério Publico do Trabalho, ou Reclamacao Trabalhista, com decisdo final que
implique obrigacao de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato
dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, efetivo beneficiario d:)s repasses,
assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados, os valores que |Ihe
foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cgbrar do
Sindicato ou promover a compensacdo com outros valores que devam ser a ele
repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas.

a) Na ocorréncia de qualquer das hipéteses mencionadas ne§te paragrafo, a
empresa devera notificar o fato ao sindicato profissional, no prﬁzo de 05 (cinco)
dias, apos o recebimento da respectiva notificacdo, para que pleiteie sua
inclusdo no feito, segundo as possibilidades legais permitidas.

b) Na eventualidade de condenacdo trabalhista, o Sindicato. dos Jornalistas
Profissionais de Minas Gerais respondera regressivamente perante a empresa

demandada.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: a partir da data da assinatura do presente instrumento

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula (s) desta
Convengao, apurada judicialmente, sera devida a parte prejudicada muilta no valor de
R$134,56 (cento e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

DISPOSIGOES GERAIS

O pagamento das diferencas salariais, retroativas a 1° de abril de 2024, decorrentes da
aplicacado dos reajustes estabelecidos nas clausulas 32 e 42, deste instrumento, serédo
realizados em folha de pagamento dos empregados que estiverem ativos quando da
assinatura do presente Termo Aditivo, autorizada a dedugdo das compensacdes na
forma prevista no caput da clausula 32 e da seguinte forma:

a) em até trés parcelas de igual valor, sendo a primeira parcela a partir do més de julho
e a ultima em setembro/24.

Salvo as clausulas que perderam sua vigéncia em 31 de margo de 2024, permanecem
sem alteracdo as demais clausulas e condigbes da Convencdo Coletiva de Trabalho
2023/2025, ora aditada.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2024.
\

Francisco N. Sales Bessa
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Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo de Minas Gerais
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Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais




