ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS (SINTERT-MG), com sede na Rua da Bahia, 1.148, 19° andar, sala 1.907, Bairro:
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.160-011, inscrito no CNPJ sob o n. 17.450.305/0001-06, neste ato
representado por Membro de Diretoria Colegiada, Sr. Fernando Neves, portador da carteira de identidade
n. M-1 287.515 e inscrito no CPF sob o n. 254.249.476-20, o SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS (SJPMG), cuja abrangéncia compreenderd os jornalistas
profissionais, conforme disposigdes contidas no Decreto Federal n. 83.284/1979, da Base Territorial no
Municipio de Belo Horizonte e sua regido metropolitana, com sede na Avenida Alvares Cabral, 400,
Bairro Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.170-000, inscrito no CNPJ sob o n. 17.444.951/0001-52,
neste ato representado por sua Presidenta, Sra. Alessandra Cezar Mello, portadora da carteira de
identidade n. MG 5867004 SSP/MG e inscrita no CPF sob o n. 953.802.306-44 ¢ a EMPRESA
MINEIRA DE COMUNICACAO LTDA., empresa publica estadual, com sede na Rua Tenente Brito
Melo, 1090, Bloco 1, 2° e 3° andares, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-074, inscrita
no CNPJ/MF sob o n. 20.234.423/0001-83, representada por seu Presidente, Sr. Sérgio Rodrigo Reis,
portador da carteira de identidade n. MG-7699923 SSP/MG e inscrito no CPF sob o n. 992.965.516-68,

nos termos do artigo 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes cléusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01/04/2022 a
31/03/2024, ficando essa condicionada ao encerramento das negociagdes de Acordos Coletivos anteriores,
bem como a ndo aplicagdo das cldusulas e condi¢des contidas nas convencdes e acordos coletivos
referentes aos anos de 2021/2022, comprometendo-se as partes que dardo anuéneia & desisténcia de
eventuais pleitos judiciais em trdmite perante a Justiga do Trabalho, referente apenas ao periodo citado,
ou seja, 2021/2022, arcando cada parte com eventuais dnus.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas, no entanto, a possibilidade de discussdo pelas vias cabiveis sobre
as condigdes previstas nas CCT/2019/2020 e CCT/2020/2021, firmadas pelos respectivos Sindicatos
Profissionais e Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusdo e Televisdo e a categoria dos Jornalistas Profissionais no ambito da Empresa Mineira de
Comunicagéo Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 31/03/2024
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A Empresa Mineira de Comunicagéo Ltda. — EMC corrigird o salrio de seus empregados em 1° de
malo de 2022, aplicando o percentual de 10,06% (dez virgula zero seis por cento), com bases no IPCA
acumulado em 2021, conforme autorizado pelo Oficio do Cofin n.° 0512/2022 de 28 de marco de
2022,

Paragrafo Primeiro: A aplicacdo da corregdo salarial contida no presente instrumento néo altera a
data base estando preservado o dia 1° de abril.

Paragrafo Segundo: Reitera-se neste instrumento que o reajuste a ser concedido tem aplicago para

a vigéncia de 01/05/2022 a 31/03/2024, impedindo assim a possibilidade de revisio para novo reajuste,
abrangendo a data base de 1° de abril de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa Mineira de Comunicagdo Ltda. concederd, mensalmente, a todos os empregados efetivos e
ocupantes de cargos em comissio vales-alimentagdo/refeigdo no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
por dia trabalhado a cada més.

Pardgrafo primeiro: O vale-alimentagio/refeicio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigio previdenciéria ou do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributével do trabalhador.

Paragrafo segundo: O pagamento terd como referéncia a competéncia do més de maio/2022.

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

A Empresa Mineira de Comunicagdo Ltda. garantira a concessdo de reembolso creche aos empregados
(as) com filhos (as) e/ou dependentes, de 0 (zero) més a 72 (setenta e dois) meses de idade e usuarios de
creche que ndo estejam cursando o ensino fundamental, no valor de RS 256,20 (duzentos e cinquenta e
seis reais e vinte centavos) para os empregados de ambas as categorias profissionais.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o mesmo beneficio estabelecido no caput aos empregados que
juridicamente tenham a guarda de filhos (as) e/ou dependentes de 0 (zero) a 72 (setenta e dois) meses de
idade e usuérios de creche, que ndo estejam cursando o ensino fundamental.

Paragrafo Segundo: O beneficio serd concedido, a partir da data do efetivo cadastramento junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Empresa Mineira de Comunicagio Ltda., sem efeito retroativo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que se enquadrarem na hipotese prevista no pardgrafo primeiro,
poderdo optar pelo recebimento do reembolso de auxilio para assisténcia ao menor, consistindo em
despesas efetuadas com o pagamento de pessoa fisica, encarregada da prestagdo da referida assisténcia,
observados os limites de que trata o paragrafo segundo desta clausula. O reembolso serd efetuado
mediante a apresentagdo pelo empregado ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa Mineira de
Comunicagdo Ltda., de documentos que comprovem a existéncia de contrato de trabalho registrado na
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e inscrigio no INSS e, mensalmente, do recibo de pagamento
dessa.

Paragrafo Quarto: Os beneficios constantes desta clausula e seus pardgrafos ndo integrardo, para
nenhum efeito, o saldrio do empregado.

CLAUSULA SEXTA- DA LICENCA SEM REMUNERACAOQ

A Empresa Mineira de Comunicagdo Ltda. podera conceder, excepcionalmente, licenga sem remuneragio,
conforme critérios estabelecidos em seu normativo interno atinente ao assunto, ou outras legislagoes
correlatas, a seu exclusivo juizo de discricionariedade.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido & Empresa Mineira de Comunicagio Ltda., quando oferecida a contraprestagdo, o desconto
em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos com participagdo dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénios com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica e clube/agremiagdes desde que autorizado pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA — INTEGRACAO DE PARCELAS HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas pagas habitualmente ser4 integrado a
remuneragdo do empregado, para efeito de célculo de férias, 13° salarios e aviso prévio, com base na
média das horas pagas nos ultimos 12 (doze) meses, e também sera considerado para o pagamento do
repouso semanal remunerado e dos depositos do FGTS.

CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario serd remunerado com um adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre as
duas primeiras horas extras.

Parigrafo Primeiro: Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite
previsto no caput desta clausula, a fim de fazer face a motivo de forga maior ou para atender a realizagio
ou conclusdo de servigos inadidveis, assim entendidos, aqueles que ndo poderdo ser interrompidos durante
a sua execugdo, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, tais como: ocorréncia de
catastrofes, calamidades publicas, desastres naturais, bem como, trabalhos em viagens com pernoite,
situag@o alheia & vontade da empresa, plantdes especiais, e auséncias imprevistas de empregados, sendo
que, nessas hipdteses, as horas excedentes ao limite do caput serdo remuneradas com um adicional de
75% (setenta e cinco por cento).

Parigrafo Segundo: Fica estipulado & prestagdo de trabalho em regime de compensagdo de jornada,
autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado com a correspondente
diminui¢do em outro dia, desde que ndo sejam excedidos os limites semanais, legais ou normativamente
assegurados a cada categoria profissional, ndo sendo devido o pagamento de qualquer adicional de horas
extras nesses periodos, respeitada a folga semanal.




Patigrafo Terceiro: A compensagdo da jornada didria excedente, conforme paragrafo anterior, deve ser
feita dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do décimo quinto dia do més imediatamente
subsequente ao més da ocorréncia da hora extra. A hora extra que ndo for paga ou compensada dentro dos
prazos estabelecidos nesse Acordo, acarretard multa para a empresa no valor de mais 100% (cem por
cento) do valor da hora extra, acrescida do adicional.

Paragrafo Quarto: A empresa contabilizara as horas a compensar através da emissdo de relatérios
mensais, que serdo fornecidos ao empregado até o décimo quinto dia do més subsequente ao da ocorréncia
da hora extra, sob pena de impossibilidade de se proceder 4 compensagio.

Pardgrafo Quinto: A compensagdo de horas extras ser4 preferencialmente praticada junto as folgas
semanais. Da mesma forma, a Empresa Mineira de Comunicagdo Ltda. avisara ao seu empregado, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, do (s) dias (s) da compensagao.

Parigrafo Sexto: Os dias destinados a feriados, eventualmente trabalhados, deverdo ser pagos, na forma
da lei, exceto aqueles denominados feriados-ponte, tais como Natal/Ano Novo, Carnaval/Semana Santa,
que deverdo ser objeto de escala prévia, fazendo-se as devidas compensagdes.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
seguinte sera remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.

Parsgrafo Unico: Cumprida a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido também o adicional

quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- INSTITUICAQ DE ASSISTENCIA MEDICA

Sera garantida assisténcia médica conforme, Nota Técnica SEF/STE-SCGOV-DCGE n. 148/2021 e
Despacho n® 22/2021/SEF/STE-SCGOV-DCGE, constantes no Processo n°® 150.01.0000133/2021-96,
registrado no sistema SEI-MG.

Parigrafo Unico: A empresa manterd a concessdo do subsidio de 30% (trinta por cento) das despesas

referentes & Assisténcia Médica a todos seus empregados e seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DIARIAS DE VIAGEM

O pagamento das didrias de viagens serd concedido de acordo com as disposigdes estabelecidas no
Decreto Estadual n°. 47.045/2016, com as alteragdes posteriores.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE

4
A Empresa Mineira de Comunicagdo Ltda. forneceréd gratuitamente condugo aos empregados, quando a
jornada de trabalho termine apds as 24:00 horas ou tenha inicio antes das 05:30 horas, quando ndo houver
possibilidade de transporte publico. Fica a empresa desobrigada do fornecimento do vale-transporte para
os empregados beneficiados por esta clausula, somente para os percursos realizados nessas condigdes.

Pardgrafo Primeiro: Recomenda-se que a empresa faga adequagio do transporte fornecido aos seus
empregados, a fim de que ndo haja itinerérios dispares.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se a empresa, com o objetivo de reduzir acidentes, a instalagio em seus
veiculos de grades de protecdo, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.

Pardgrafo Terceiro: Ficam ressalvadas as condigdes mais benéficas Jja existentes.

Paragrafo Quarto: O fornecimento de transporte aos empregados, na conformidade dessa clausula, nio
importa em horas in itinere.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO FUNERAL

A Empresa Mineira de Comunicagio pagara auxilio-funeral aos herdeiros do empregado falecido no valor
de RS 1.363,99 (hum mil trezentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos) para os empregados
de ambas as categorias, desde que essa vantagem nio esteja incluida em seu seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO AS
GESTANTES/ADOTANTES

A empresa garante as suas empregadas gestantes e ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida
guarda provisoria para fins de adog@o a estabilidade proviséria de até 150 (cento e cinquenta) dias ap6s o
parto, de acordo com a garantia constante nos arts. 391-A da CLT e no art. 10, inciso II, b, do ADCT da
Constituigdo da Republica Federativa de 1988, com excegdo dos casos de falta grave, pedido de demissio
ou acordo com a empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FOLGA AOS DOMINGOS EM ESCALAS

Fica assegurada aos empregados, nos termos da legislagdo em vigor, a folga aos domingos, pelo menos
uma vez a cada periodo de 7 (sete) semanas de trabalho, observadas as regras da CLT, em conjunto
com a Lei Federal n°. 605/1949.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS AUSENCIAS REMUNERADAS DO TRABALHADOR

A Empresa Mineira de Comunicagdo Ltda. nio realizara descontos salariais relativos as auséncias de
servigos relacionadas as situagdes de doengas de filhos menores de 10 (dez) anos de idade, bem como de
filhos excepcionais de qualquer idade, abrangendo os trabalhadores, desde que devidamente comprovadas
por atestados expedidos por convénios médicos ou servigo médico da empresa ou pela previdéncia social,
limitadas a um total de 06 (seis) faltas anuais.




CIAUSULA DECIMA OITAVA — DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Quando do pagamento mensal de seus empregados, a empresa descontar, como simples intermediaria,
daqueles que forem associados aos Sindicatos dos Trabalhadores, o valor da mensalidade associativa,

desde que expressamente autorizado pelo empregado, repassando-o ao Sindicato Profissional até o 5°
(quinto) dia 1til.

Parigrafo tnico: A empresa deixara de efetuar o devido desconto quando da comunicagdo do
cancelamento da filiagdo por meio do respectivo sindicato ou em caso de demissio e quando esta nio for
realizada no sindicato, deve ser enviado ao mesmo, copia da rescisdo contratual do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica assegurado o desconto de uma contribuigdo a titulo de contribui¢io negocial, a ser efetuado de uma
s0 vez, pela EMPRESA, como mera intermedidria, que incidira sobre os salarios corrigidos, no més de
maio/2022, dos jornalistas e radialistas abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, no

percentual correspondente a 2% (dois por cento), que serd recolhida em nome dos respectivos
SINDICATOS PROFISSIONALIS.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido, para os associados e ndo associados dos SINDICATOS, o direito de
se opor ao referido desconto, assegurando aos interessados o direito de manifestar sua discordancia junto
a direcdo do Sindicato dos Jornalistas e do Sindicato dos Radialistas, por meio de emissdo de documento
de proprio punho, ndo se aceitando de escritérios de contabilidade ou do empregador, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, podendo ser
entregue por meio dos correios, correspondéncia eletrénica ou pessoalmente.

Parigrafo Segundo: A EMPRESA deveréa efetuar o repasse pecuniario aos SINDICATOS até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente da data da efetivagio dos referidos descontos, mediante depositos a
serem efetuados, respectivamente, na conta bancaria do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas
Gerais (SICOBB Ag. 4297, ¢c 27.781.001-9, CNPJ 17.444.951-0001 -52) e na conta bancéria do Sindicato
dos Radialistas na Caixa econémica Federal, agéncia 0081, operagido 03, conta corrente 505092-4,

Parigrafo Terceiro: OS SINDICATOS se comprometem a enviar a empresa relagdo dos empregados que

manifestardo a oposigdo, no prazo de 05 (cinco) dias, apds o prazo previsto no Paréagrafo Primeiro desta
clausula.

Parigrafo Quarto: A EMPRESA enviard aos SINDICATOS, juntamente com a comprovagdo dos

recolhimentos, listagem contendo nome, valor descontado, salario e fungdo de cada empregado até décimo
dia util do més subsequente da realizagio dos descontos.

Parigrafo Quinto: OS SINDICATOS se comprometem a divulgar aos empregados jornalistas e
radialistas, em seus respectivos sites, as condigdes em que se dardo o referido desconto.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO — CAT
%

A Empresa Mineira de Comunicagio Ltda. enviaré aos respectivos Sindicatos Profissionais copia de todas
as comunicagdes de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA DE IRREGULARIDADE

Os Sindicatos Profissionais se comprometem a manter entendimento prévio com a Empresa Mineira de

Comunicagdo Ltda. no caso de dentncia por alguma irregularidade, antes de qualquer comunicagdo ou
providéncia junto aos orgdos oficiais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS NEGOCIACOES PREVIAS EM CASO DE
PROCEDIMENTO JUDICIAL

As partes se comprometem a entabular negociagdes prévias, objetivando solugdo conciliatéria para
conflitos individuais ou coletivos, antes de qualquer procedimento judicial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGACAO E REVISAO DO ACT

O processo de prorrogagdo e revisdo deste Acordo Coletivo de Trabalho ocorrera dentro dos 60 (sessenta)
dias anteriores ao termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a este termo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TELETRABALHO

A Empresa Mineira de Comunicagdo Ltda. fica autorizada a instituigdo do teletrabalho, somente para
atividades compativeis ao exercicio do referido regime, fora de suas dependéncias, desde que sejam
observadas todas as condiges estabelecidas nos normativos do Poder Executivo Estadual sobre a matéria.
Paragrafo Primeiro: Para os fins de que trata esta clausula, define-se:

I — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizagdo de recursos
tecnologicos, conforme legislagdo vigente para aferi¢io de monitoramento de frequéncia;

IT — N#o se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razio da natureza do cargo ou
das atribuigdes sdo desempenhadas externamente as dependéncias da empresa.

Paragrafo Segundo: O vale-transporte serd devido apenas nos dias de prestagdo de servigos nas
dependéncias da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
A empresa buscard a continua melhoria das condigdes de trabalho, propiciando o quanto segue:

a) Otimizag@o e manutengdo regular do sistema de refrigeragao;
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b) Dedetizagao periddica dos locais de trabalho, com produtos inofensivos a satide;

c) Disponibilizaq:ﬁo de computadores com acesso a internet, para uso de seus empregados;

d) Disponibilizagdo de mobilidrio adequado a cada fungdo, com inspegio e renovagio periédica dos
mesmos, sempre que necessario;

e) Higienizagdo didria dos banheiros utilizados pelos empregados;

f) A empresa se compromete ainda garantir o protocolo de seguranga sanitaria aos trabalhadores da EMC,
durante a pandemia, além do fornecimento gratuito de mascaras PFF2, durante todo o periodo considerado
de emergéncia de satde publica

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PROCESSO ADMINISTRATIVO

A empresa fornecera por escrito aos empregados punidos disciplinarmente ou dispensados por justa causa
0s motivos causadores da punigdo e a motivagdo de sua dispensa, segundo decisio do Supremo Tribunal
Federal.

Parigrafo Unico: A empresa observard todos os procedimentos e ritos na instauragio de Processo
Administrativo em caso de falta grave que justifique a punigdo de empregado publico, garantindo-lhe a
ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSEDIO MORAL/SEXUAL

A empresa se compromete a zelar pelo cumprimento das boas praticas de cidadania, instruindo seus
gestores e empregados na prevengdo de Assédio Moral ou Sexual nos locais de trabalho, preservando a
integridade moral e psicologica dos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA POSSIBILIDADE DE LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL COM ONUS PARA O EMPREGADOR

As partes no prazo de 30 dias, a contar da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho se
comprometem a reunir-se, com o objetivo de discutir a respeito da possibilidade de liberagio de dirigentes
sindicais, eleitos pelas respectivas categorias profissionais, para o exercicio de atividades sindicais, com
onus para Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REGISTRO E DO ARQUIVAMENTO
Os Sindicatos Profissionais providenciardo o registro eletronico, através do programa MEDIADOR do

MTE, em seguida as partes fardo o requerimento conjunto de registro e arquivamento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho a SuperintendéncialRegional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais.
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Membro de Diretoria Colegiada do SINTERT-MG
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Presidente da Empresa Mineira de Comunicagio Ltda



