MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO/MG
Rua Bernardo Guimaraes, n. 1615 - Bairro Funcionarios
Belo Horizonte — MG — CEP 30140-081
Telefone: (031) 3304-6200

EXCELENTiISSIMA SENHORA JUiZA DO TRABALHO DA 132 VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE - MG

Processo ACP n. 0010294-97.2022.5.03.0013

Autor: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Rés: S/IA ESTADO DE MINAS e SOCIEDADE RADIO E TELEVISAO ALTEROSA S/A

SINDICATOS ASSISTENTES:

- Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Minas Gerais

- Sindicato dos Trabalhadores na Administracao de Empresas de Jornais e Revistas —
SINAD-MG

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional do Trabalho
da 32 Regiao (MPT), pela Procuradora do Trabalho in fine assinada, e as empresas S/A
ESTADO DE MINAS e SOCIEDADE RADIO E TELEVISAO ALTEROSA S/A resolvem
celebrar o presente ACORDO JUDICIAL nos autos da Acao Civil Publica, processo em
epigrafe, mediante as seguintes clausulas e condicées:

Inicialmente, a pedido das empresas Rés, fagca-se o seguinte registro: “As empresas
Rés ratificam suas petigbes feitas nos autos judiciais, no sentido de ndo reconhecerem a
pratica que lhes foi imputada na petigcao inicial da agéo civil publica, pois as alegagées iniciais
ndo condizem com as tradicbes e relagcbes trabalhistas das empresas. Todavia, visando
resolver o caso e buscar mais harmonia na relagcdo entre empresas e entidades sindicais, as
Rés concordam em celebrar o presente ACORDOQO.”

Seguem as clausulas do ACORDO:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES

As empresas Rés S/A ESTADO DE MINAS e SOCIEDADE RADIO e TELEVISAO
ALTEROSA S/A comprometem-se a cumprir as seguintes obrigagcdes, a partir da
homologacao do presente ajuste:
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1.1. ABSTEREM-SE de praticar ou de permitir que seus prepostos, superiores
hierarquicos ou sdcios pratiquem quaisquer atos que caracterizem pressao, coagao, ameaga,
induzimento sobre seus trabalhadores ou qualquer outra forma de agédo ou pressao para que
seus trabalhadores assinem documentos ou acordos que impliquem em alteragao prejudicial
do contrato de trabalho e/ou em renuncia de direitos trabalhistas, sob pena de pagamento de
multa no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), devida por cada trabalhador e a cada
vez que ficar constatado o descumprimento.

1.2. ABSTEREM-SE de praticar ou de permitir que seus prepostos, superiores
hierarquicos ou sdcios pratiquem quaisquer atos que caracterizem pressao, coagao, ameaga,
induzimento sobre seus trabalhadores ou qualquer outra forma de agcao ou pressao para que
seus trabalhadores assinem documentos contendo desisténcia e/ou renuncia de direitos
postulados em agdes coletivas ajuizadas pelos Sindicatos profissionais representantes dos
trabalhadores ou em ag¢des individualmente propostas, sob pena de pagamento de multa no
valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), devida por cada trabalhador e a cada vez que
ficar constatado o descumprimento.

1.3. CONVERTER a indenizagdo por danos morais coletivos pleiteada na peticao
inicial em VEICULACAO PUBLICA DE CAMPANHAS PARA O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EM SEUS CANAIS E PLATAFORMAS, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: As empresas Rés realizardo, mediante a utilizagdo de sua
propria rede empresarial e plataformas - JORNAL Estado de Minas, TV Alterosa e Portal UAI
(e/ou outra a que vier ser por ela constituida, no prazo de execuc¢ao do presente acordo) -,
servicos de veiculacdo e publicacdo de campanhas e/ou de matérias afetas aos temas
sociais de atuacado do MPT, conforme a prévia demanda deste.

Paragrafo Segundo: As Rés comprometem-se a divulgar 20 (vinte) campanhas a
serem realizadas pelo MPT, garantindo até 50 inser¢des, de 2 minutos, por campanha.

Paragrafo Terceiro: Os temas que serao veiculados nao poderao ter carater politico-
partidario ou com orientagdes religiosas e deverao estar necessariamente afetos as funcoes
institucionais do Ministério Publico do Trabalho e, em especial, dentro do largo espectro de
atuacdo em defesa dos interesses dos trabalhadores, por exemplo, campanhas contra o
trabalho infantil, campanhas a favor da inclusdo no mercado de trabalho, dentre outros.

Paragrafo Quarto: A confec¢cdo do material que sera divulgado pelas empresas Rés
(posts, cards, lay-outs, anuncios etc.) sera de responsabilidade do MPT e nao podera sofrer
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alteracdes de conteudo pelas Rés, salvo no caso de expressa e prévia alteracao, para fins de
adequagdes formais.

Paragrafo Quinto: O MPT compromete-se a remeter as empresas Rés, nas pessoas
dos responsaveis indicados por elas, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o
material de campanha que pretende ver divulgado/publicado na rede, inclusive com brifing
(quando aplicavel). Juntamente com a remessa, o MPT devera indicar os meios de
comunicacao social que serao utilizados, o tamanho do destaque (se for o caso), as datas de
inicio e término das veiculacdes e as especificidades necessarias.

Paragrafo Sexto: As empresas Rés terao o prazo de até 24 (vinte e quatro) meses
para concluir a obrigacdo consistente na veiculagdo das campanhas, a contar da

homologacéo do presente acordo.

Paragrafo Sétimo: O MPT podera fazer uso das campanhas e/ou de matérias afetas
aos temas sociais de sua atuagao em suas proprias midias.

CLAUSULA SEGUNDA - HOMOLOGACAO E EFEITOS

2.1. O presente Acordo Judicial produzira efeitos a partir de sua homologacao,
possuindo eficacia de titulo executivo judicial, nos termos do art. 876 da CLT e art. 487, lll, b,
do CPC.

2.2. As previsbes do presente ACORDO nao impedem o ajuizamento de acgdes
judiciais pelos trabalhadores pleiteando direitos que entendam devidos, tampouco interferem
na atuagdo da Auditoria Fiscal do Trabalho e de outros 6rgdos e instituigdes, inclusive
sindicatos de categorias profissionais.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

3.1. O descumprimento de qualquer das obrigagdes fixadas nas clausulas do presente
ACORDO resultara na aplicagao das multas estabelecidas nos itens da clausula PRIMEIRA.

3.2. O descumprimento da obrigacao disposta no item 1.3 da clausula PRIMEIRA
implicara no pagamento de indenizagédo substitutiva no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais), acrescido de juros e corregdo monetaria.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO/MG
Rua Bernardo Guimaraes, n. 1615 - Bairro Funcionarios
Belo Horizonte — MG — CEP 30140-081
Telefone: (031) 3304-6200

3.3. Os valores das eventuais multas e indenizagdes serao revertidos ao FUNEMP —
FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, regido
pela Lei Complementar Estadual n° 67, de 22 de janeiro de 2003, pela Lei Complementar
Estadual n°® 80, de 09 de agosto de 2004, pela Lei Complementar Estadual n® 143, de 21 de

julho de 2017 e Acordo de Cooperagao Técnica n° 75/2018, firmado entre o MPT e 0 MPMG
em 28/08/2018.

3.4. Os valores das multas e indenizagao serao atualizados com base no indice de
correcao das dividas trabalhistas utilizado pela Justica do Trabalho.

3.5. As multas aplicadas nao sao substitutivas das obrigagdes pactuadas, que
permanecem, independentemente da execug¢ao ou pagamento daquelas.

EM FACE DO EXPOSTO, as partes vém requerer a HOMOLOGAGCAO deste
ACORDO, para que surta seus efeitos legais.

Belo Horizonte/MG, 24 de outubro de 2022.

Sonia Toledo Gongalves
Procuradora do Trabalho
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Dr. GUSTAVO DE AQUINO LEONARDO LOPES
Advogado - OAB/MG n° 75.883
Empresas Rés S/A ESTADO DE MINAS e
SOCIEDADE RADIO E TELEVISAO ALTEROSA S/A

Intervenientes:

Dr. LUCIANO MARCOS DA SILVA
Advogado - OAB/MG n° 47.559
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO DE EMPRESAS DE JORNAIS
E REVISTAS - SINAD-MG



