CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SERTMG - SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS e, do outro
lado SJIPMG - SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, cuja abrangéncia compreendera os jornalistas
profissionais, conforme disposicdes contidas no Decreto 83.284/79, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°de abril de
2021 a 31 de margo de 2023, exceto para as clausulas que contém vigéncia especial.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, Dos Jornalistas
Profissional, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG,
Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG,
Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG,
Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG,
Alto Caparad/MG, Alto Jequitibd/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de
Minas/MG, Amparo do Serra/MG,Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG,
Anténio Dias/MG, Anténio Prado de Minas/MG, Aragai/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG, Araguari/MG,
Arantina/MG, Araponga/MG, Arapord/MG, Arapuda/MG, Araljos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG,
Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG,
Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Bardo de
Cocais/MG, Barido de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de
Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG,

Berizal/MG, Bertépolis/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperan¢ca/MG, Bocaina
de Minas/MG, Bocaiiva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da
Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom
Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfindpolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG,
Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de Minas/MG,
Brasépoliss/MG, Braunas/MG, Bueno Branddo/MG, Buendpolis’lMG, Bugre/MG,Buritis/MG,
Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de
Minas/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG, Caiana/MG,
Cajuri/MG,Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG,
Campanario/MG, Campanha/MG,Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo Azul/MG, Campo
Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana
Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG,Cantagalo/MG, Caparaé/MG, Capela Nova/MG,
Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capinépolis/MG; Capitdo Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG,
Capit6lio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG,Carangola/MG, Caratinga/MG,
Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da
Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG,Carmo do Rio
Claro/MG, Carmopolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG,
Carvalho6polis/MG,Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG,
Catas Altas da Noruega/MG,Catas Altas/MG, Catuji/MG, CatutiMG, Caxambu/MG, Cedro do
Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, CHapada do Norte/MG,
Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG,Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro dos Pogées/MG, Claudio/MG,
Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG, Comercinho/MG, Concei¢do da Aparecida/MG,
Conceigéo da Barra de Minas/MG, Conceicao das Alagoas/MG, Conceigao das Pedras/MG, Concei¢ao
de Ipanema/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Conceigdo do Para/MG, Concei¢cdo do Rio
Verde/MG, Conceigédo dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG,
Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG,Consolagao/MG,
Coqueiral/MG, Coragao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG,
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Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier
Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG,
Couto de Magalhdes de Minas/MG, Crisélita/lMG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG,
Cristina/MG,Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de
Dentro/MG, Curvelo/MG,Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG,
Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG,
Dionisio/MG, Divinésia/lMG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG,
Divindpolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divis6polis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG,
Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG,
Dores de Guanh3es/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG,
Douradoquara/MG, Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG,
Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedoure/MG,
Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco Badar6/MG,
Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG,Franciscépolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG,
Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG,Goiabeira/MG, Goiand/MG, Gongalves/MG,
Gonzaga/MG, Gouveia/lMG, Governador Valadares/MG, Grdo Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG,Guarani/MG,
Guarard/MG, Guarda-mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarénia/MG, Guiricema/MG,

Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, 1bia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibitiira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG,
llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG,
Inhapim/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG,
Ipuitna/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG,
Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, ltambé
do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG,
Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Ital de Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG,
ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG, ltutinga/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG,Japaraiba/MG,
Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG,
Jequitibad/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, Jo&o
Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG,
Josendpolis/MG, Juramento/MG,Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da
Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG,
Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG,
Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG,Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG,Manhuagu/MG,
Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmel6polis/MG, Martinho Campos/MG, Martins .
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias
Cardoso/MG,Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG,
Mendes Pimentel/MG,Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG,
Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG,Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor
Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte
Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Sidao/MG, Montes Claros/MG,
Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro doPilar/MG, Munhoz/MG,
Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG,Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG,Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova
Resende/MG, Nova Serrana/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG,
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Olaria/MG, Olhos-d'agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de
Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/lMG, Palma/MG, Palmépolis’lMG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,Paracatu/MG,
Paraguacgu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa
Tempo/MG,Passabém/MG, Passa-vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio
do Muriaé/MG,Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Peganha/MG, Pedra
Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG,
Pedralva/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedrin6polis/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG,
Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Perddes/MG,Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade
de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo-d'agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Piratiba/MG,Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG,
Resende Costa/MG, Resplendor/MG,Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG,
Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio
Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio
Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG,
Rosario da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa
Maria do Suacui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de
Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa
Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG, Santana
de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG,
Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Antonio do Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG,Santo Anténio do Monte/MG,
Santo Antdnio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipolito/MG, Santos
Dumont/MG, S3o Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, S30 Francisco de Paula/MG, Séo Francisco de
Sales/MG, S#o Francisco do Gléria/MG, Sao Francisco/MG, S&o Geraldo da Piedade/MG, §éo Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, S&o Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sdo Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sio Jodo Batista do Gléria/MG, Sdo Jodo da Lagoa/MG, Sédo Jodo da Mata/MG, Sao Jodo da
Ponte/MG, Sao Jodo das Missdes/MG, Sao Jodo Del Rei/MG, S&o Joao do Manhuacu/MG, Sao Joao
do Manteninha/MG, Sao Jodo do Oriente/MG, S&o Jodo do Pacui/MG, S&o Jodo do Paraiso/MG, Séo
Jozo Evangelista/MG, S&o Jodo Nepomuceno/MG, Sao José da Barra/MG, S3o José da Safira/MG,
Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, S&o José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG,
Sao José do Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Séao Miguel do Anta/MG,
S30 Pedro da Unido/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sdo Romao/MG, Sao
Roque de Minas/MG, Séo Sebastido da Bela Vista/MG, Sio Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao
Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastido do Maranhao/MG, Sao Sebastiao do Oeste/MG, Sao Sebastiao
do Paraiso/MG, S@o Sebastido do Rio Preto/MG, Sédo Sebastido do Rio Verde/MG, Sao Thomé das
Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, S&o Vicente de Minas/MG, Sapucai-mirim/MG,
Sardoa/MG, Sempeixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador
José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG,
Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da
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Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serrandpolis de Minas/MG,
Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG,Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Siméo
Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG,
Taparuba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Tedfilo Otoni/MG, Timéteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucénia/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vicosa/MG, Vieiras/MG, Virgem -da Lapa/MG, Virginia/MG, Virgin6polis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: A partir de1°de outubro de 2021 e até 31 de margo de 2022.
Exclusivamente para as fungdes regulamentadas, assim consideradas aquelas com expressa previsao
em lei, sdo garantidos os seguintes pisos salariais ou salario de ingresso, para jornada diaria de
05(cinco) horas, conforme art. 303 da CLT: '

§ 1°: Empresas de Radio: R$1.672,77(um mil, seiscentos e setenta e dois reais e setenta e sete
centavos).

§ 2°: Empresas de TV Comercial: R$ 1.911,73(um mil, novecentos e onze reais e setenta e trés
centavos).

Paragrafo Terceiro: Emissoras Educativas: R$ 1.792,25(um mil, setecentos e noventa e dois reais e
vinte e cinco centavos).

Os valores de piso ora corrigidos serdo sempre referentes e proporcionais a uma jornada de trabalho
de 05 (cinco) horas, sempre preservando as condi¢cées mais benéficas.

§ 3° - As empresas que ja tiverem fechado a folha de paganiento na data de assinatura desta
convencdo, poderdo pagar as eventuais diferencas referentes ao piso do més de outubro, juntamente
com os salarios do més de novembro, sem qualquer 6nus adicional para as empresas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLApSULA QUARTA - REAJUSTE DOS SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: A partir de 1° de outubro de 2021 e até 31 de margo de 2022.
Excepcionalmente, os salarios base nominais vigentes em 1°de setembro de 2020, serdo reajustados
pelo percentual de 4,00 % (quatro por cento) facultando as empresas compensarem todas as
antecipagdes concedidas a partir de setembro de 2020.

§ 1° - Para os empregados admitidos ap6s 1°de abril de 2020 e antes de 31 de margo de 2021 sera
garantido o percentual proporcional ao més de sua admissao.

§ 2° - N3o serdo compensados exclusivamente os aumentos salariais concedidos apos 1°de setembro
de 2020, que sejam decorrentes de promogdes, transferéncias e equiparagao salarial, além daqueles
decorrentes de aplicagdo de planos de cargos e salarios.
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§ 3° - As empresas que ja tiverem fechado a folha de pagamento na data de assinatura desta
convencao, poderdo pagar as diferengas salariais referentes ao més de outubro, juntamente com os
salarios de novembro, sem qualquer 6nus adicional par as empresas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - Autorizacéo para desconto em folha

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento no percentual maximo de 30% (trinta por cento)
da remunerag&o do jornalista de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médico-hospitalar elou
odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénios com
supermercados, convénios com farmacias e drogarias, eventos, convénios com assisténcia médica e
clubes/agremiagdes/academias, vacinagdes, planos de telefonia, instituicdes de ensino, convénios
com postos de gasolina e cursos de idiomas, desde que autorizado pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - JORNALISTAS VINCULADOS A EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVIGOS '

VIGENCIA DA CLAUSULA: A partir de1° de outubro de 2021 e até 31 de margo de 2022
Para os empregados admitidos apés 1° de abril de 2020 a antes de 31 de marco de 2021, sera
garantido percentual de reajusta proporcional ao més de admissao.

Paragrafo Primeiro - Exclusivamente aos jornalistas vinculados as empresas prestadoras de servigos
fica garantido reajuste salarial da categoria profissional previsto no caput da clausula quarta.
Paragrafo Segundo - A aplicagdo do reajuste salarial integral previsto no Paragrafo Primeiro desta
clausula somente se dara nos casos em que o trabalho desenvolvido pelo jornalista for continuo na
mesma empresa tomadora de servigos, independentemente da ocorréncia de contratacao por
intermédio de nova empresa prestadora de servigos e desde que os servigos prestados tenham se
iniciado até 1 °de abril de 2020 inclusive.

Paragrafo Terceiro - O reajuste salarial previsto no Paragfafo Primeiro desta clausula sera
proporcional na hipétese de o jornalista ter iniciado a prestagéo dos servicos em data posterior a 1°de
abril de 2020. Paragrafo Quarto - Sera aplicada a proporcionalidade prevista no paragrafo anterior,
considerando todo o periodo de prestagdo de servicos 8 mesma empresa tomadora de Servigos,
independentemente de o jornalista ser contratado por nova empresa de prestagdo de servigos.

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DO VALOR DE PARCELAS HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas quando pagas habitualmente sera
integrado & remuneragdo do empregado, para efeito de calculo de férias, 13° salario e aviso prévio,
com base na média duodecimal das horas pagas, bem como sera considerado para os depositos de
FGTS.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO
Quando ocorrer substituigao de carater provisorio, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera
garantido saldrio igual ao do substituido, sem considerar as vantagens de carater pessoal.




Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

A prorrogacao da jornada de trabalho sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal. Quando as horas extras forem prestadas em folgas e feriados, o
adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro - As partes, de acordo com o disposto na Lei n ° 9.601/98 de 21.01.98,
estabelecem que podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia ou outros dias, estando permitida a
compensacao por folgas, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de seis meses a soma dos
limites semanais de trabalho constitucionalmente previstos.

Paragrafo segundo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o empregado jus
ao pagamento das horas extras ndao compensadas calculadas sobre o valor da remuneragao da data
da rescisao. .
Paragrafo terceiro - As horas extras serdo remuneradas com base no salario do més de seu efetivo
pagamento.

Paragrafo quarto - A compensacao de horas extras sera preferencialmente praticada junto as folgas
semanais. Da mesma forma, a Empresa avisara ao seu empregado, com antecedéncia de 48 horas,
do(s) dia(s) da compensacao.

Paragrafo quinto - Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador,
fica acordado que a compensacao das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de
férias.

Paragrafo sexto - As empresas contabilizardo as horas a compensar através da emissao de relatérios
mensais, que serdo fornecidos ao empregado até o décimo-quinto dia do més subsequente ao da
ocorréncia da hora extra, sob pena de impossibilidade de se proceder a compensacgéo.

Paragrafo sétimo - O trabalho prestado em repousos semanais remunerados e feriados nao
compensado deve ser pago com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracao
relativa ao repouso semanal.

Paragrafo oitavo - Para as empresas que possuam sistema de compensagao de jornada com prazo
superior aos 6 (seis) meses ora convencionados, o disposto na presente clausula passara a viger no
prazo de noventa dias apos a assinatura da presente convencgéo, ficando convalidadas as praticas de
compensacao até entao utilizadas, desde que amparadas por acordos vigentes no ano de 2016.
Paragrafo nono - Na forma do artigo 304 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica facultado as
empresas a adogao da jornada estendida de trabalho de 7 (sete) horas.

Paragrafo décimo - Na forma do artigo 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho, nas empresas com
mais de dez empregados por estabelecimento em que haja Jornalistas que, apesar de comegarem e
terminarem suas jornadas no estabelecimento do empregador, desenvolvam suas ,atividades
normalmente fora das dependéncias da empresa, fica facultada a adog¢ao de controle de ponto manual
para tais empregados.

Paragrafo décimo primeiro - As empresas poderdo promover o revezamento entre as equipes das
emissoras de radio e televisdo nos feriados ao longo do ano com definicdo do calendario anual.

) ) Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim considerado exclusivamente o trabalho realizado entre 22 horas e 05 horas,
sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE NA MADRUGADA

Aos empregados cuja jornada se iniciar ou terminar entre meia noite € 05h30(cinco horas e trinta
minutos) as empresas se comprometem a fornecer transporte as suas expensas que compreenda o
trajeto entre a residéncia do empregado até o local da prestacao de servigos e vice-versa.

) Aucxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
Desde que aceito pelas operadoras de plano de salde sem quaisquer 6nus adicionais para as
empresas, estas requereréo a inclusdo como dependentes, companheiros (as) que comprovem uniao
estavel e homoafetiva.
Paragrafo Primeiro — Este beneficio aplica-se somente as empresas que ja oferecem plano de saude
a seus jornalistas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO FUNERAL-
VIGENCIA DA CLAUSULA partir de1° de outubro de 2021 e até 31 de margo de 2022

As empresas que ndo tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou em outro beneficio
reembolsardo aos dependentes habilitados junto a Previdéncia Social, ou a quem comprove ter
efetuado tais despesas, o valor de até R$ 1. 310,03(um mil, trezentos e dez reais e trés centavos)
Ficam excluidas dessa obrigacédo as empresas que ja praticam espontaneamente essa vantagem.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIAGEM

Para as empresas que ndo possuam seguro de vida, em caso de viagem a servigo, os empregados
terdo cobertura de seguro contra acidente ou morte, contratados pelas empresas com seguradora
idonea, sem prejuizo do seguro obrigatdrio por acidente de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEFESA JUDICIAL -

As empresas patrocinardo, por seus advogados, ou outros que vierem a contratar, a despesa judicial
do Jornalista, seu empregado, que vier a ser processado em consequéncia do exercicio profissional,
custeando as despesas processuais.

Paragrafo primeiro - S6 sera dado esse patrocinio se a matéria, motivo do processo tiver sido
expressamente autorizada pela diregdo da empresa e nao fuja a sua orientagéo.

Paragrafo segundo - O patrocinio n&o sera concedido ou sera suspenso, se o Jornalista beneficiario
contratar advogado de sua confianga.

Paragrafo terceiro — O empregado jornalista devera comunicar ao empregador da existéncia do
processo em até 48h (quarenta e oito horas) apds sua citagdo, para ter direito ao beneficio desta
clausula, sob pena de caducidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE PUNIGAO OU DISPENSA
As empresas fornecerdo aos empregados punidos disciplinarmente ou dispensados por justa causa,
os motivos causadores da puni¢ao ou da dispensa, por escrito.
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Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagcao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

Na hipétese de adogado de novas tecnologias e equipamentos que possam implicar em redugao de
pessoal, as empresas entrardo em entendimento prévio com o Sindicato dos Jornalistas, a fim de
serem desenvolvidos esforgos conjuntos, no sentido de possibilitar a readaptacdo das pessoas
atingidas pela medida, de forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas fungdes.

Paragrafo primeiro: Na hipétese da adogao de tecnologia que possa implicar reducao de pessoal, as
empresas envidarao esforcos para dar oportunidade de aproveitamento e readaptagao do pessoal a
ser deslocado, procurando possibilitar-lhes a absorgdo em outros cargos ou fungdes compativeis.
Paragrafo segundo: Os cursos e demais atividades de reciclagem profissional sdo entendidos pelas
partes que assinam esta Convencdo, como uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e
profissional para o empregado. As empresas deverdo, exclusivamente quanto aos cursos per elas
determinados elou proporcionados, arcar com os custos pedagdgicos e de infraestrutura decorrentes
destas atividades.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI
Quando exigido o uso de uniforme, as empresas deverao fornecé-lo gratuitamente aos empregados, o
mesmo acontecendo com os equipamentos de protegao individual indicado para as varias atividades,
responsabilizando-se os empregados pela sua guarda e bom uso e por sua devolugao as empresas,
quando solicitado.

Fica o empregado ciente de que o ndo uso do EPI, quando obrigatério, acarretara em sangdes previstas
pela legislacdo do trabalho, desde que os mesmos tenham o Certificado de Aprovagédo "CA" do
Ministério do Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - REDE WI-FI

As empresas que possuam rede wi-fi para conexao a Internet dentro de suas dependéncias liberardo
o respectivo acesso gratuitamente a todos os jornalistas, desde que seja tecnicamente possivel,
observado o alcance dos equipamentos existentes, e necessario, a critério da empresa, para uso
exclusivo do trabalho.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO As GESTANTES ’
As empresas garantem as suas empregadas gestantes a estabilidade provisoria por 5 (cinco) meses
apos o parto, de acordo com a garantia constante do art. 10 Il "b", das ADCT da Constituicao
Federal, com excegao dos casos de falta grave, pedido de demissdo ou acordo com a empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNALISTAS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Para os Jornalistas com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa e que
ainda reste seis meses para o exercicio do direito de pleitear aposentadoria previdenciaria € garantida
estabilidade proviséria pelo prazo de seis meses, com excec¢do dos casos de falta grave, pedido de
demiss&o ou acordo com a empresa. E condigdo indispensavel a aquisicao do direito garantido nesta
clausula, a comunicagéao a empresa por escrito, pelo empregado, até aquela data limite de seis meses
anteriores a aquisi¢ao do direito de requerer aposentadoria, sob pena de caducidade.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade proviséria.
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Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copia dos comprovantes de pagamento, com
discriminagdo dos nomes da empregadora e do empregado, das diversas parcelas componentes da
remuneracéo dos descontos efetuados, dos valores previdenciarios e do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CREDITO DE MATERIAIS
As empresas indicardo em local visivel o nome do autor da obra intelectual que vier a ser reproduzida,
transmitida ou retransmitida em seus veiculos de comunicagao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribi;igéo, Controle, Faltas Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA AOS DOMINGOS EM ESCALAS
Fica assegurada aos empregados, nos termos da Legislagdo em vigor, a folga aos domingos, .pelos
menos uma vez a cada periodo de 07 (sete) semanas de trabalho.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de folga do
empregado.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas poderdo, a seu critério e mediante prévio entendimento entre as partes, colocar a
disposicéo do Sindicato Profissional 1 (um) dia, no periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva, em
horario a ser determinado, para a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, sendo vedadas as
divulgagdes politico partidarias elou ofensivas a quem quer que seja e nas condigées previamente
acordadas.

Paragrafo Unico: As empresas que a seu critério apoiarem a Campanha de Sindicalizagdo deverao
receber por escrito a solicitagdo do agendamento, com antecedéncia de 10 (dez) dias da data
pretendida, indicando nominalmente 2 (dois) associados do Sindicato para realizagao da campanha.
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Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEMINARIOS PROFISSIONAIS

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, com antecedéncia minima de (cinco) dias
uteis, comunicara, mediante justificativa, @ administragdo de cada empresa que empregue 30 (trinta)
ou mais Jornalistas, a auséncia de 1 (um) Jornalista, que sera liberado de suas atividades, sem prejuizo
de sua remuneragdo, para participar de semindrios, congressos ou conferéncias que tenham,
especificamente, por objeto o jornalismo e a profissdo de jornalista, desde que€ ele ndo permaneca
ausente por mais de 4 (quatro) dias e que essa concessao seja limitada a uma unica vez por ano para
cada empregado indicado pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRETOR

As empresas deverao liberar do comparecimento ao trabalho, até 02 (dois) diretores eleitos do SUIPMG
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, por até 02 (dois) dias a cada semestre, para
o exercicio de atividades sindicais.
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Paragrafo primeiro - Para a liberag&o dos respectivos diretores, o SJIPMG -Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Minas Gerais solicitara, por escrito, 4 empresa, a cada pedido de liberagao,
explicitando os motivos e o dia pretendido para a liberagao, com 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia,
tendo em vista o cumprimento do cronograma de trabalho das equipes.

Paragrafo segundo - As empresas se comprometem, conforme indicagéo por escrito do SIPMG -
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, com cépia para o SERTMG, liberar 1 (um)
dirigente sindical por empresa, sendo no maximo um total de 5 (cinco) dirigentes sindicais, para
participarem das reunides da Comissao Proviséria de Relagdes do Trabalho.

Paragrafo terceiro - A liberacdo ndo acarretard quaisquer prejuizos salariais ao diretor, seja de
natureza legal ou contratual.

Paragrafo quarto - As empresas podero liberar o.dirigente sindical para atender outras necessidades
sindicais, desde que o sindicato profissional assuma o pagamento dos seus salarios durante o periodo
de liberagéo e faca a solicitacdo com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas se comprometem a enviar ao Sindicato dos Jornalistas cépia de todas as Comunicagdes
de Acidente de Trabalho (CAT) por elas emitidas.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA a partir do primeiro dia do més seguinte ao da assinatura da presente
convengao coletiva até 31 de margo de 2020.

As empresas descontardo, como simples intermedidrias, do salario daqueles que forem representados
pelo Sindicato dos jornalistas Profissionais de Minas Gerais, mediante autorizagdo dos mesmos, por
escrito e de forma individual e expressa, e recolherdo ao sindicato, na forma e condigdes previstas em
lei, as contribuicdes que lhe forem devidas conforme lei e Constituicdo Federal.

§ 1° - Nas contribuicbes a que se refere o caput compreendem-se a mensalidade associativa,
descontada mensalmente em folha de pagamento e a contribui¢do assistencial, no percentual de 2%
(dois por cento), do salario bruto, descontada em folha de pagamento, no més de novembro de 2021.
§ 2° - O recolhimento da mensalidade, bem como da contribuicdo assistencial especificadas no
paragrafo anterior, descontadas dos empregados filiados ao sindicato, ou representados, desde que
autorizados, devera ser efetuado no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

§ 3° - Caso o ordenamento legal venha regulamentar diversamente as contribuicées destinadas ao
sindicato profissional, este instrumento deixara de ter eficacia e vigéncia, desde que atendidas suas
disposi¢des no curso de sua vigéncia.

§ 4° - Na hipotese da ocorréncia de reclamagao trabalhista, autuacdo do Ministério do Trabalho ou
intervencdo do Ministério Publico do Trabalho, o Sindicato dos Jornalistas Profissionais’ ‘de Minas
Gerais se compromete a assumir a integral responsabilidade pelos eventuais danos e/ou custos
enfrentados pelos empregadores em razdo dos descontos contidos nesta clausula, desde que os
valores descontados tenham sido devidamente repassados ao Sindicato profissional.

a) Na ocorréncia de qualquer das hipéteses mencionadas nesse paragrafo, a empresa devera notificar
o fato ao Sindicato para que pleiteie sua inclusdo no feito para por ele responder, segundo as
possibilidades legais permitidas.

b) Na eventualidade de condenacgéo trabalhista, o sindicato respondera regresswamente perante a
empresa.

c) Excepcionalmente, considerando a pandemia do Coronavirus, as empresas aceitardo, até o
vencimento da Convencao, que as autorizagdes previstas no "caput" desta clausula, sejam efetuadas
pelos empregados por E-mail ou whatsapp direcionados ao SIPMG.

d) O SJPMG encaminhara as empresas, até o dia 15 de novembro de 2021 cépia das autorizagdes
com a relagao dos empregados que autorizaram os descontos.
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Outras disposigoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PROVISORIA DE RELAGOES DO TRABALHO
Fica proviséria e excepcionalmente constituida uma comissdo paritaria por representantes do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS e do SINDICATO DOS
JORNALISTAS

PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS para, em 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir do més
seguinte a assinatura da presente Convengao, se reunir com o objetivo Unico e exclusivo de estudar
aspectos decorrentes das relagdes trabalhistas, visando o aprimoramento destas.

Paragrafo Unico: As partes Convenentes se comprometem a assinar um protocolo de intengdes, com
0 objetivo de implementar o estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IRREGULARIDADES

O Sindicato Profissional compromete-se a manter entendimento prévio com a empresa denunciada por
cometimento de alguma irregularidade, antes de qualquer comunicagdo ou providéncia junto aos
orgaos oficiais..

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

ABONO UNICO E ESPECIAL

Considerando o impacto e os efeitos ocasionados pela pandemia do Coronavirus, as empresas,
excepcionalmente, fardo o pagamento de um abono Unico, desvinculado do salario no valor equivalente
ao percentual de 18% do salario nominal do més de setembro de 2020.

§ 1° - O pagamento sera feito juntamente com os saldrios do més de outubro de 2021.

§ 2° - As empresas que ja tiverem fechado a folha de pagamento na data de assinatura desta
convengéo, poderédo efetuar o pagamento juntamente com os salarios de novembro, sem qualquer
6nus adicional para as empresas.

Disposi¢cdes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUIZ COMPETENTE
E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes da presente
Convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA: A partir de1°de outubro de 2021 e até 31 de margo de
2022.
Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula (s) desta Convengao
apurada judicialmente, sera devida a parte prejudicada multa no valor de R$ 106,08(cento e seis reais
e oito centavos).

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLA_USULA TRIGE:SIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES -

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2021 A 31/03/2022

As condicdes previstas nos acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente, nos anos de 2013
e 2014, entre as empresas e o sindicato profissional serdo objeto de novas negociacdes coletivas a
serem realizadas com interveniéncia do sindicato patronal, ou diretamente pela diregao das respectivas
empresas, visando, se for o caso, a celebragdo de novos acordos coletivos de trabalho aditivos e
complementares a presente convencao.

Paragrafo Unico: Fica facultado ao Sindicato Convenente propor Clausulas Sociais, por ocasido das
negociagdes coletivas que antecederem a data base de 01 de abril de 2022.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO
O intervalo para refeicio e descanso para jornadas superiores a 6 (seis) horas podera ser de no minimo
30 (trinta) minutos, que nao serdo computados na duragéo do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE VIGENCIA

Acordam as partes que todo e qualquer beneficio elou concessao estabelecidos nesta Convengéo, que
ndo estejam previstos na legislagdo vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, ndo se
incorporaréo, apos a vigéncia dessa Convengéo, aos salarios e aos contratos de trabalho para
quaisquer fins.

Belo Horizonte, 22 de outubro de 2021.

FRANCISCO N. SALES BESSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS
CPF: 079-620.106-49
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/ Alessandra Mello
Presidenta
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS
CPF: 953.802.306-44
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