CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
"NUMERO DA SOLICITACAO: MR032200/2020

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.444.951/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA CEZAR MELLO;

E

FEDERACAOQO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01¢ de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) JORNALISTAS PROFISSIONAIS,
com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso minimo da categoria a partir de 12 de maio de 2020, j4 reajustado para Belo Horizonte, sera de
R$ 2.442,00 ( dois mil quatrocentos e quareta e dois reais ), para uma jornada correspondente a 05 (cinco)
horas diarias.

Paragrafo Unico: Para as demais Cidades do Estado de Minas Gerais o piso minimo sera de R$ 1.868,00
(Um mil oitocentos e sessenta e oito reais), para uma jornada correspondente a 05 (cinco) horas diarias.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas/Entidades concederdo reajuste salarial para os jornalistas profissionais; a partir de 1° de maio
de 2020, pela aplicagdo do indice correspondente a 3% (trés por cento) sobre os salarios de maio de 2019.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que ndo tenha carater eventual, serd garantido ao empregado substituto, igual salario
percebido pelo substituido; a substituicdo por periodo superior a 60 (sessenta) dias nao podera ser
considerada de carater eventual, exceto licenca gestante. ,‘\;\.ﬂ;\"\_
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Gratificac@o de Fungao
CLAUSULA SEXTA - DIFERENCA DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia faréo jus a um percentual de 10% (dez por cento) incidente
sobre o salario mensal percebido, que os diferenciem dos subordinados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As Empresas/Entidades remunerardo as duas primeiras horas extras, de segundas a sabado, com acréscimo
de 50% (cinguenta por cento), sendo as demais horas extras, bem como as realizadas nos domingos ou
feriados, remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Somente as horas que excederem a 72, hora laborada seréo passiveis de compensagéo,
quando prestadas por absoluta necessidade de servigos.

Paragrafo Segundo: A compensagéo prevista no paragrafo primeiro devera ocorrer no prazo maximo de 60
dias, ap6s a data de realizagdo da hora excedente.

Paragrafo Terceiro: Extrapolado o prazo previsto no paragrafo segundo, as horas excedentes serdo pagas
nos més subseqliente.

Paragrafo Quarto: As empresas deveréo fornecer aos empregados copia do relatério mensal de horas extras.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno seré acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do art. 73
da CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas deverdo conceder, mensalmente, 26 (vinte e seis) ticket aos empregados jornalistas, na forma
de ticket refei¢&o e/ou alimentagao, no valor minimo e unitario equivalente a R$ 26,50 (vinte e seis reais e
cinquenta centavos), fornecidos por empresas administradoras de sistemas de refeicbes-convénios,
credenciadas junto ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Unico: Ao empregado cabe optar pelo recebimento dos tiquetes refeigao ou alimentagao.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As Empresas/Entidades reembolsar&o, mensalmente, o valor correspondente a R$97,00 (noventa e sete
reais) para cada filho, a titulo de auxilio-creche, até que completem 6 anos de idade, mediante
apresentagdo de comprovantes. ‘ LA
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Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATAGCAO/ADMISSAO DE PROFISSIONAIS JORNALISTAS

As empresas n@o permitirdo a contratag@o de jornalistas, que ndo possuam diplomagdo, em nivel superior,
no curso de Comunicagéo Social / Habilitagdo Jornalismo, para o exercicio das funces descritas nos incisos
la VI, do art. 11 e do art. 12, do Decreto n. 83.284/79, ficando garantidos os direitos e condigbes adquiridos.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS

Podera ser implementada a contratagéo de estagidrios para o exercicio das fungdes de jornalistas, em
carater de complementagéo ao ensino e a aprendizagem, objetivando proporcionar treinamento e
experiéncia prética necessarios a sua formacao.

Paragrafo Primeiro - A contratagdo devera ser formalizada mediante contrato firmado entre o empregador,
a instituicao de ensino e o estudante, acompanhada de avaliagéo periddica do sindicato profissional.

Paragrafo Segundo - | o nimero de estagiarios atendera as seguintes propor¢des 1 (um) estagiario para

cada 1 (um) jornalista; 2 (dois), para cada 3 (trés) jornalistas; 3 (trés), para cada 6 (seis) jornalistas; 4 (quatro),
para cada 8 (oito) jornalistas, e assim por diante;

Il o contrato devera submeter-se as exigéncias da lei n. 11.788/2008.

Il asupervisao do estagio cabera a um dos jornalistas contratados, a respeito do qual e dos relatérios
semestral por eles aprovados, as empresas informaréo ao SUPMG, se solicitadas:

Paragrafo Terceiro - A jornada normal do estagiario nao podera exceder a 5 (cinco) horas diarias .
Paragrafo Quarto - Competir ao sindicato profissional fiscalizar o fiel cumprimento do contrato de estagio,
bem como os requisitos para sua formalizagao, devendo a empresa enviar listagem semestral, contendo
todos os dados cadastrais dos estagiarios e o nimero de empregados jornalistas existentes em seu quadro.

Paragrafo Quinto- S¢ serdo admitidos estagiarios a partir do 52 semestre do curso de jornalismo.

Paragrafo Sexto - As empresas se comprometem a enviar cpias dos contratos e ou convénios celebrados
com instituicoes de ensino para admisséo de estagiarios, para que o Sindicato Profissional possa valida-los.

Paragrafo Sétimo - Em nenhuma hipétese, o estudante podera exercer fungdes privativas de jornalistas,
sendo-lhe vedado, inclusive veiculagao de textos jornalisticos por ele produzidos.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas. -
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Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho teré garantia de emprego, pelo prazo 12 (doze) meses, apés a
cessacdo do auxilio-doenga acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito
a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma
Empresa/Entidade pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
comunicagéo a seu empregador, da aquisicao do direito de aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADORAS

a) Licenga Luto: o empregado terd assegurada a licenca de até 04 (quatro) dias consecutivos em
caso de falecimento ascendente, conjuge, filho ou, de pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica;

a.1) Concede-se o abono de 01 (um) dia corrido no caso de falecimento de S0gro ou sogra.

b) Licenca Casamento: fica assegurada a licenga de 03 (rés) dias Uteis consecutivos em virtude de

casamento, contados a partir do dia imediatamente posterior ao casamento.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO EM SEMINARIOS, CONFERENCIAS OU
CONGRESSOS

Mediante comunicagéo & administragdo das empresas, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia,
feita pelo Sindicato dos Jornalistas, cada uma delas, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva
liberara do trabalho uma vez por ano, com pagamento integral dos saldrios, um dos seus empregados
jornalistas, que for indicado pelo referido Sindicato convenente, para participacdo em seminarios,
conferéncias ou congressos que tenham por objeto, especificamente o jornalismo ou a-profissao do
jornalista, e desde que os empregados ndo permanegam ausentes do trabalho por mais de 1 (um) dia

Férias e Licencas

Duracgéao e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS CONCESSAO INICIO DO
GOZO

Fica estipulado que as Empresas/Entidades que concederem férias individuais ou coletivas dever&o
comunicar por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixag&o do
inicio das ferias em dia imediatamente anterior as folgas semanais, feriados, dias san/to”é”\%‘”{dias de
inocorréncia de trabalho. Q'\\ \
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Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As Empresas/Entidades fornecerdo aos empregados gratuitamente, uniformes, quando por elas exigidas na
prestagao dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a insalubridade ou periculosidade no local de
trabalho, o empregador pagara de imediato o percentual definido no laudo, sobre o salario nominal do
empregado.

CIPA composicdo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A entidade empregadora que tiver mais de 100 (cem) empregados, nos termos da legislagdo em vigor,
promovera a elei¢ao de representante da CIPA.

Paragrafo Unico: No prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura da presente Convengao, os
empregadores que ainda nédo o fizerem, obrigam-se a organizar a Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes CIPA na forma de legislacdo trabalhista.

Aceitacado de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégico dos convénios que o SJPMG firmar com Clinicas,
para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO
O empregado tera o dia de falta abonado no caso de consulta médica dos filhos menores de 14
anos, mediante apresentagao de declaragio de acompanhamento fornecido pelo médico.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO (DIRIGENTES SINDICAIS):

Fica assegurado o acesso dos dirigentes e delegados sindicais nos horarios de intervalos para tratarem de
assuntos de interesses da categoria, comunicando antes ao dirigente da Entidade/Empresa, ou a seu
substituto. A




Paragrafo Primeiro: As entidades empregadoras permitirdo a freqiiéncia dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais do SUPMG, devidamente convocados, uma hora antes do

termino do expediente normal, desde que sejam informados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Segundo: Nessa ocasido a entidade empregadora liberar4 os seus empregados para gue possam
participar das referidas assembléias.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado um desconto, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a ser efetuado de uma s6 vez, pelas
empresas, como meras intermedidrias, que incidird sobre os saldrios jd reajustados, tudo de conformidade
com inciso 1V, do art. 8° da CF, no importe de 2% (dois por cento), sendo que tal contribui¢io serd
recolhida em nome do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, mediante depGsito
bancdrio, a ser efetuado junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2187, conta corrente n. ° 435-7,
operagdo 003.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido, para os associados e ndo associados do Sindicato Protfissional, o direito
de se opor ao referido desconto, manifestando sua discordancia junto a dire¢do do Sindicato, no prazo de
10(dez) dias, a contar a respectiva assinatura do presente convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas enviardo ao sindicato juntamente com a comprovacao dos recolhimentos,
listagem contendo o nome, valor descontado, saldrio e fun¢fio de cada empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DO SINDICATO DESCONTO EM FOLHA

As empresas se comprometem, como meras intermedidrias, a descontar mensalmente, na folha de
pagamento de seus empregados sindicalizados, a contribui¢éo de 1% do salario base, por eles autorizados,
devendo ser repassadas ao respectivo Sindicato, no prazo. maximo de 3 (irés) dias, apés a efetivagio dos
descontos, sob pena de incorrem em multa de 5% (cinco por cento) sobre o total dos valores descontados.

PARAGRAFO UNICO - A autorizag&o do empregado para o referido desconto devera ser por ele assinado e
dirigida ao departamento de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as entidades/empresas contribuirdo, nos termos do art. 8°, IV da Constitui¢ao Federal, integrantes
da categoria econdmica, filiados/associados do sindicato, conforme aprovado em Assembléia, com 3%
(trés por cento) sobre o total da folha de pagamento de maio de 2020, observado o-minimo de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reias), para as entidades/empresas que ndo possuirem empregados, e as que o
resultado do célculo sobre a folha de pagamento, fique abaixo desse valor. O recolhimento poderd ser
efetuado diretamente na Tesouraria da FENAC - Federagdo Nacional de Cultura, via cheque nominal e
cruzado, ou através de guia de cobranga pagdvel por compensagdo bancdria até 30 (trinta) dias apés a
assinatura da Convengao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Considerando a Sumula n. 38, aprovada na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
promovida pela ANAMATRA, as partes reconhecem que é instrumento licito a autorizagdo coletiva prévia e
expressa para o desconto das contribuigdes sindical e assistencial, mediante a convocagéo de Assembleia
Geral Extraordinaria especifica para tal fim, abrangendo, desse modo, todas contribuigée/sﬂd%iééas ao

Sindicato Profissional. e\
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Paragrafo primeiro: Na conformidade das condigdes previstas no caput desta clausula as partes concordam
com a deliberagao dos representados presentes assembleia geral extraordinaria realizada no dia 08 de

junho de 2020, que aprovou o recolhimento da contribuigdo sindical compulséria, prevista nos artigos 578,
579 e 580 da CLT.

Paréagrafo Unico: Apés a data de assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o Sindicato
Profissional se compromete a encaminhar as guias as entidades/empresas, para o recolhimento do
respectiva contribuicdo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia, a contribui¢éo sindical patronal prevista nos artigos 579 e 580 Il da
CLT tera natureza compulsoria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a
categoria no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: A contribuigo sera cobrada através de guia prépria, emitida pela FENAC.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGCAO AO SINDICATO

As empresas colocaréo a disposigao do Sindicato, quadro de avisos para a fixagdo de informagdes
referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia ao empregador.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partés intentarem judicialmente em qualquer esfera,
caso ocorra descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICAGAQO
Para todos os jornalistas profissionais, regulamentados pelo Decreto n. 84.284/79.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Fica estipulado o pagamento da multa equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial, vigente na época
do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta
norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a

parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencgéo e na legislagéolwg\gﬁt\e.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIARIAS

R

§~:5restagéo de servigos fora do Estado, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela
laporada| pelo empregador, observada a graduagdo salarial do empregado, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecerd no ato da homologagao, ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta
de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

As empresas se obrigam a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do
empregado motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagao, tais
como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Passaporte, Certificado de Reservista.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRA-CHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento (contra-
cheque), em que conste, além dos créditos e dos descontos mensais, sua carga de horas mensais, o valor
do salario-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CODIGO DE ETICA

Os jornalistas poderdo se recusar a produzir matérias ou a realizar tarefas que venham a infringir as normas
do Cddigo de Etica Profissional da Categoria.

Paragrafo Unico: Quando da realizag@o/producéo/redagéo da matéria jornalistica, se houver modificagao do
texto produzido pelo empregado por parte de seu superior hierarquico, faculta-se ao empregado a nao
assinatura da matéria. :

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIGNIDADE PROFISSIONAL

Fica vedada a contratag&o de pessoas néo habilitadas para o exercicio das atividades proprias de
jornalistas, nos termos do Decreto 83.284/79. ;

Paragrafo Unico: As empresas deverao exigir, para admissao no cargo de jornalista, comprovante de registro
profissional definitivo no érgéo competente. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CREDITO

As empresas indicardo, em local visivel, o nome do autor da obra intelectual que vier a ser reproduzida,
transmitida ou retransmitida em seus veiculos de comunicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

Fica estabelecido que as entidades empregadoras que estabelecerem Acordo Coletivo de Trabalho
diretamente com o SJPMG, ficam desobrigadas do cumprimento das disposicdes ora pa"éjggadas, que
contrariem os termos do ajuste por elas firmadas. \”\\ WA




7 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS

As entidades empregadoras, apds a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, enviardo ao
SJPMG relagéo de todos os seus jornalistas, com indicagéo de cargos e saldrios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS ACORDOS COLETIVOS EM SEPARADO

As Empresas/Entidades que nao puderem cumprir com a presente convencéo coletiva de trabalho, no todo
ou em parte, terao 90 (noventa) dias apds a assinatura da presente convengao, para requerer acordo em
separado, junto as entidades sindicais conveniadas.

ALE NDRA CEZAR MELLO
Presidente
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS

L\}iRl LKIOTA
ggiiente

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

JOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)




