CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
"NUMERO DA SOLICITACAO: MR032200/2020

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.444.951/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA CEZAR MELLO;

E

FEDERACAOQO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01¢ de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) JORNALISTAS PROFISSIONAIS,
com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso minimo da categoria a partir de 12 de maio de 2020, j4 reajustado para Belo Horizonte, sera de
R$ 2.442,00 ( dois mil quatrocentos e quareta e dois reais ), para uma jornada correspondente a 05 (cinco)
horas diarias.

Paragrafo Unico: Para as demais Cidades do Estado de Minas Gerais o piso minimo sera de R$ 1.868,00
(Um mil oitocentos e sessenta e oito reais), para uma jornada correspondente a 05 (cinco) horas diarias.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas/Entidades concederdo reajuste salarial para os jornalistas profissionais; a partir de 1° de maio
de 2020, pela aplicagdo do indice correspondente a 3% (trés por cento) sobre os salarios de maio de 2019.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que ndo tenha carater eventual, serd garantido ao empregado substituto, igual salario
percebido pelo substituido; a substituicdo por periodo superior a 60 (sessenta) dias nao podera ser
considerada de carater eventual, exceto licenca gestante. ,‘\;\.ﬂ;\"\_
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Gratificac@o de Fungao
CLAUSULA SEXTA - DIFERENCA DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia faréo jus a um percentual de 10% (dez por cento) incidente
sobre o salario mensal percebido, que os diferenciem dos subordinados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As Empresas/Entidades remunerardo as duas primeiras horas extras, de segundas a sabado, com acréscimo
de 50% (cinguenta por cento), sendo as demais horas extras, bem como as realizadas nos domingos ou
feriados, remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: Somente as horas que excederem a 72, hora laborada seréo passiveis de compensagéo,
quando prestadas por absoluta necessidade de servigos.

Paragrafo Segundo: A compensagéo prevista no paragrafo primeiro devera ocorrer no prazo maximo de 60
dias, ap6s a data de realizagdo da hora excedente.

Paragrafo Terceiro: Extrapolado o prazo previsto no paragrafo segundo, as horas excedentes serdo pagas
nos més subseqliente.

Paragrafo Quarto: As empresas deveréo fornecer aos empregados copia do relatério mensal de horas extras.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno seré acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do art. 73
da CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas deverdo conceder, mensalmente, 26 (vinte e seis) ticket aos empregados jornalistas, na forma
de ticket refei¢&o e/ou alimentagao, no valor minimo e unitario equivalente a R$ 26,50 (vinte e seis reais e
cinquenta centavos), fornecidos por empresas administradoras de sistemas de refeicbes-convénios,
credenciadas junto ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Unico: Ao empregado cabe optar pelo recebimento dos tiquetes refeigao ou alimentagao.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As Empresas/Entidades reembolsar&o, mensalmente, o valor correspondente a R$97,00 (noventa e sete
reais) para cada filho, a titulo de auxilio-creche, até que completem 6 anos de idade, mediante
apresentagdo de comprovantes. ‘ LA
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Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATAGCAO/ADMISSAO DE PROFISSIONAIS JORNALISTAS

As empresas n@o permitirdo a contratag@o de jornalistas, que ndo possuam diplomagdo, em nivel superior,
no curso de Comunicagéo Social / Habilitagdo Jornalismo, para o exercicio das funces descritas nos incisos
la VI, do art. 11 e do art. 12, do Decreto n. 83.284/79, ficando garantidos os direitos e condigbes adquiridos.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS

Podera ser implementada a contratagéo de estagidrios para o exercicio das fungdes de jornalistas, em
carater de complementagéo ao ensino e a aprendizagem, objetivando proporcionar treinamento e
experiéncia prética necessarios a sua formacao.

Paragrafo Primeiro - A contratagdo devera ser formalizada mediante contrato firmado entre o empregador,
a instituicao de ensino e o estudante, acompanhada de avaliagéo periddica do sindicato profissional.

Paragrafo Segundo - | o nimero de estagiarios atendera as seguintes propor¢des 1 (um) estagiario para

cada 1 (um) jornalista; 2 (dois), para cada 3 (trés) jornalistas; 3 (trés), para cada 6 (seis) jornalistas; 4 (quatro),
para cada 8 (oito) jornalistas, e assim por diante;

Il o contrato devera submeter-se as exigéncias da lei n. 11.788/2008.

Il asupervisao do estagio cabera a um dos jornalistas contratados, a respeito do qual e dos relatérios
semestral por eles aprovados, as empresas informaréo ao SUPMG, se solicitadas:

Paragrafo Terceiro - A jornada normal do estagiario nao podera exceder a 5 (cinco) horas diarias .
Paragrafo Quarto - Competir ao sindicato profissional fiscalizar o fiel cumprimento do contrato de estagio,
bem como os requisitos para sua formalizagao, devendo a empresa enviar listagem semestral, contendo
todos os dados cadastrais dos estagiarios e o nimero de empregados jornalistas existentes em seu quadro.

Paragrafo Quinto- S¢ serdo admitidos estagiarios a partir do 52 semestre do curso de jornalismo.

Paragrafo Sexto - As empresas se comprometem a enviar cpias dos contratos e ou convénios celebrados
com instituicoes de ensino para admisséo de estagiarios, para que o Sindicato Profissional possa valida-los.

Paragrafo Sétimo - Em nenhuma hipétese, o estudante podera exercer fungdes privativas de jornalistas,
sendo-lhe vedado, inclusive veiculagao de textos jornalisticos por ele produzidos.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas. -
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