ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS (SINTERT-MG), com sede na Rua da Bahia, 1.148, salas
1.907, 1.909, 1.911, Bairro Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.160-906, inscrita no CNPJ sob o n.
17.450.305/0001-06, neste ato representado por Membro de Diretoria Colegiada, Sr. Marcio Miguel
Duarte portador da carteira de identidade n. MG 8063653 SSP/MG e inscrito no CPF sob o n.
003.956.896-27, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS
(SJPMG), cuja abrangéncia compreendera os jornalistas profissionais, conforme disposigdes contidas
no Decreto n. 83.284/79, da Base Territorial no Municipio de Belo Horizonte ¢ sua regido
metropolitana, com sede na Avenida Alvares Cabral, 400, Bairro Centro, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.170-000, inscrita no CNPJ sob o n. 17.444.951/0001-52, neste ato representado por sua Presidenta,
Sra. Alessandra Cézar Mello, portadora da carteira de identidade n. MG 5867004 SSP/MG e inscrita
no CPF sob o n. 953.802.306-44 ¢ a RADIO INCONFIDENCIA LTDA., empresa publica estadual,
com sede na Rua Tenente Brito Melo, 1090, Bloco 1 2° e 3° andares, Bairro Barro Preto, Belo
Horizonte/MG, , CEP 30180-074, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 20.234.423/0001-83, representada
por seu Presidente, Sr. Elias Pereira dos Santos, portador da carteira de identidade n. MG 3979371
SSP/MG e inscrito no CPF sob o n. 782.818.576-68, nos termos do artigo 611 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, mediante as seguintes clausulas ¢ condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril
de 2018 a 31 de marco de 2020, e a data-base das categorias em 1° de abril, sendo que as
clausulas de cunho econdmico financeiro serfio objeto de nova negociagio coletiva, a partir
de 01 de abril de 2019, visando reajusta-las, quanto a aplicagdo de novo indice de corregéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria dos Trabalhadores em
Empresas de Radiodifus@o e Televisdo e a categoria dos Jornalistas Profissionais no 4mbito
da Radio Inconfidéncia Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CORRECAO SALARIAL

A Réadio Inconfidéncia Ltda. corrigira os salarios dos seus empregados, considerando a data
base de 1° de abril de 2018, aplicando o percentual de 2,76% (dois virgula setenta e seis por
cento), com base no IPCA, referente as perdas acumuladas de 01/04/2017 a 31/03/2018,
conforme autorizado pelo oficio COF n° 1406/2018, de 11 de outubro de 2018.

Fica acordado, ainda, que futuras negociagdes referentes ao reajuste salarial em favor dos
empregados abrangidos por este acordo deverdio obrigatoriamente utilizar como base a
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variagdo do INPC.
CLAUSULA QUARTA — PISOS SALARIAIS

Exclusivamente para as fungdes regulamentadas de jornalista, assim consideradas aquelas
com expressa previsdo em lei, ¢ garantido para jornada diaria de 05 (cinco) horas, conforme
art. 303 da CLT, o piso minimo de R$ 2.126,88 a partir de 01/04/2018.

Exclusivamente para as fungdes regulamentadas de radialista, assim consideradas aquelas

com expressa previsdo em lei, ¢ garantido o piso minimo de R$ R$ 1.502,45, a partir de
01/04/2018.

CLAUSULA QUINTA - DO VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO

A Rédio Inconfidéncia Ltda. concederd, mensalmente, a todos os empregados efetivos e
ocupantes de cargos em comissdo vales-alimentagfo/refeigdo no valor de R$40,00 (quarenta
reais), por dia trabalhado a cada més.

Paragrafo primeiro: O vale-alimentagio/refei¢fio ndo tem natureza salarial, nio se incorpora
a remunera¢do para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢fo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo segundo: Esse beneficio, no valor ora ajustado, sera concedido em até 30 (trinta)
dias apos a assinatura do presente termo para fins de adequagfio, por parte da Radio
Inconfidéncia, dos instrumentos contratuais com empresa especializada na prestacdo de
servigos relativos ao fornecimento de vale alimentagdo/refei¢do, com efeitos retroativos, a
partir de setembro de 2018.

Paragrafo terceiro: A concessdo do vale alimentagdo/refeiciio constitui beneficio resultante
de negociagdo pelo ndo recebimento de abono salarial previsto nas CCT’s das respectivas
categorias € que aqui fora transacionado, inclusive porque reconhecem os Sindicatos a
impossibilidade da Radio Inconfidéncia de pagamento daquela postulago, por ser empresa
publica dependente e diante da atual situagdo de calamidade financeira do Estado de Minas
Gerais, que atrai a incidéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE

A Radio Inconfidéncia Ltda. garantira a concessdo de reembolso creche as empregadas com
filhos(as) e/ou dependentes, de zero (0) més a 72 (setenta e dois) meses de idade e usuarios
de creche que ndo estejam cursando o ensino fundamental, no valor de R$ 256,20 (duzentos
e cinquenta e seis reais e vinte e sete centavos) para os empregados de ambas as categorias.

Paragrafo primeiro: Fica garantido o mesmo beneficio estabelecido no caput aos
empregados, que juridicamente tenham a guarda de filhos(as) e/ou dependentes de zero 0)a




72 (setenta e dois) meses de idade e usudrios de creche, que ndo estejam cursando o ensino
fundamental.

Paragrafo segundo: O beneficio sera concedido, a partir da data do efetivo cadastramento
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Radio Inconfidéncia Ltda., sem efeito
retroativo.

Paragrafo terceiro: As empregadas e aqueles empregados que se enquadrarem na hipdtese
prevista no pardgrafo primeiro, poderéo optar pelo recebimento do reembolso de auxilio para
assisténcia ao menor, consistindo em despesas efetuadas com o pagamento de pessoa fisica,
encarregada da prestagdo da referida assisténcia, observados os limites do que trata o
paragrafo segundo desta clausula. O reembolso sera efetuado mediante a apresentagdo pelo
empregado ao Departamento de Recursos Humanos da Radio Inconfidéncia Ltda. de
documentos que comprovem a existéncia de contrato de trabalho registrado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e inscri¢do no INSS e, mensalmente, do recibo de pagamento
dessa.

Paragrafo quarto: Os beneficios constantes desta cldusula e seus paragrafos ndo integrardo,
para nenhum efeito, o salario do empregado.

CLAUSULA SETIMA - DO INCENTIVO A FORMACAO E QUALIFICACAO DOS
EMPREGADOS

A Rédio Inconfidéncia Ltda. considera como justificada a entrada com atraso, ou a saida
antecipada, se necessdria, para comparecimento do empregado estudante a provas escolares,
em curso e ou concurso, realizados por estabelecimentos legalmente reconhecidos, desde que
feita a comunicagdo ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovando o comparecimento no prazo de até 5 (cinco) dias da realiza¢do das provas.

Paragrafo primeiro: A Radio Inconfidéncia Ltda. liberard, sem prejuizo de sua respectiva
remuneragdo, o empregado, regularmente matriculado em curso de segundo grau, capacita¢io
ou de graduagdo, do comparecimento ao trabalho para frequentar estagio obrigatério —

limitado a 30 (trinta) dias por ano, desde que seja de interesse da empresa e custeado por
recursos proprios. -

Paragrafo segundo: A Radio Inconfidéncia Ltda. liberara, sem prejuizo de sua respectiva
remuneragfo, até 02 (duas) semanas por ano para participar de encontro presencial de curso
de pos-graduagdo em que o empregado esteja regularmente matriculado em estabelecimento
legalmente reconhecido, desde que seja custeado por recursos do préprio empregado e que-

seja de interesse da empresa, e comprovada a participago, em até 30 (trinta) dias apds o
encontro.

CLAUSULA OITAVA — DA LICENCA SEM REMUNERACAO

A Radio Inconfidéncia Ltda. podera conceder, excepcionalmente, licenga sem remunerago,
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conforme critérios estabelecidos em seu normativo interno atinente ao assunto, ou outras
legislagdes correlatas, a seu exclusivo juizo de discricionariedade.

CLAUSULA NONA — DAS FERIAS

A Rédio Inconfidéncia Ltda. concederd aos empregados, apos completado o periodo

aquisitivo, independente de idade, férias anuais a serem gozadas em um periodo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo primeiro: Por solicitagéo prévia do empregado ou por solicitagio prévia da Radio
inconfidéncia, condicionada a concordancia do empregado, as férias poderdio ser usufruidas
em at€ trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo segundo: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dia de folga do empregado.

CLAUSULA DECIMA — DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Radio Inconfidéncia Ltda. fornecera aos seus empregados copia dos comprovantes de
pagamento, com discriminagdo do nome da empregadora ¢ do empregado, das diversas

parcelas componentes da remuneragio, dos descontos efetuados, e dos valores previdenciarios
e do FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SALARIO SUBSTITUICAO

Quando ocorrer substitui¢do de cardter provisorio, por periodo igual ou superior a 11 (onze)
dias, serd garantido salario igual ao do substituido, sem considerar as vantagens de caréter
pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM
FOLHA

Fica permitido a Radio Inconfidéncia Ltda., quando oferecida a contraprestagéo, o desconto
em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médico-odontologicos
com participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiagdes desde que autorizado
pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INTEGRACAO DE PARCELAS HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas pagas habitualmente sera
integrado a remuneragfo do empregado, para efeito e calculo de férias, 13° salario e aviso
prévio, com base na média das horas pagas nos ultimos 12 (doze) meses, e também sera
considerado para o pagamento do repouso semanal remunerado e dos depésitos do FGTS.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS

O trabalho extraordindrio sera remunerado com um adicional de 100% (cem por cento)
incidente sobre as duas primeiras horas extras.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragio do trabalho
exceder do limite previsto no caput desta clausula, a fim de fazer face a motivo de for¢a maior
ou para atender a realizagdo ou conclusio de servigos inadiaveis, assim entendidos, aqueles
que ndo poderdo ser interrompidos durante a sua execugfo, ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto, tais como: ocorréncia de catéstrofes, calamidades publicas, desastres
naturais, bem como, trabalhos em viagens com pernoite, situagfio alheia a vontade da empresa,
plantdes especiais, e auséncias imprevistas de empregados, sendo que, nessas hipéteses, as
horas excedentes ao limite do caput sero remuneradas com um adicional de 75% (setenta e
cinco por cento).

Paragrafo segundo: Fica estipulado a prestagio de trabalho em regime de compensagio de
Jornada, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado com
a correspondente diminuigdo em outro dia, desde que ndo sejam excedidos os limites
semanais, legais ou normativamente assegurados a cada categoria profissional, ndo sendo
devido o pagamento de qualquer adicional de horas extras nesses periodos, respeitada a fol ga
semanal.

Paragrafo terceiro: A compensagio da jornada excedente deve ser feita dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir do décimo quinto dia do més imediatamente subsequente
ao més da ocorréncia da hora extra. A hora extra que ndo for paga ou compensada dentro dos
prazos estabelecidos nesta Convengfo, acarretara em multa para a empresa no valor de mais
de 100% (cem por cento), do valor da hora extra, acrescida do adicional.

Paragrafo quarto: A empresa contabilizard as horas a compensar através da emissio de
relatorios mensais, que serdo fornecidos ao empregado até o décimo quinto dia do més
subsequente ao da ocorréncia da hora extra sob pena de impossibilidade de se proceder a
compensacao.

Paragrafo quinto: A compensagao de horas extras serd preferencialmente praticada junto as
folgas semanais. Da mesma forma, a Radio Inconfidéncia Ltda. avisara ao seu empregado,
com antecedéncia de 48 horas, do (s) dia (s) da compensagio.

Paragrafo sexto: Os dias destinados a feriados, eventualmente trabalhados, deverdio ser
pagos, na forma da lei, exceto aqueles denominados feriados-ponte, tais como Natal/Ano
Novo, Carnaval/Semana Santa, que deverdo ser objeto de escala prévia, fazendo-se as devidas
compensagdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22:00 horas de um dia e 05:00
/
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horas do dia seguinte sera remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a
hora diurna.

Paragrafo unico: Cumprida a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido também o
adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INDENIZACAO ADICIONAL

A empresa concederda indenizagdo adicional equivalente ao saldrio nominal do més da
rescisdo, quando se tratar de despedida sem justa causa de empregado com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e que tenha 10 (dez) ou mais anos de servigo ininterruptos na
empresa, devidamente registrado em sua CTPS, sem prejuizo da garantia constitucional.

Paragrafo unico - A despedida de que trata o caput desta clausula observara as normas contidas

no manual de procedimentos administrativos para dispensa de empregado publico no &mbito da
Radio Inconfidéncia Ltda.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DIARIAS DE VIAGEM

O pagamento das diarias de viagens sera concedido de acordo com as disposigdes
estabelecidas no Decreto Estadual n. 45.618/2011, com as alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO TRANSPORTE

A Rédio Inconfidéncia Ltda. fornecera gratuitamente condugdo aos empregados, quando a
jornada de trabalho termine ap6s as 24:00 horas ou tenha inicio antes das 05:30 horas, quando
ndo houver possibilidade de transporte publico. Fica a empresa desobrigada do fornecimento
do vale-transporte para os empregados beneficiados por esta clausula, somente para os
percursos realizados nessas condigdes.

Paragrafo Primeiro: Recomenda-se que a empresa faga adequagéo do transporte fornecido
aos seus empregados, a fim de que ndo haja itinerarios dispares.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se a empresa, com o objetivo de reduzir acidentes, a
instalagdo em seus veiculos de externas, grades de protecédo, de forma a separar os empregados
dos equipamentos transportados.

Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas as condigdes mais benéficas ja existentes.

Paragrafo Quarto: O fornecimento de transporte aos empregados, na conformidade dessa -
clausula, ndo importa em horas in itinere.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO SALARIAL POR
ACIDENTE DE TRABALHO

A Radio Inconfidéncia Ltda. pagara aos empregados licenciados por motivo de acidente de
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trabalho devidamente comprovado, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data
do acidente, a diferenga entre o valor pago da Previdéncia Social e o salario base que receberia
se trabalhando estivesse.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

A Raédio Inconfidéncia Ltda. pagard auxilio funeral aos herdeiros do empregado falecido no
valor de R$ 1.363,99 (hum mil trezentos e sessenta e tres reais e nooventa e nove centavos),
a partir de 01/04/2018, para os empregados de ambas as categorias, desde que essa vantagem
ndo estava incluida em seu seguro de vida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO SEGURO DE VIAGEM

Em caso de viagem a servigo, os empregados terdo cobertura de seguro contra acidente ou
morte, contratados pela empresa com seguradora idonea, sem prejuizo do seguro obrigatorio
por acidente de trabalho. O valor segurado por empregado sera de R$6.378,77 (seis mil
trezentos e setenta e oito reais e setenta e sete centavos) para os empregados de ambas as
categorias, a partir de 01/04/2018, desde que a empresa néo conceda seguro de vida em valor
superior ao previsto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO SALARIO ADMISSAO PARA A MESMA
FUNCAO OU CARGO

Ao empregado admitido para preencher vaga de profissional em fungfo regulamentada que
tenha sido demitido, promovido ou transferido, serd garantido salério igual a0 menor salario
do cargo ou fungdo, sem considerar vantagens pessoais, de acordo com o Plano de Cargos e
Salérios da Radio Inconfidéncia Ltda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO CONTRATO DE TRABALHO

A Radio Inconfidéncia Ltda. entregara, no ato de contratagdo, uma copia do Contrato de
Trabalho ao empregado admitido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICACAO DE PUNICAO OU
DISPENSA

A Radio Inconfidéncia Ltda. fornecerd aos empregados punidos disciplinarmente, ou
dispensados por justa causa, os motivos causadores da punigéo ou da dispensa, por escrito.

Paragrafo tnico - A dispensa de que trata o caput desta clausula observara as normas contidas
no manual de procedimentos administrativos para dispensa de empregado publico no ambito da

Radio Inconfidéncia Ltda.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RECICLAGEM PROFISSIONAL

Na hipotese de adogéo de novas tecnologias que possam implicar redugdo de pessoal, a Radio




Inconfidéncia entrard em entendimento prévio com os Sindicatos dos Trabalhadores, a fim de
serem desenvolvidos esfor¢os conjuntos no sentido de possibilitar a readaptacdo dos

empregados porventura atingidos pela medida, de forma a possibilitar-lhes o desempenho de
novas fungdes.

Paragrafo primeiro: Nio serfo computados como horas extras os programas de
desenvolvimento profissional solicitados formalmente 4 Radio Inconfidéncia Ltda. pelos
empregados que ocorram fora do horario de trabalho, bem como, para aqueles concedidos
para a totalidade dos empregados, que sejam inerentes a sua fungfo e preenchidos os pré-
requisitos da institui¢do de ensino.

Paragrafo segundo: As horas despendidas no deslocamento de viagem para participagdo em
atividades ligadas ao desenvolvimento pessoal e técnico-profissional, patrocinada pela Radio
Inconfidéncia Ltda. ou por terceiros, néo serdo consideradas como jornada de trabalho.

Paragrafo terceiro: O valor do custeio dos investimentos com programa de desenvolvimento
técnico-profissional patrocinado pela Radio Inconfidéncia Ltda. ndo integrara a remuneragio
para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EMPREGO AS GESTANTES

A empresa garante as suas empregadas gestantes a estabilidade proviséria até 150 (cento e
cinquenta) dias apds o parto, de acordo com a garantia constante do art. 10, II, b, da ADCT da
Constituigdo Federal, com excegéo dos casos de falta grave, pedido de demissdo ou acordo
com a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA GARANTIA AO EMPREGO

A Radio Inconfidéncia Ltda. assegurard garantia de emprego ao empregado efetivo nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores & aposentadoria, quando tiver pelo menos 5 (cinco) anos
de servigo prestado a empresa, elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro) meses, quando
o tempo de servigo for igual ou superior a 10 (dez) anos, desde que o empregado dé ciéncia,
por escrito, & empresa, no momento de sua dispensa, de que ird se aposentar no término do
periodo de garantia, ficando excluidas da garantia as hipoteses de dispensa por falta grave ou
motivo de for¢a maior, devidamente comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA FOLGA AOS DOMINGOS EM ESCALAS

Fica assegurada aos empregados, nos termos da legislagdo em vigor, a folga aos domingos, .
pelo menos uma vez a cada periodo de 7 (sete) semanas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS AUSENCIAS REMUNERADAS DO
TRABALHADOR

A Radio Inconfidéncia Ltda. ndo realizard descontos salariais relativos as auséncias de
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servigos relacionadas de situagdes de doengas de filhos menores de 10 (dez) anos de idade,
bem como de filhos excepcionais de qualquer idade, abrangendo os trabalhadores desde que
devidamente comprovadas por atestados expedidos por convénios médicos ou servigo médico
da empresa ou pela previdéncia social, limitadas a um total de 06 (seis) faltas anuais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Quando exigido o uso de uniforme, a Radio Inconfidéncia Ltda. ird fornecé-lo gratuitamente
aos empregados, o mesmo acontecendo com os equipamentos de protecdo individuais
indicados para as varias atividades, responsabilizando-se os empregados pela sua guarda e
bom uso e sua devolugdo as empresas, quando solicitado. Fica ciente o empregado que o ndo
uso do EPI, quando obrigatorio, acarretara sangdes previstas pela legislacdo do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA LIBERACAO DE DIRETOR /
COMISSAO DE NEGOCIACAO

A Radio Inconfidéncia Ltda. liberara do comparecimento do trabalho (01) diretor eleito, por
(01) um dia do més de trabalho no SINTERT/MG, bem como, procedera a liberagdo de 02
(dois) diretores eleitos, por 02 (dois) dias do més para trabalho no SIPMG.

Paragrafo primeiro: Para a liberacdo do diretor, o sindicato enviard, por escrito, a empresa,
a cada pedido deliberagdo, o motivo que 0 mesmo cumprird no sindicato e o dia pretendido
para a liberagdo, com 03 (trés) dias tteis de antecedéncia, tendo em vista o cumprimento do
cronograma de trabalho das equipes.

Paragrafo segundo: A Radio Inconfidéncia Ltda. liberara os diretores das Comissdes de
Negociagéo da Capital nos dias que houver as reunides de Negociagdo Coletivas, conforme
calenddrio firmado entre as partes.

Paragrafo terceiro: A liberagdo ndo acarretara prejuizo ao diretor em seus vencimentos.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Quando do pagamento mensal de seus empregados, a empresa descontard, como simples
intermediaria, daqueles que forem associados aos Sindicatos dos Trabalhadores, o valor da
mensalidade associativa, desde que autorizado pelo empregado, repassando-o ao Sindicato
Profissional até o 5° (quinto) dia ttil.

Paragrafo unico: A empresa s6 ndo mais efetuard o devido desconto quando da comunicago
do cancelamento da filiagio por meio do respectivo sindicato ou em caso de demissdo e
quando, esta ndo realizada no sindicato, deve ser enviado a0 mesmo cépia da rescisdo
contratual do empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO - CAT

A Radio Inconfidéncia Ltda. enviara aos respectivos Sindicatos Profissionais copia de todas
as comunicagdes de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Os Sindicatos Profissionais, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias tteis, comunicardo,
mediante justificativa, a administragfo da empresa, a auséncia de 1 (um) empregado de cada
categoria profissional, que sera liberado de suas atividades, sem prejuizo de sua remuneracéo,
para participar de semindrios, congressos ou conferéncias que tenham, especificamente, por
objeto atividades inerentes as respectivas profissdes, desde que ele nfio permanega ausente por
mais de 4 (quatro) dias e que essa concessdo seja limitada a uma tinica vez por ano para cada
empregado indicado pelos sindicatos das categorias profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA DENUNCIA DE IRREGULARIDADE

Os Sindicatos Profissionais se comprometem a manter entendimento prévio com a Radio
Inconfidéncia Ltda. no caso de denuncia por alguma irregularidade, antes de qualquer
comunicagdo ou providéncia junto aos 6rgdos oficiais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DAS NEGOCIACOES PREVIAS EM CASO DE
PROCEDIMENTO JUDICIAL

As partes se comprometem a entabular negociagdes prévias, objetivando solucédo conciliatéria
para conflitos individuais ou coletivos, antes de qualquer procedimento judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA PRORROGACAO E REVISAO DO ACT

O processo de prorrogagédo e revisdo deste Acordo Coletivo de Trabalho ocorrera dentro dos
60 (sessenta) dias anteriores ao termo final, para que 0 novo instrumento possa ter vigéncia
no dia imediato a este termo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO E DA
PENALIDADE

Pelo descumprimento das obriga¢des aqui pactuadas, de exclusiva responsabilidade da Radio
Inconfidéncia Ltda., esta ficara obrigada ao pagamento de multa no valor equivalente a 5%
(cinco por cento) da remuneragdo mensal do empregado, revertida em favor deste.

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho — MTE, em Belo Horizonte, a conciliagdo

das divergéncias acaso surgidas entre as partes acordantes, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA — GREVE/COMPENSACAO/NAO PENALIDADE

Em razdo das paralisagdes parciais ocorridas nos dias 29 e 30 de agosto/2018, as partes
ajustam que os empregados que participaram do movimento paredista deverdo efetuar a
compensagdo dos referidos dias, até 31 de dezembro de 2018, conforme critérios a serem
negociados com suas chefias imediatas, ndo podendo a empresa efetuar quaisquer descontos
referentes aos dias de paralisagfo.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete ainda a ndio proceder qualquer tipo de retaliagéo,
seja de ordem funcional ou penalidade, que vise atingir os empregados que participaram do
movimento paredista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO REGISTRO E DO ARQUIVAMENTO

Os Sindicatos Profissionais providenciardo o registro eletronico, através do programa
MEDIADOR do MTE, em seguida as partes fardo o requerimento conjunto de registro e
arquivamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2018.
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