TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018 que entre si fazem,
de um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 26.271.338/0001-71, e de outro lado, o SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.444.951/0001-52, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As clausulas TERCEIRA-PISO SALARIAL, QUARTA-REAJUSTE SALARIAL, DECIMA
TERCEIRA-REEMBOLSO FUNERAL, TRIGESIMA-CONTRIBUICAO PARA
CUSTEIO/FINANCAS DO SINDICATO PROFISSIONAL E TRIGESIMA QUINTA- MULTA, da
Convengéo Coletiva de Trabalho firmada em 13 de junho de 2017 passam a vigorar, a partir
de 01 de abril de 2018 até 31 de margo de 2019, com a seguinte redagao:

CLAAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Exclusivamente para as fungées regulamentadas, assim consideradas aquelas com expressa
previsdo em lei, sdo garantidos os seguintes pisos salariais ou salario de ingresso, para
jornada diaria de 05(cinco) horas, conforme art. 303 da CLT:

Paragrafo Primeiro: Empresas de Radio: R$ 1.442,00(um mil e quatrocentos e quarenta e
dois reais).

Paragrafo Segundo: Empresas de TV Comercial: R$ 1.648,00(um mil e seiscentos e
quarenta e oito reais).

Paragrafo Terceiro: Emissoras Educativas: R$ 1.545,00(um mil e quinhentos e quarenta e
cinco reais).

Paragrafo Quarto: Exclusivamente para os jornalistas profissionais cujas empresas
empregadoras tenham acordo coletivo de trabalho vigente até 31 de marco de 2013 com o
SJPMG, contendo clausula prevendo piso salarial, sera acrescido um percentual a partir de 1°
de abril de 2018 de 3,00% (trés por centos) sobre os valores de piso vigentes em 1° de abril
de 2017. Os valores de piso ora corrigidos serdo sempre referentes e proporcionais a uma
jornada de trabalho de 05 (cinco) horas, sempre preservando as condi¢cdes mais benéficas
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS SALARIOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Os salarios vigentes em 1°/04/2017 serdo reajustados em 3,00% (trés por cento) a partir de

1°/04/2018, facultando as empresas compensarem todas as antecipacdes concedidas a partir
de abril de 2017.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo compensados exclusivamente os aumentos salariais
concedidos apés 01°04/2017, que sejam decorrentes de promogdes, transferéncias e
equiparacao salarial, além daqueles decorrentes de aplicagéo de planos de cargos e salarios.

Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos apds 1°/04/2017, sera garantido o
percentual proporcional ao més de sua admissao.

Paragrafo Terceiro - As diferencas salariais decorrentes do reajuste fixado no caput desta
clausula e dos pisos fixados na clausula terceira, serdo pagas em até duas vezes juntamente
com os salarios dos meses de julho e agosto de 2018, sem qualquer 6nus para as empresas.

CLAAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

As empresas que ndo tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou em outro
beneficio reembolsardo aos dependentes habilitados junto a Previdéncia Social, ou a quem
comprove ter efetuado tais despesas, o valor de até R$ 1.132,87(um mil, cento e trinta e dois
reais e oitenta e sete centavos). Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que ja
praticam espontaneamente essa vantagem.

CLAUSULA TRIGESIMA — DOAGAO PARA CUSTEIO/FINANCAS DO SINDICATO
PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

As empresas descontardo dos Jornalistas, como meras intermediarias, na folha de pagamento
de pagamento do més de agosto/2018, a ser efetuada de uma sé vez, uma contribuicdo a
titulo de doagéo extraordinaria, para custeio e manutencdo das atividades do Sindicato
Profissional, no valor equivalente a 2% (dois por cento) que incidira sobre a remuneragao
devida, tudo na conformidade das deliberagées aprovadas em assembleia geral extraordinaria
realizada pelo SIPMG no dia 20 de julho de 2018.

Paragrafo Primeiro — Com objetivo de implementar e ampliar os descontos a titulo doacéo, os
Jornalistas sindicalizados ou ndo aos quadros:da entidade sindical, na referida assembleia,
manifestaram  ainda, sua livre adesdo no sentido de autorizar os descontos a titulo de
doacdo, firmando, por escrito, documento de préprio punho, onde manifestam
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espontaneamente a vontade em efetuar a referida contribuicéo.

Paragrafo Segundo — Com relagdo aos demais Jornalistas sindicalizados ou nao que nao
compareceram a respectiva assembleia, os presentes deliberaram, ainda, que os ausentes
terdo oportunidade de manifestar por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, apés a data de
assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho, a intengéo no sentido de que sejam
procedidos, também e de maneira espontanea, aos descontos a titulo doacéo, ficando, as
empresas, portanto, autorizadas a realizar na folha de pagamento os referidos descontos, nas

mesmas condi¢bes descritas no caput desta clausula, desde que autorizadas por escrito pelo
trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Faculta-se ainda a dire¢do do SPJMG, desde que previamente
autorizado pelas empresas, a realizar reuniées nos locais de trabalho, a fim de fazer gestées
juntos aos Jornalistas, visando exorta-los, no sentido de efetuar espontaneamente a
respectiva doagdo, procedendo desse modo a colheita das respectivas autorizacées por
escrito.

Paragrafo Quarto — O sindicato profissional encaminhara, para as empresas, até o dia 18 de
agosto de 2018, a relagdo nominal dos Jornalistas que expressaram a respectiva
concordancia em realizar as doagdes, juntamente com as referidas autorizagées, para que
sejam processados os respectivos descontos.

Paragrafo Quinto — As empresas procederdo aos respectivos descontos relativos as
doagbes, na conformidade dos artigos 545 e 548, letra “d”, da CLT, diretamente na folha de
pagamento do més de julho /2018.

Paragrafo Sexto — A importancia a que se refere o caput desta clausula devera ser
depositada na Caixa Econémica Federal, agéncia n.2187, c/c 435-7- operacdo 003, em favor
do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, no prazo de 05 dias, apods a data
de pagamento da folha de agosto/2018.

Paragrafo Sétimo - Fica convencionado que havendo alteragéo na legislacdo ou decisdo
judicial definitiva modificando as condi¢des acima pactuadas, as partes voltardo a discutir a
abrangéncia dos efeitos que venham modificar os critérios previstos nessa clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula (s) desta
Convencéo, apurada judicialmente, serd devida a parte prejudicada multa no valor de R$
91,75(noventa e um reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Na Convencéo de Trabalho firmada em 13 de junho de 2017 passam a vigorar, a partir de




01/04/2018 até 31/03/2019, a clausula TRIGESSIMA SETIMA com a seguinte redacéo:

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

O intervalo para refeicdo e descanso para jornadas superiores a seis horas, podera ser de
00h30min (30 minutos) que nao serao computados na duracdo do trabalho, devendo as
empresas optar pelo intervalo que sera obedecido, comunicando aos seus empregados com
no minimo 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem sem alteracdo as demais clausulas e condi¢cbes da convencido coletiva
2017/2019, ora aditada.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento.

Belo Horizonte, 23 de julho de 20
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