TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO02017/2019

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO2017/2019 que entre
si fazem, de um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO
DE MINAS GERAIS, e de outro lado, o SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As clausulas TERCEIRA-REAJUSTE SALARIAL, QUARTA-PISO SALARIAL,
SEXTA-ABONO,DECIMA- HORAS EXTRAS,DECIMA SEGUNDA-PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS, DECIMA QUARTA- REEMBOLSO FUNERAL,DECIMA QUINTA-
REEMBOLSO CRECHE, DECIMA SEXTA- SEGURO DE VIAGEM. TRIGESIMA
QUARTA- DOACAO PARA CUSTEIO/FINANCAS DO SINDICATO PROFISSIONAL,
QUADRAGESIMA TERCEIRA- MULTA da Convencgéo de Trabalho firmada em 13 DE
JUNHO 2017, passam a vigorar a partir de 01 de abril de 2018 até 31 de marco de 2019,
com a seguinte redacgao:

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Os salarios vigentes em 01/04/2017 seréo reajustados em 3,00% (trés por cento), a partir
de 01/04/2018.

§ 1°-~ N&o serdo compensados os aumentos salariais concedidos apoés 01/04/2017, que
sejam decorrentes de promocgdes, transferéncias e equiparacgao salarial, além daqueles
decorrentes de aplicagdo de planos de cargos e salarios;

§ 2°- Para os empregados admitidos apés 01/04/2017 sera garantido o percentual
proporcional ao més de sua admiss3o.

§ 3°- As diferencas salariais decorrentes do reajuste fixado no caput desta clausula e dos
pisos fixados na clausula quarta, serdo pagas em até duas vezes juntamente com os
salarios dos meses de julho e agosto de 2018, sem qualquer énus para as empresas.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Exclusivamente para as fungdes regulamentadas, assim consideradas aquelas com
expressa previsao em lei, sdo garantidos os seguintes pisos salariais ou salarios de
ingresso, para jornada diaria de 05 (cinco) horas, conforme art. 303 da CLT:

§ 1°- Empresas de Radio: R$2.135,69, a partir de 01/04/2018.
§ 2°- Empresas de TV e Produtoras: R$2.311,57, a partir de 01/04/2018.

§ 3° — Para as hipéteses de acumulo de fungéo ou de duplo contrato os pisos acima ficam
restritos a uma das fungbes ou a um dos contratos.
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CLAUSULA SEXTA - ABONO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Exclusivamente as entidades de natureza altruistica ou sem fins lucrativos e as empresas
especificadas ao final desta cladusula, representadas pelo Sindicato Patronal convenente
na base territorial mencionada na clausula segunda, pagardo um abono, que ndo se
incorpora aos salérios, no valor de R$ 2.060,00, em até 2 (duas) parcelas, sendo a
primeira parcela, no valor de R$ 1.030,00, paga impreterivelmente no més de julho de
2018 e a segunda parcela, no valor de R$ 1.030,00 paga impreterivelmente no més
deagosto de 2018, para os empregados Jornalistas regulamentados das empresas de
Radio, TV e produtora, ativos em 01/04/2018.

§ 1°— Aos empregados ndo regulamentados serd pago um abono, que também néo se
incorpora aos salarios, no valor de seu salario nominal, limitado a R$ 2.060,00, pagos nas
mesmas condigdes acima, quando empregado em empresas de Radio, TV e Produtora.

§ 2° — Para as empresas que efetuam o pagamento dos respectivos salarios até o dia 30
do més trabalhado, deverdo efetuar o pagamento das 2 (duas) parcelas de abono, até o
dia 31 de julho e 30 de agosto e, as demais empresas poderéo efetuar os respectivos
pagamentos até o 5°dia Util dos meses subsequentes as datas aqui previstas, podendo,
ainda, esses pagamentos serem prorrogados para o més subsequente, exclusivamente,
no caso das emissoras estatais, sem multas ou penalidades.

§3° — As partes convencionam que o abono sera pago proporcionalmente ao tempo de
servico para os empregados jornalistas admitidos e demitidos no periodo de 01/04/2017 a
31/03/2018, considerando, ainda, para efeito de pagamento fragdo igual ou superior a 15
dias.

Entidades sem fins lucrativos e empresas abrangidas por essa clausula:

‘Radio Aleluia (Sistema Hoje de Réadio)

‘Radio Alvorada Ltda. (Sociedade de Radio Alvorada Ltda.)
‘Radio Altaneira . (Radio Altaneira Ltda)

‘Radio Antena | (Antena Um Radiodifus&o Ltda)

‘Radio Atalaia (Radio Atalaia de Belo Horizonte Ltda.)
‘Radio Capital AM (Liberdade Empresa de Radiodifus&o Ltda)
‘Radio CDL FM 102,9 (Scala Sonorizagéo e Produgdes Ltda)
‘Radio Grande BH (Radio Grande Belo Horizonte Ltda)
‘Radio Guarani FM (S/A Radio Guarani)

‘Radio ltatiaia AM/FM (Radio Itatiaia Ltda)

‘Radio Jovem Pan FM (Radio Arco IrisLtda)

‘Radio Lider FM (Radio Terra Ltda)

‘Radio Metropolitana de Vespasiano ltda. FM (Nossa Radio)
-Radio 98 FM (Fundagéo L'Hermitage)

‘Radio Oi FM (Radio Bel Ltda)

TV Alterosa (Sociedade de Radio e Televiséo Alterosa)

TV MTV (Central TVA Ltda)

‘Radio América- Fundacgao Cultural Jodo Paulo Il

‘Radio Inconfidéncia (Radio Inconfidéncia Ltda)

‘Radio 107 FM (Fundagéo Radio Educativa Quadrangular)
‘Radio Cultura - Fundagao Cultural Joao Paulo I

.TV Horizonte- Sociedade Mineira de Cultura

.TV Rede Minas (ADTV) (Associagao de Desenvolvimento da Radiodifusao)

W\) Pagina 2 de 8

-




TV Balcao

§ 4°- As demais empresas néo relacionadas acima ou na clausula décima segunda,
pagarao, também, aos empregados abrangidos por essa Convengéo o abono previsto
nesta clausula e seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

O trabalho extraordinario sera remunerado com um adicional de 100% (cem por cento)
incidente sobre as duas primeiras horas extras e de 75% (setenta e cinco por cento), a
partir da terceira hora trabalhada.

§ 1° — Fica estipulada a prestagéo de trabalho em regime de compensacao de jornada,
autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado com a
correspondente diminuigdo em outro dia, desde que n&o sejam excedidos os limites
semanais, legais ou normativamente assegurados a cada categoria profissional, ndo
sendo devido o pagamento de qualquer adicional de horas extras nesses periodos,
respeitada a folga semanal.

§ 2° — A compensagéo da jornada excedente, excetuando-se o previsto no § 3°, deve ser
feita dentro do prazo de 30 dias - contados a partir do décimo - quinto dia do més
imediatamente subsequente ao més da ocorréncia da hora extra, sob pena de pagamento
das horas extras com adicional previsto no "caput", pagamento este que se dara na folha
de pagamento do segundo més apds o més da prestacéo da hora extra.

§ 3° — No caso de horas trabalhadas excedentes a sétima diaria, a compensacao podera
ser feita em até 180 dias apds sua realizagdo. Esse paragrafo aplica-se exclusivamente

as horas extras trabalhadas a partir da assinatura da presente convengao coletiva de
trabalho.

§ 4°- A hora extra que nao for paga nem compensada, dentro dos prazos estabelecidos
nesta Convengédo Coletiva, acarretard em multa para a empresa no valor de 100% do
valor da hora extra.

§ 5°—Acordam as partes que néo serdo debitadas sobre o total das horas suplementares a
serem levadas a compensagdo, na forma do paragrafo primeiro, as horas nao
trabalhadas, parcial ou totalmente, pelo empregado e que fazem parte integrante da
jornada contratual, Unica e exclusivamente, por questdes de liberagao das empresas.

§ 6°-As empresas contabilizardo as horas a compensar através da emissdo de relatérios
mensais, que serdo fornecidos ao empregado até o décimo - quinto dia do més
subsequente ao da ocorréncia da hora extra - sob pena de impossibilidade de se proceder
a compensacao.

§ 7°— A compensagédo de horas extras sera preferencialmente praticada junto as folgas
semanais. Da mesma forma, a Empresa avisara ao seu empregado, com antecedéncia de
48 horas, do(s) dia(s) da compensacao.

§ 8°- Atraves de acordo escrito, caso seja conveniente para empregado e empregador, a
compensacao de horas extras poderd ser feita juntamente aos feriados. Do mesmo,
podera haver a compensagao no periodo de férias do empregado até o limite de 10 dias e
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tambem, no caso da licenga maternidade, para as jornalistas, a compensacdo podera ser
de até de 30 dias.

§ 9°- Os dias destinados a feriados, eventualmente trabalhados, dever&o ser pagos, na
forma da lei, caso n&o sejam compensados conforme o paragrafo segundo, desde que as
empresas avisem aos empregados com antecedéncia prévia de 15 (quinze) dias, exceto
aqueles denominados feriados-ponte, tais como: Natal/Ano Novo e Carnaval/Semana
Santa, que receberao tratamento especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Exclusivamente para aquelas empresas especificadas ao final desta clausula e, em
cumprimento ao disposto na Lei n° 10.101/2000, objetivando o incremento da
produtividade e da qualidade dos servigos e,

Pretendendo melhorar os resultados globais em termos de eficiéncia, produtividade e
eficacia, com a consequente elevagdo da satisfagdo dos clientes internos e externos e
compartilhar os resultados positivos das empresas representadas pelo SINDICATO
PATRONAL com os representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS e;

Propiciando, também, o engajamento dos representados pelo SINDICATO DOS

EMPREGADOS nos objetivos e metas globais das empresas representadas pelo
SINDICATO PATRONAL,

Convencionam as partes adotar programa de participagdo nos resultados, garantindo-se
aos empregados jornalistas ativos em 01/04/2018 o recebimento, no valor de R$
2.060,00(dois mil e sessenta reais), em 1 (uma) parcela, com pagamento até julho de
2018. Sendo que as empresas que efetuam pagamento até o dia 30 (trinta) do més,
efetuardo o pagamento até o dia 31 de julho de 2018, j& as empresas que efetuam o
pagamento ate o 5° (quinto) dia util do més subsequente, deveréo efetuar o pagamento
até o 5° (quinto) dia util do més de agosto de 2018.

Ainda de acordo com o disposto na Lei n°. 10.101/2000, as empresas que possuem
programas internos, pagardo o valor estabelecido nesta cldusula na mesma data do

pagamento dos seus programas de participagdo dos resultados, respeitada o interregno
legal entre os pagamentos. .

§ 1°- A participagédo nos resultados serd paga proporcionalmente aos empregados
admitidos / demitidos no periodo de 01/04/2017 a 31/03/2018, a razdo de 1/12 (um
dozeavos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, ou
auséncias previstas em lei. :

§ 2°- Os valores referentes a participacdo nos resultados operacionais acima
especificados seréo calculados com base na assiduidade do empregado, conforme as
consideracoes e condicdes abaixo:

Consideracoes:

Considerando que os critérios definidos pelos incisos | e Il do § 1°. do artigo 2°. da Lei n°.
10.101/2000 sdo meramente exemplificativos;
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Considerando que a assiduidade é importante para o resultado das empresas
representadas pelo SINDICATO PATRONAL, item que ja vem sendo debatido com o
sindicato dos empregados, consubstanciando-se em critério legal para aferir o resultado,
nos termos do derradeiro do § 1°.do artigo 2.° da Lei n°. 10.101/2000;

As partes convenentes estabelecem a seguinte condigdo para o pagamento da parcela
prevista nesta clausula;

Condicao

| - Assiduidade do empregado: Para fazer jus ao pagamento previsto no caput o
empregado devera exercer sua atividade com regularidade, ndo podendo, portanto, se
ausentar do servigo mais do que 20 (vinte) dias por ano, no periodo compreendido entre o
dia 01/04/2017 a 31/03/2018.

Ficam ressalvadas as faltas justificadas previstas em lei, neste instrumento coletivo de
trabalho e/ou acordo firmado diretamente com o empregador.

A condig&o de participacao prevista no inciso | acima seré identificada através da folha de
pagamento e pelos controles de jornada de trabalho, utilizados pelas empresas
representadas pelo SINDICATO PATRONAL.

§ 3°- Preservando-se as condigbes mais favoraveis ja existentes, os pagamentos
efetuados de acordo com o caput serdo acrescidos dos valores relativos aos programas
de participagéo nos lucros e/ou resultados ja implementados nas empresas, desde que
possuam critérios e regras claras, ratificando-se seus atos e praticas desde a sua
implementagdo. Os instrumentos j& existentes serdo enviados ao Sindicato dos
Jornalistas até o dia 30/11/2018, mediante recibo.

Empresas abrangidas por essa clausula:

- Radio Bandnews FM (Réadio Estéreo FM Lagoa Santa Ltda)

-Radio BH FM (Rédio Belo Horizonte Ltda) ~

-‘Radio CBN FM (Caeté Sistema de Comunicagao Ltda)

-‘Rédio Extra (Radio Extra Ltda)

‘Radio Globo AM (Radio Tiradentes Ltda)

‘Radio Mix (Rede Planeta de Comunicagoes)

-TV Bandeirante (Radio e Televisdo Bandeirantes de Minas Gerais Ltda)
-TV Globo (Globo Comunicacdes e Participagdes Ltda)

TV Omegaltda (Rede TV)

-TV Rede Record (Televisdo Sociedade Ltda)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

As empresas que ndo tenham esta vantagem incluida em seguro de vida(que ndo podera
ser inferior aos valores desta clausula) ou em outro beneficio reembolsardo aos
dependentes habilitados junto a Previdéncia Social, ou a quem comprove ter efetuado tais
despesas, o valor de até R$1.380,34 (um mil, trezentos e oitenta reais e trinta e quatro
centavos).
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Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que ja praticam espontaneamente essa
vantagem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

As empresas que estejam obrigadas por lei a manter creche, reembolsardo as despesas a
esse titulo, desde que devidamente comprovados,no valor abaixo, especificado no §3°,por
filho, as maes empregadas, até que o (a) filho(a) complete 05 (cinco) anos e 11 (onze)
meses e desde que ndo esteja matriculado(a) na primeira série do ensino fundamental.

§ 1° — O valor do reembolso creche ndo integraré a remuneracéo para quaisquer efeitos

legais. As empresas que efetuarem esse pagamento ficardo desobrigadas da
manutencao de creche

§ 2% — As empresas que adotarem condigdes mais favoraveis que o previsto no caput e no
paragrafo primeiro da presente clausula poderdo manter seus programas internos,
mesmo que reembolsarem valor superior ao estipulado no caput e sem e sem que tais
concessoes sejam consideradas salario ou integrem a remuneragéo para quaisquer fins.

§ 3° — O valor estabelecido no “caput” sera de R$263,89(duzentos e sessenta e trés reais
e oitenta e nove centavos) a partir de 01/04/2018.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIAGEM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

Para as empresas que nao tém seguro de vida(que ndo podera ser inferior aos valores
desta clausula), em caso de viagem a servigo, os empregados terdo cobertura de seguro
contra acidente ou morte, contratados pelas empresas com seguradora idonea, sem
prejuizo do seguro obrigatério por acidente de trabalho. O valor segurado por empregado

serd de R$ 6.570,13 (seis mil, quinhentos e setenta reais e treze centavos),a partir de
01/04/2018.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOAGAO PARA CUSTEIO/FINANGAS DO
SINDICATO PROFISSIONAL :

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

As empresas descontardo dos Jornalistas, como meras intermediarias, na folha de
pagamento de pagamento do més de agosto/2018, a ser efetuada de uma sé vez,
umacontribuicdo a titulo de doag&o extraordinaria, para custeio e ‘manutencdo das
atividades do Sindicato Profissional, no valor equivalente a 2% (dois por cento) que
incidira sobre a remuneragéo devida, tudo na conformidade das deliberagées aprovadas
em assembleia geral extraordinaria realizada pelo SUPMG no dia 20 de julho de 2018.

§ 1° — Com objetivo de implementar e ampliar os descontos a titulo doacéo, os Jornalistas
sindicalizados ou ndo aos quadros da entidade sindical, na referida assembleia,
manifestaramainda, sua livre adesdo no sentido de autorizar os descontos a titulo de
doagdo, firmando, por escrito, documentode proprio punho, onde manifestam
espontaneamente a vontade em efetuar a referida contribuigéo.
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§ 2° —Com relagao aos demais Jornalistas sindicalizados ou ndo que nao compareceram
a respectiva assembleia, os presentes deliberaram, ainda, que o0s ausentes terdo
oportunidade de manifestar por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a data de
assinatura da presente convencéo coletiva de trabalho, a intengdo no sentido de que
sejam procedidos, também e de maneira espontanea, aos descontos a titulo doacao,
ficando, as empresas, portanto, autorizadas a realizar na folha de pagamento os referidos
descontos, nas mesmas condi¢gdes descritas no caput desta clausula, desde que
autorizadas por escrito pelo trabalhador.

§ 3° — Faculta-se ainda a diregdo do SPJMG, desde que previamente autorizado pelas
empresas, a realizar reunides nos locais de trabalho, a fim de fazer gestdes juntos aos
Jornalistas, visando exorta-los, no sentido de efetuar espontaneamente a respectiva
doacéao, procedendo desse modo a colheita das respectivas autorizagdes por escrito.

§ 4° — O sindicato profissional encaminhara, para as empresas, até o dia 18 de agosto de
2018, a relacao nominal dos Jornalistas que expressaram a respectiva concordancia em
realizar as doacgbes, juntamente com as referidas autorizagbes, para que sejam
processados os respectivos descontos.

§ 5° — As empresas procederdo aos respectivos descontos relativos as doagdes, na
conformidade dos artigos 545 e 548, letra “d”, da CLT, diretamente na folha de pagamento
do més de julho /2018.

§ 6° — A importancia a que se refere o caput desta clausula devera ser depositada na
Caixa Econdmica Federal, agéncia n.2187, c/c 435-7-operacdao 003, em favor do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, no prazo de 05 dias, ap6s a data
de pagamento da folha de agosto/2018.

§ 7° - Fica convencionado que havendo alteragdo na legislagdo ou decisdo judicial
definitiva modificando as condigdes acima pactuadas, as partes voltardo a discutir a
abrangéncia dos efeitos que venham modificar os critérios previstos nessa clausula.

CLAAUSULA QUAI?RAGI’ESIMA SEGUNDA - MULTA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019
Na ocorréncia comprovada de nao cumprimento pelas partes de clausula(s) desta
Convengao, apurada judicialmente, sera devida a parte prejudicada multa no valor de R$

110,98(cento e dez reais e noventa e oitocentavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Na Convengao Coletiva de Trabalho firmada em 13 de Junho de 2017, passa a vigorar, a
partir de 01 de abril de 2018 até 31 de margo de 2019, a clausulaQUADRAGESIMA
QUARTA, com a seguinte redacao:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- INTERVALO PARA REFEIGAO E
DESCANSO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2018 a 31/03/2019

O intervalo para refeicao e descanso para jornadas superiores a seis horas, podera ser de
00h30min (30 minutos) que nao serao computados na duracéo do trabalho, devendo as
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empresas optar pelo intervalo que sera obedecido, comunicando aos seus empregados
com no minimo 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem sem alteracdo as demais clausulas e condi¢cdes da convengdo coletiva
2017/2019, ora aditada.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento.

Belo Horizonte, 20 de julho d

é.l /V\/ o

FRANCISCO NIVALDO SALES BESSA
Pre§idente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS

CNPJ 26.271.338/0001-71

LAl o

U ALESSANDRA MELLO
Presidente
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS

CNPJ 17.444.951/0001-52
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