CONVENCAO COLETIVA TRABALHO - 2015-2017
SINDIJORI/SJIPMG.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DE JORNAIS, REVISTAS E
SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERALIS e, de outro lado, o SINDICATO
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

PRIMEIRA - CORRECAQO SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional convenente serfo

reajustados em 1° de novembro de 2016 com a aplicagdo do percentual de 9,81%

(nove virgula oitenta e um por cento) sobre os saldrios vigentes em 1° de maio de
2014.

Paragrafo primeiro: Sobre os salarios ja reajustados na conformidade do indice
previsto no caput desta clausula, as empresas se obrigam ainda a aplicar um indice de
reajuste correspondente a 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) a partir de 1°
de janeiro de 2017.

Paragrafo segundo: As empresas que ji tenham concedido a seus empregados
integrantes da categoria profissional convenente os indices previstos nesta clausula e
nas referidas datas poderdo fazer as devidas compensacdes.

Paragrafo terceiro: Sobre os saldrios ja reajustados em janeiro/2017 com a aplicacio
do indice de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), as empresas concederao,
ainda, em rubrica destacada, uma antecipagéo salarial correspondente a 3% (trés por
cento) a ser compensada em 1° de maio de 2017 na conformidade do indice de reajuste
da inflagdo a ser concedido automaticamente na forma do paragrafo quarto.

Paragrafo quarto: As partes convencionam desde ja que a partir de 1° de maio de
2017 as empresas reajustardo automaticamente os salarios de seus empregados
integrantes da categoria profissional convenente aplicando o indice correspondente ao
INPC acumulado do periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 sobre os
saldrios ja corrigidos em janeiro/2017, efetuando a compensagdo da antecipacio de
3% (trés por cento) concedida na forma do paragrafo terceiro.
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SEGUNDA - ABONO INDENIZATORIO

As empresas concederdo a todos seus empregados vinculados & categoria profissional
convenente um abono de carater indenizatério no importe de R$1.000,00 (hum mil
reais) a ser pago juntamente com a folha de fevereiro/2017, devendo a quitacdo ser
efetuada até o quinto dia Util do més de mar¢o/2017.

TERCEIRA - QUITACAQO

Com o cumprimento do disposto nas clausulas primeira e segunda, considerar-se-d0
integralmente satisfeitas as determinag¢Ges da Lei 10.192, de 14 de fevereiro de 2001,

ficando expressamente quitadas eventuais perdas salariais que tenham ocorrido até 30
de abril de 2016.

QUARTA - PISOS SALARIAIS

Os jornalistas profissionais abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho
ndo poderdo perceber para jornada de 5 (cinco) horas diarias salario mensal inferior a:

*jornais diarios: a partir de 1° de novembro de 2016 no valor mensal correspondente
a R$1.797,90 (hum mil, setecentos e noventa e sete reais e noventa centavos);

*demais jornais: a partir de 1° de novembro de 2016 no valor mensal correspondente
a R$1.607,78 (hum mil, seiscentos e sete reais e setenta e oito centavos);

*jornais diarios: a partir de 1° de janeiro de 2017 no valor mensal correspondente a
R$1.947,84 (hum mil, novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos);

*demais jornais: a partir de 1° de janeiro de 2017 no valor mensal correspondente a
R$1.741,86 (hum mil, setecentos e quarenta e um reais e oitenta e seis centavos).

QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias trabalhadas serio remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, exceto no tocante as horas extras
eventualmente laboradas em domingos, feriados e dias destinados a repousos semanais
remunerados, as quais que serdo quitadas com o adicional de 100% (cem por cento
sobre o valor da hora normal.
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SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados integrantes da categoria profissional convenente que contar com mais
de 05 (cinco) anos continuos de servigos prestados a mesma empresa e que
comprovadamente estiver a 12 (doze) meses para aquisi¢do do direito a aposentadoria
integral prevista na legislagdo previdencidria ndo poderdo ser dispensados até que
completem o tempo necessario a obtengao de sua aposentadoria.

Paragrafo primeiro: A garantia prevista nesta cldusula somente ocorrera quando o
empregado estiver a 12 (doze) meses para se aposentar e, completado o tempo
necessario a aposentadoria, cessa para a empresa a obrigacdo estipulada, mesmo que o
empregado ndo se aposente por sua vortade ou ndo.

Paragrafo segundo: Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo devidos caso
o empregado no ato de sua dispensa informe a empresa, por escrito, encontrar-se no
periodo para aposentadoria previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa, mesmo assim, opte por dispensar o empregado na
condicdo de aposentadoria, podera fazé-lo, mas ficarda obrigada a reembolsa-lo
mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia Social durante o
periodo que faltar para completar o tempo de contribui¢do referido no caput e que
permanecer como contribuinte autdnomo ou voluntario e que sera, portanto, conforme
previsto, no maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo quarto: Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a
obrigagdo prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo quinto: Para efeito do reembolso, competird ao empregado comprovar,
mensalmente perante a empresa o pagamento que houver feito aos cofres da
Previdéncia Social.

SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados integrantes da categoria profissional convenente poderdo deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, além dos limites ja fixados em lei:

e Por até¢ 02 (dois) dias uteis e consecutivos em caso de falecimento de
ascendente, conjuge, filho ou de pessoa que viva sob sua dependéncia
economica, quando o falecimento ocorrer fora do municipio de seu domicilio;

o Por até 03 (trés) dias Uteis e consecutivos em virtude de casamento, contados
sempre a partir do dia imediatamente posterior ao casamento;

e Por até 02 (dois) dias Uteis e consecutivos em caso de internag@o hospitalar de
urgéncia do conjuge, companheiro ou filho menor de idade;
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e Por 3 (trés) vezes por ano para acompanhamento em consultas médicas de filhos
menores ou dependentes previdencidrios até 14 anos de idade e por 06 (seis)
vezes por ano para filhos menores ou dependentes previdencidrios até a idade de
02 (dois) anos, tudo sempre comprovado por atestado médico.

Paragrafo tnico: O abono das faltas dar-se-4 mediante a entrega do atestado médico
a empresa imediatamente apos a auséncia.

OITAVA - AMAMENTACAQO

Para amamentar o proprio filho até qhe este complete 6 (seis) meses de idade, sera
facultado as empregadas mées acumular os 30 (trinta) minutos previstos no art. 396 da
CLT, iniciando a jornada diaria 1 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 1
(uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

NONA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo por meio de advogados de seu quadro ou contratados a
defesa judicial dos seus jornalistas empregados que vierem a ser processados em razio
do correto e legitimo exercicio profissional, custeando as despesas processuais
pertinentes.

Paragrafo primeiro: Tal patrocinio somente se dara se a matéria veiculada, objeto do
processo judicial, tiver sido autorizada pela diregdo da empresa e ndo fujir 4 sua
orientagdo e nas hipdteses em que o jornalista profissional ndo tenha incorrido em dolo
ou culpa.

Paragrafo segundo: O patrocinio n3o sera conferido ou serd suspenso se o
profissional beneficiario contratar outro advogado de sua confianga e optar por custea-
lo as suas expensas.

DECIMA - VIAGEM A SERVICO

Em caso de viagem a servi¢o que tenha sido previamente autorizada por escrito, as
empresas pagardo as despesas de locomogao, hospedagem e alimentagio, efetivamente
realizadas pelos seus empregados para o desempenho de suas atividades jornalisticas
programadas, respeitadas as normas, procedimentos e condigdes peculiares de cada
jornal.

Paragrafo unico - Quando a quilometragem da viagem, por via terrestre, ida e volta,
ultrapassar 400 km, o jornalista podera pernoitar e retornar ao seu local somente no dia
posterior. -
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DECIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS

As empresas se obrigam a fornecer em perfeitas condi¢des de uso e sem qualquer dnus
para os empregados integrantes da categoria profissional convenente os instrumentos
de trabalho necessérios ao desempenho das suas fungdes.

Paragrafo primeiro: No caso de ser exigido do empregado pela empresa a utilizacio
de instrumento de trabalho proprio, as empresas se comprometem a remunerar,
mensalmente o empregado, aplicando o adicional de 15% (quinze por cento) incidente
sobre seu saldrio nominal, mas integrado a ele, sendo nesta hipdtese necessaria- a
celebrag@o de contrato de locagdo de bens moveis.

Paragrafo segundo: Fica garantido o repasse financeiro mensal aos reporteres
fotograficos, no importe de 30% (trinta por cento) sobre o valor total de fotos
comercializadas pelas empresas, o qual ndo serd integrado ao salério para quaisquer
fins. Em qualquer hipdtese, ocorrendo a rescisdo contratual, o repdrter fotografico fara
jus ao referido beneficio até o prazo de 06 (seis) meses decorridos da referida rescisdo
do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: O repasse financeiro ao repérter fotografico, conforme previséo
contida no pardgrafo anterior, podera ser efetivado de 03 (trés) em 03 (trés) meses, de
forma cumulativa.

DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUICAQ

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituigdes superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos, mesmo quando eventuais, exceto em caso de férias, o direito de
receber salario igual ao do empregado substituido, sem as vantagens adicionais.

DECIMA TERCEIRA - RETORNO EMPREGADO INSS
As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salério, pelo prazo de 30
(trinta) dias, ao empregado que retornar ao servico apés o gozo de beneficio

previdenciario por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, em decorréncia de
doenga ndo ocupacional.

DECIMA QUARTA - PRORROGACAQ/LICENCA MATERNIDADE
Consoante o disposto na Lei n. 11.770, de 9 de setembro de 2008, o SINDICATO
DOS PROPRIETARIOS DE JORNAIS, REVISTAS E SIMILARES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS recomenda as empresas a aderirem ao Programa Empresa
Cidada, garantindo, desse modo, que as empregadas usufruam da prorrogagao por
mais 60 (sessenta) dias da duragdo da licenga-maternidade, prevista no inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constitui¢cdo Federal.
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DECIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se comprometem a liberar um dirigente sindical eleito pelo Sindicato dos
Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, por 2 (dois) dias a cada 2 (dois) meses para
exercer atividades junto a entidade.

Paragrafo primeiro: Sem prejuizo das disposi¢des contidas no caput desta clausula,
as empresas garantem ainda a liberagdo dos dirigentes sindicais pelo periodo de 03
(trés) dias durante o periodo de um ano.

Paragrafo segundo: Para implementacdo da referida liberagdo, o sindicato enviara,
por escrito a respectiva empresa, a cada periodo de liberagdo, o dia pretendido para a
liberacdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo terceiro: Nos dias em que o dirigente sindical estiver liberado para o
sindicato, ndo se lhe acarretara qualquer prejuizo salarial.

DECIMA SEXTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica assegurado o desconto de uma contribuicéo a titulo de fortalecimento sindical, a
ser efetuado de uma sé vez pelas empresas como meras intermediarias, no més
subsequente a assinatura do presente instrumento normativo, que incidira sobre os
salarios pagos aos jornalistas abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, conforme fixado pela Assembleia Geral, no valor correspondente a 3% (trés
por cento) incidentes sobre os saldrios ja reajustados em janeiro/2017, sendo que tal
contribuicdo seréd recolhida em nome do Sindicato dos Jornalistas de Minas Gerais,

junto a Caixa Economica Federal, Agéncia n® 2187, Operacdo 003, Conta Corrente n°
435-7.

Paragrafo primeiro: Fica garantido, para os associados e ndo associados do sindicato
profissional o direito de se opor ao referido desconto, manifestando pessoalmente sua
discordancia junto a diregdo da entidade no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo proceder aos descontos nos salarios dos
empregados e efetuar o repasse pecuniario ao sindicato proﬁssmnal até o quinto dia
util do més subsequente a realiza¢do do desconto.

Paragrafo terceiro: O Sindicato dos Jornalistas se compromete a enviar as empresas
a relacdo dos empregados que manifestaram a oposigdo no prazo de 10 dias, apds o
prazo previsto no paragrafo primeiro. \ z\




Paragrafo quarto: As empresas enviardo ao sindicato, juntamente com a
comprovagdo dos recolhimentos a listagem contendo nome dos empregados que
sofreram o desconto e o respectivo valor descontado.

Paragrafo quinto: O Sindicato dos Jornalistas se compromete a dar publicidade aos
interessados acerca dos critérios em que se dardo os descontos, ora pactuados, apos a
data de assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com a respectiva
divulgacdo em seu site www.jornalistasdeminas.org.br.

DECIMA SETIMA - CREDITO

As empresas indicardo, em local visivel, o nome do autor da obra intelectual, que vier
a ser reproduzida, transmitida ou retransmitida em seus veiculos de comunicagdo,
desde que a matéria jornalistica tenha relevancia na regido em que o empregado for
lotado ou que tenha repercussdo estadual ou nacional.

DECIMA OITAVA - CODIGO DE ETICA
As empresas e os profissionais jornalistas observardo os preceitos contidos no Codigo
de Etica Profissional da categoria profissional.

Paragrafo unico: O empregado jornalista podera se recusar a produzir matérias que
firam os preceitos do referido codigo e, ou suas convicgdes pessoais, devendo ainda
requerer perante sua chefia a dispensa de sua assinatura na matéria a ser veiculada.

DECIMA NONA - PARTICIPACAO EM CONGRESSO ESTADUAL DA
CATEGORIA

Mediante comunicacdo a administracdo das empresas com 3 ou mais jornalistas
empregados, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, feita pelo Sindicato dos
Jornalistas, cada uma delas, durante a vigéncia do presente instrumento normativo,
liberara do trabalho, com pagamento integral dos salarios, um dos seus empregados
jornalistas que for indicado pelo sindicato convenente para participagdo no Congresso
Estadual da Categoria a ser realizado a cada dois anos e desde que os empregados ndo
permane¢am ausentes do trabalho por mais de 3 (trés) dias. '

VIGESIMA — ESTAGIO

Atendidas as disposi¢des previstas na legislagdo pertinente as empresas poderdo
contratar estagiarios. :

Paragrafo primeiro: As empresas se comprometem a enviar copia do contrato de
estagio ao Sindicato Profissional no ato da contratag¢do do estagiario.

Paragrafo segundo: As empresas indicardo em cada editoria um profissional

jornalista responsavel pela supervisio do estdgio, devendo tal condigéo estar expressa .

no respectivo contrato de estagio.
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VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO - DESCONTOQ
EM FOLHA

As empresas com mais de dez jornalistas empregados se comprometem, como meras
intermediarias, a descontar mensalmente na folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados a contribuicdo de 1% (um por cento) do salario base a titulo de
mensalidade sindical por eles autorizada, devendo ser repassadas via depédsito ou
boleto bancario ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, ap6s a efetivagdo dos descontos.

Paragrafo primeiro: A autoriza¢do do empregado para o referido desconto devera ser
por ele assinado e dirigida ao departamento de pessoal uma Unica vez.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo encaminhar mensalmente ao Sindicato dos
Jornalistas a relagdo dos empregados e os respectivos valores descontados.

VIGESIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS
Todas e quaisquer diferengas, inclusive salariais, resultantes dos termos da presente

conven¢do, deverdo ser pagas pelas empresas, em uma Unica parcela na folha de
fevereiro/2017.

VIGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES
Ficam garantidas todas as vantagens e condi¢des mais benéficas constantes dos
contratos individuais dos empregados, que ndo estejam previstas no presente
instrumento normativo. '

Paragrafo tnico: As partes se comprometem a estabelecer uma discussdo sobre a
possibilidade de implementagéo de cldusula, versando sobre compensacio de horas, a
partir de 1° de maio de 2017.

VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada a multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre os
pisos salariais aqui estipulados, conforme o caso, para o descumprimento de quaisquer
obrigagdes constantes desta convengdo, a qual reverterda em favor do empregado
prejudicado. )

VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA
A presente convengdo vigorard por 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1° de
maio de 2015 e término em 30 de abril de 2017.
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E por estarem assim ajustadas, firmam o presente para todos os fins de direito.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2017.

SINDICATO DOS PROPRIETA
SIMILARES DO ESTADO
RODRIGO SILVA FE

10S DE JORNAIS, REVISTAS E
INAS GERAIS
DES CPF n° 038.419.856.29
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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS
KERISON ARNOBIO SANTOS LOPES — CPF n° 026.321.006-58
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