ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2016/2017

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, a SEMPRE
EDITORA LTDA., neste ato representado por HERON DOMINGUES GUIMARAES,
CPF n. 027.716.516-45, brasileiro, jornalista e, do outro lado, o SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS - SJPMG, neste ato
representado por KERISON ARNOBIO SANTOS LOPES, CPF n. 026.321.006-58, -
brasileiro, jornalista, mediante as seguintes condigdes:

Clausula 1* — REAJUSTE DE SALARIOS

A empresa reajustara os saldrios de seus empregados jornalistas mediante aplicagdo do
percentual de 7% (sete por cento), a partir de 1° de outubro de 2016.

Paragrafo Primeiro: Referido percentual incidird sempre sobre os salarios devidos a partir
de 1° de abril de 2016.

Paragrafo Segundo: Todas as diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do percentual de
7% (sete por cento) devidas e retroativas a partir de 1° de abril de 2016 serdo pagas em (2
(duas) parcelas iguais e consecutivas, a partir da folha de salario de outubro/16.

Paragrafo Terceiro: Néo serio compensados os aumentos concedidos apos 1° de abril de
2015 decorrentes de promogdes, transferéncias e/ou equiparagio salarial.

Paragrafo Quarto: Nio se aplica o principio da proporcionalidade para efeitos de reajuste
do indice previsto nesta clausula.

Clausula 2* - REAJUSTE DE DEMAIS PARCELAS/ BENEFICIOS

O indice de reajuste estabelecido na clausula anterior sera aplicado também sobre as demais
parcelas pecunidrias da remuneragdo, bem como aos beneficios e vantagens existentes;
excetuando os auxilios.

Clausula 3" - PISOS SALARIAIS

O piso salarial minimo, a ser praticado pela empresa, para uma jornada de cinco horas
didrias, ndo podera ser inferior ao valor correspondente a R$ 2.474,01 (dois mil,
quatrocentos e setenta e quatro reais e um centavo), a partir de 1° de abril de 2.016.

Paragrafo Primeiro: Para os jornalistas trainees serdo observadas as seguintes exigéncias:

a) Ser jornalista formado h4, no maximo, 12 meses; \

1 do salario
seis reais

b) Pagamento de salario mensal, reajustdvel na mesma proporgdo e ép
normativo da categoria, equivalente a R$1.996,79 (um mil, novecentos e noveht:
€ setenta e nove centavos), a partir de 1° de abril de 2.016;
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¢) Contrato de Trabalho de 06 (seis) meses, findo os quais transforma-se automaticamente

em contrato indeterminado, passando o jornalista a receber o piso salarial estipulado no
caput desta clausula; e

d) O nimero méximo de contratagio de jornalistas frainees é de 10% (dez por cento) em
relagdo aos empregados que trabalhem nas redagdes, salvo motivo imperioso ou acordo da
empresa com o Sindicato Profissional.

Pariagrafo Segundo — Clausula Assecuratéria de Rescisdio: No caso de rescisdo
antecipada do contrato de trabalho do jornalista frainee, ficam assegurados os mesmos

principios que regem a rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado, nos termos
do art. 481, da CLT.

Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
empresa se obriga a fornecer ao Sindicato Profissional listagem dos jornalistas trainees
existentes em seu quadro de pessoal, contendo os respectivos nomes e datas de admissdes e
numero da CTPS, além de se comprometerem a enviar listagem mensal, contendo os nomes
e as datas de admissdes e demissdes dos jornalistas que, por ventura, vierem a ser
contratados na vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Quarto: A empresa se compromete, a partir de 1° de abril de 2017, a reabrir
negociagdes coletivas com o Sindicato Profissional, visando estabelecer um cronograma de
discussdes, com a possibilidade de se discutir percentual de 2,91% (dois virgula noventa e

um por cento) incidentes sobre os valores dos pisos salariais relativos & campanha de
negociacdo anterior.

Clausula 4* - SALARIO SUBSTITUICAO

A empresa pagara ao trabalhador que substituir outro empregado um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o saldrio basico do empregado que realizou a substituigdo, enquanto

perdurar a substitui¢do, sendo que o adicional ndo sera devido nas substituigdes por periodos
inferiores a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Se com o adicional a ser pago ao substituto, aplicado ao seu salério, este

for menor do que o salario do substituido, a empresa garantird o pagamento do salario do
substituido.

Cl4usula 5* — CODIGO DE ETICA

Os jornalistas poderdo se recusar a produzir matérias ou a realizar tarefas que venham a
“infringir as normas do Cédigo de Etica Profissional da Categoria e da Lei de Imprensa.

Paragrafo Unico: Quando da realizagdo/produgo/redagdo da matéria jornalistica, se houver
modificagdo do texto produzido pelo empregado por parte de seu superlor hierarquico,
faculta-se ao empregado a ndo assinatura da matéria,

Clausula 6* — CREDITO

A empresa indicara, em local visivel, o nome do aut

a obra intelectual, que vier a ser
reproduzida, transmitida ou retransmitida em seus veicul

€ comunicagio.

Clausula 7* - EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS
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A empresa se obriga a fornecer, em perfeitas condi¢des de uso e sem qualquer 6nus para o
empregado, os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de ser exigido do empregado a utilizagdo de instrumento
de trabalho préprio, a empresa se compromete a remunerar mensalmente o empregado,
aplicando o adicional de 15% (quinze por cento) sobre seu salario nominal, o qual ndo sera
integrado ao saldrio para quaisquer fins. Para o pagamento do adicional aqui avengado, sera
exigido Contrato de Locagio de Bens Méveis, por escrito, entre as partes.

Paragrafo Segundo: Fica garantido repasse financeiro mensal aos reporteres fotograficos,
no importe de 30% (trinta por cento) sobre o valor total de fotos comercializadas pela
empresa; restando garantido que tal percentual ndo seré integrado ao salério para quaisquer
fins. Em qualquer hipétese, ocorrendo a rescisio contratual, o reporter fotografico fara jus ao

referido beneficio pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da referida rescisdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Terceiro: O repasse financeiro ao repérter fotografico, conforme previsdo

contida no paréagrafo anterior, podera ser efetivado de 03 (trés) em 03 (trés) meses, de forma
cumulativa.,

Paragrafo Quarto: A empresa se obriga a fornecer aos repérteres fotograficos copias das
faturas de vendas de suas fotos, além de disponibilizar relatdrios mensais das respectivas
vendas junto as editorias fotograficas.

Clausula 8" - SEGURO DE VIAGEM/REPORTAGEM EXTERNA/ADICIONAL DE
RISCO-PENOSIDADE

Fica assegurado ao jornalista, em caso de viagem no desempenho de suas fungdes e para as
equipes de reportagem externa, a cobertura por um seguro de vida e acidentes, independente
da Lei de Acidentes do Trabalho, no valor minimo de R$ 28.482,28 (vinte e oito mil,
quatrocentos e oitenta ¢ dois reais e vinte e oito centavos), a partir de 1° de abril/2016.

Paragrafo Unico: Fica excluida desta obrigagdo a empresa que ja tenha ou venha possuir
seguro de vida em grupo.

Clausula 9* - ACIDENTE DO TRABALHO - COMPLEMENTACAO

A empresa pagard aos jornalistas licenciados por motivo de acidente do trabalho,
devidamente comprovado, a diferenga entre o valor pago pelo INSS ¢ a remuneragio que
perceberiam se na ativa estivessem, durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data do acidente.

Clausula 10* - AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A empresa pagara aos seus empregados, em gozo de auxilio doenca, concedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, no periodo compreendido entre o 16° dia e o 90° dia de
afastamento, uma complementago salarial correspondente & diferenga entre o valor pago
pelo INSS e o valor do salario nominal (fixo) do empregado.

Paragrafo Primeiro — Periodo de Caréncia: Quando o empregado ndo tiver d
auxilio previdencidrio, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigidd\pelo
INSS, a empresa pagard o seu saldrio nominal entre o 16° e 0 90° dia de afastamento. \
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Paragrafo Segundo — Estimativa de Pagamento: N4o sendo conhecido o valor basico do
INSS, a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Clausula 11* - REPRODUCAO DE MATERIA JORNALISTICA

Toda vez que a empresa autorizar, mediante contrato de fornecimento de servigos
Jjornalisticos — observados os prazos da Lei de Direitos Autorais vigente a época do presente
acordo — a reprodugéo, na integra, de matéria jornalistica assinada por empregado seu em
veiculo de outra empresa que ndo pertenga ao seu mesmo grupo econdmico, assim como
ilustragdo original, ficara obrigada a pagar ao empregado um adicional de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor de 1/30 (um trinta avos) do seu salario-base nominal mensal, que esteja
percebendo no dia da reprodug@o, entendendo-se que o referido adicional sera devido até, no
maximo, 04 (quatro) reprodugdes. Se a matéria for assinada por mais de um jornalista, o
adicional serd sobre o valor daquele que receber saldrio nominal maior e serd dividido
igualmente entre eles.

Paragrafo Primeiro — Abrangéncia da aplicagio: As disposi¢des da clausula acima néo se
aplicam as sucursais filiadas a empresa, devendo ocorrer a esse respeito entendimento direto
entre o Sindicato Profissional e as mencionadas sucursais.

Paragrafo Segundo — Participacio de free-lancer no prego de venda de fotografias: A
participacdo do profissional “free-lancer” no prego de venda das fotografias de sua autoria

somente sera devida no caso de reprodugdo até 6 (seis) meses ap6s a data da entrega da foto
a empresa adquirente.

Paragrafo Terceiro: Com relagdo ao profissional “free-lancer” de texto, havera livre
negociagao entre as partes, devendo ser estabelecida uma tabela conjunta entre a empresa e o
Sindicato dos Jornalistas, corrigida de acordo com os reajustes salariais da categoria que
ocorrerem no periodo avengado, comprometendo-se o SJPMG a enviar, no prazo de 02

(dois) meses, apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a tabela a ser
negociada entre as partes.

Clausula 12* - HORAS EXTRAS/COMPENSACAO

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem por cento) para as
primeiras 2 (duas) horas extras laboradas ap6s a 5 hora, ou seja, as 6% e 7% horas e de 50%
(cinquenta por cento) para as demais, devendo incidir sobre o salario hora diurno ou, quando
for o caso, sobre o salario acrescido de adicional noturno.

"Paragrafo Primeiro: As horas que excederem a 7* hora laborada serdo passiveis de
compensag¢do quando prestadas por absoluta necessidade de servigo.

Paragrafo Segundo: A compensagdo de jornada excedente 4 7° hora devera ser realizada
dentro de 60 (sessenta) dias ap6s a data em que cada empresa fechar o ponto do més e caso
essa compensagdo ndo seja efetuada dentro desse prazo as horas extras deverdo ser pagas,
acrescidas do percentual previsto no caput desta clausula, ou seja, na data em que fechar o
ponto do més, cada empresa devera definir qual o niimero de horas extras que serfio pagas e
qual o niimero que sera objeto de compensagio dentro do prazoyde 60 (sessenta) dias.

I8

rencialmente praticada em

Paragrafo Terceiro: A compensagdo de horas extras sera pr
dias que antecedem e/ou sucedem as folgas semanais.
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Paragrafo Quarto: Ocorrendo rescisio de contrato de trabalho, as horas extras que nio
forem objeto de compensagdo, serdo quitadas junto com o pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Quinto: Caso seja conveniente para o empregado e para o empregador, a
compensagdo de horas extras, a que se refere o pardgrafo segundo, podera ser realizada
Jjuntamente com o periodo que antecede ou sucede ao gozo de férias do empregado. Neste
caso, o prazo de compensagdo podera extrapolar aquele previsto no paragrafo segundo. O
total méximo de horas extras que poderd ser compensado juntamente com as férias serd de
50 (cinqiienta) horas para os jornalistas que tenham jornada de 05 horas e de 70 (setenta)
horas para os jornalistas que tenham jornada de 07 horas, que serdo distribuidas em até 10
(dez) dias consecutivos.

Paragrafo Sexto - TRABALHO EM DOMINGOS/FERIADOS: Havendo trabalho em
domingos e feriados e néo ocorrendo folga compensatéria na semana, o empregado devera
receber esse dia trabalhado em dobro.

Paragrafo Sétimo: A cada 06 (seis) dias de trabalho consecutivo, o profissional tera direito
a um dia de repouso semanal devidamente remunerado.

Paragrafo Oitavo: A empresa contabilizar4 as horas a compensar e as horas compensadas,
atraves de emissdo de relatérios mensais, fornecendo mensalmente cépia aos empregados,
bem como os editores se comprometem a fornecer, ainda, mensalmente, aos empregados,
copias dos registros de apontamentos de todas horas trabalhadas.

Paragrafo Nono: O ciclo de contagem dos prazos relativos ao fechamento e compensagao

das horas a que se refere o paragrafo segundo desta cldusula tem inicio a partir de 1° de abril
de 2016.

Paragrafo Décimo: As horas integrantes da jornada diaria, legal ou contratual, que nao
tenham sido prestadas, total ou parcialmente, por deliberagdo da empresa e, que visam
completar a carga horaria semanal a que esta4 submetido o empregado, ndo poderdo ser objeto
de descontos salariais, bem como ndo serfio computadas como horas negativas, para efeitos
de débito, incidente sobre a quantidade de horas extras a serem levadas a compensagao,
conforme critérios previstos nos paragrafos anteriores.

Clausula 13°- ADICIONAL NOTURNO/MAJORACAO

O trabalho realizado no periodo noturno sera remunerado com um adicional de 50%
incidente sobre a hora normal.

Paragrafo Unico: Serd considerado como labor noturno, aquele realizado no periodo
compreendido entre 22 horas e 5 horas da manh seguinte.

Cliusula 14* - ACOMULO DE FUNCOES \

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica garantido o pagam
um adicional mensal, no importe de 30%, (trinta por cento) sobre o salario percebidg para

aqueles empregados que acumulem fungdes distintas daquelas para as quais foral
contratados.

Clausula 15" - TRANSPORTE NA MADRUGADA




A empresa fica obrigada a fornecer transporte gratuito aos seus profissionais, cuja jornada se
iniciar ou terminar entre 00:00 e 05:30 horas. O referido transporte deverd compreender o
trajeto entre a residéncia do empregado até o local da prestagdo de servigos, e vice-versa.

Clausula 16" - COMPUTO E PAGAMENTO DE VANTAGENS DE
GRATIFICACOES

A empresa fica obrigada a pagar todas as vantagens e gratificagdes percebidas por seus
empregados jornalistas, durante o periodo de férias, bem como a computi-las nos 13°
salarios e aviso prévio, calculadas pela média dos Gltimos 6 (seis) meses.

Clausula 17* - AUSENCIA JUSTIFICADA

Concede-se a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre para consulta médica de filho
menor ou dependente previdenciario com até 6 anos de idade, comprovada por atestado
médico, que devera ser encaminhado a empresa nos 2 (dois) dias subsequentes a auséncia.

Paragrafo Unico — Falecimento de sogro ou sogra: No caso de falecimento de sogro ou
sogra, concede-se abono de 1 (um) dia de auséncia.

Clausula 18- VIAGEM A SERVICO

Em caso de viagem a servigo, a empresa pagara as despesas de locomogio, hospedagem e
alimentacdo efetivamente realizadas pelos seus empregados para o desempenho de suas

atividades jornalisticas programadas, respeitadas as normas, procedimentos e condi¢des
peculiares da empresa.

Paragrafo Unico: Quando a quilometragem da viagem, via terrestre, ida e volta, ultrapassar
a 500 km, o jornalista podera pernoitar, retornando ao seu local de trabalho somente no dia
posterior.

Clausula 19~ APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE -
INDENIZACAO

No caso de aposentadoria por invalidez permanente por motivo de doenga comprovada pelo
INSS e, se ndo ocorrer rescisdo contratual, a empresa pagara aos seus empregados, a titulo de
indenizagdo especial, em uma unica parcela, um valor correspondente a 01 (um) salario
nominal percebido pelo respectivo empregado.

Clausula 20° - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, ao
viavo, vitva, companheiro ou companheira, herdeiros ou aos sucessores legalmente
habilitados, o valor de 01 (um) salario nominal percebido pelo empregado.

Clausula 21" - DEFESA JUDICIAL

A empresa patrocinard, por advogados contratydos para tal fim, a defesa judicial do
jornalista, empregado seu, que vier a ser procéssado em consequéncia do exercicio
profissional, custeando as despesas processuais. trocinio somente se dara se a matéria

veiculada, objeto do processo, tiver sido autorizada“pgla diregio da empresa e nio fuja a
orientagdo da mesma.
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Paragrafo Unico — Indeferimento ou suspensio da Defesa Judicial: O patrocinio néo sera

conferido ou serd suspenso se o profissional beneficiario contratar outro advogado de sua
confianga.

Clausula 22* - PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONFERENCIAS OU
CONGRESSOS

Mediante comunicagdo pelo Sindicato dos Profissionais & administracdo da empresa, com
pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, o empregador liberara do trabalho, com pagamento integral dos salérios, um
dos seus empregados jornalistas que for indicado pelo referido Sindicato convenente para
participar de semindrios, conferéncias ou congressos que tenham por objeto especificamente
o jornalismo ou a profissdo do jornalista, e desde que o empregado néo permaneca ausente
do trabalho por mais que 4 (quatro) dias.

Clausula 23" - ACIDENTE DO TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL -
ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada ao jornalista acidentado a garantia de emprego/salario nos termos da Lei
Previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.

Clausula 24" - EMPREGADA GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA

A jornalista gestante fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, desde a
concepedo até 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenga previdenciaria.

Clausula 25* - SAUDE DO JORNALISTA

A empresa se compromete a elaborar o "MAPA DE RISCO" a que se refere a Norma
Regulamentar, bem como um levantamento das condigdes ergondmicas em suas
dependéncias e ritmo de trabalho de seus empregados.

Paragrafo Unico: Ao efetivar o levantamento estipulado no caput, todas as condigdes

ergondmicas incorretas deverdo ser objeto de avaliagdo e corre¢do, conforme regéncia da
NR-17.

Clausula 26* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagard aos seus reporteres fotograficos que exercem fungdes de laboratoristas, de
maneira habitual, o adicional de insalubridade no grau fixado por Lei especifica, tendo por
base o salario minimo nos termos da Lei.

Clausula 27* - CRECHE

A empresa garantira a concessdo do auxilio creche, abrangendo os filhos(as) de até 5 (cinco)
anos de suas empregadas jornalistas, no importe mensal, vigente a partir de 1° d&abril de
2.016, correspondente a R$ 217,72 (duzentos e dezessete reais e setenta e dois centayd ).

‘ -

Paragrafo Primeiro: Os empregados que, comprovadamente, através de atestado do medido

da empresa, tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos, fardo jus ao valor do auxilio
sem limite de idade. L




Paragrafo Segundo: O pagamento do auxilio creche, previsto nessa clausula, estender-se-a
ao periodo de férias do empregado ou em caso de licenga médica ou licenga-maternidade.

Cliusula 28" - INOVACAO TECNOLOGICA - AUTOMAGCAO -
INFORMATIZACAO E O APROVEITAMENTO DE EMPREGADOS

Na hipotese de aplicagdo de novas tecnologias, automagdo e informatizagdo que possam
implicar em redu¢do de pessoal, a empresa entrard em entendimentos prévios com o
Sindicato Profissional a fim de serem desenvolvidos esforgos conjuntos no sentido de
possibilitar a readaptagdo das pessoas porventura atingidas pela medida, de forma a
possibilitar o seu reaproveitamento no desempenho de novas fungdes.

Clausula 29" - CURSOS DE RECICLAGEM

A empresa, a seu critério e decisdo, poderd ministrar, em parceria com o Sindicato
Profissional, Universidades e Faculdades, cursos de reciclagem, aperfeicoamento e
especializagdo.

Paragrafo Unico: O jornalista ndo terd qualquer perda de salario e/ou vantagens quando da
participagdo nos cursos e sua participagdo ndo implicard em sobrejornada.

Cl4usula 30* — ASSEDIO MORAL

A empresa deverd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da assinatura da
presente Acordo Coletivo de Trabalho, constituir uma Comissio de Etica, a ser composta,
no méaximo, por 4 (quatro) pessoas, sendo 2 (duas) por ela indicada e as outras 2 (duas)
indicadas pelo Sindicato Profissional, e que tera por objetivo apurar dentncias de assédio
moral que venham a surgir dentro das redagdes. A Comissdo, uma vez constituida, elaborara
um Regimento Interno para suas atividades.

Paragrafo Unico: Por assédio moral em local de trabalho entende-se toda e qualquer
conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos e
escritos que possam trazer dano a personalidade, 4 dignidade ou a integridade fisica de uma
pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.

Clausula 31" - GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se garantia de emprego ou salario aos empregados da categoria pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

“ressalvados os casos de aviso prévio ja concedido antes da referida data, término de contrato
a prazo, bem como pedidos de demisséo e dispensa por justa causa.

Parigrafo Unico: A empresa se compromete a assegurar a garantia de emprego ao
empregado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria, quando este contar pelo
menos 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, desde que o empregado,
no momento da demissdo, dé ciéncia ao empregador de sua condi¢@o de adquirir a respectiva
aposentadoria, ficando excluidas da garantia as hipdteses de dispensa por falta grave ou
motivo de for¢a maior, se devidamente comprovadas.

Clausula 32* - PARTICIPACAO NOS LUGROS E RESULTADOS/CONSTITUICAO
DE GRUPO DE TRABALHO
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Até 30 (trinta) dias apds assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes se
comprometem a constituir um Grupo de Trabalho — GT para, em conjunto, analisarem os

aspectos relacionados com a Participagdo nos Lucros e Resultados da empresa referente ao
ano 2016.

Paragrafo Primeiro: O referido GT serd composto por 3 (trés) representantes de cada uma
das partes envolvidas, ou seja, 3 (trés) indicados pela empresa e 3 (trés) indicados pelo
Sindicato Profissional, garantindo-se, ainda, a participagdo de assessoria técnica.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado, desde j4, que esse GT ndo terd qualquer poder
deliberativo e/ou negocial.

Clausula 33" - APROVEITAMENTO INTERNO —- REPORTAGEM

A empresa se compromete &, no caso de surgimento de vagas na reportagem, dar prioridade,
sempre que possivel, ao aproveitamento de jornalista da revisdo para seu preenchimento.

Clausula 34" - SOBREAVISO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica estabelecido que 0s
empregados jornalistas desobrigam-se do cumprimento de qualquer jornada de sobreaviso.

Clausula 35" - COMUNICACOES - QUADROS DE AVISO

A empresa mantera em lugar apropriado e acessivel um Quadro de Avisos, no qual afixardo
comunicados do Sindicato Profissional desde que assinados por seu(sua) Presidente(a) e
destinados a categoria.

Clausula 36" - TAXA DE REFORCO

Fica assegurado o desconto de uma contribuigio a titulo de fortalecimento sindical, a ser
efetuado de uma s6 vez, pela empresa, que figurara como mera intermediaria; tal incidird
sobre os saldrios devidos no més de outubro/2016 aos jornalistas abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, terd o percentual correspondente a 2% (dois por cento) sobre o

salario basico e sera recolhido em nome do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas
Gerais.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido, para os associados e ndo associados do Sindicato
Profissional, o direito de se opor ao referido desconto, assegurando-se aos interessados o
direito de manifestar sua discordancia junto & dire¢do do SJIPMG, através de documento de
proprio punho, ndo se aceitando de escritérios de contabilidade ou do empregador, no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir do dia 11 de outubro de 2016.

Paragrafo Segundo: A empresa devera efetuar o repasse pecunidrio ao Sindicato
Profissional até o quinto dia util do més subsequente da realizagdo dos descontos, mediante
depdsito bancério, a ser efetuado junto a Caixa Econdmica Federal, Ageéncia 2187, conta

corrente n° 435-7, operagdo 003, em nome do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de
Minas Gerais.

Parigrafo Terceiro: O Sindicato se compromete a enviar a empresa relag
empregados que manifestaram a oposigdo no prazo de 10 dias, apés o prazo previs
paragrafo primeiro desta clausula.
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Paragrafo Quarto: A empresa enviara ao Sindicato, juntamente com a comprovagdo dos
recolhimentos, listagem contendo nome, valor descontado, salario e fungdo de cada
empregado jornalista até décimo dia Gtil do més subsequente da realizagdo dos descontos.

Pariagrafo Quinto: O Sindicato Profissional se compromete a divulgar aos empregados

jornalistas, em seu site www.jornalistasdeminas.org.br, as condigdes em que se dardo o
referido desconto.

Clausula 37* — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente do Sindicato Profissional permanecera a disposi¢do da entidade que representa,
em tempo e hordrios integrais, ficando a critério de seu empregador o pagamento de
quaisquer vantagens, bem como a quitag@o integral de seus salérios.

Paragrafo Primeiro: Além das disposi¢des pactuadas no caput desta clausula, a empresa se
compromete a liberar um diretor eleito pelo SIPMG por 2 (dois) dias, a cada més, para
exercer atividades junto ao Sindicato.

Paragrafo Segundo: Para implementagdo da referida liberagdo, o SIPMG enviard a

empresa, por escrito, com cinco dias de antecedéncia, a relagdo dos dias pretendidos para a
liberag@o.

Paragrafo Terceiro: Os dias em que o diretor estiver liberado para exercer atividades no
Sindicato Profissional ndo acarretardo qualquer prejuizo salarial.

Clausula 38" - EXEMPLAR DE PUBLICACOES PARA A ENTIDADE

A empresa se compromete a deixar, gratuitamente, nas portarias de sua sede ou sucursais,
nos dias ateis, 01 (um) exemplar de cada edi¢do de suas publicagdes, para o Sindicato
Profissional, cabendo a este tltimo procura-las.

Clausula 39* - PUBLICACOES DE EDITAIS

A empresa cedera espago, gratuitamente, ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas

Gerais, para que este veicule publicagdes de Editais de Convocagdes de suas Assembleias,
mediante as seguintes condig¢des:

I. As convocagdes serdo exclusivamente para celebragdo de Convengdes Coletivas de
Trabalho ou Acordos Coletivos; instauragdes de Dissidios Coletivos; Eleicdo de
Administradores ou representagdo profissional e referentes a medidas gerais de interesse
“ administrativo do Sindicato Profissional, inclusive, no cumprimento do estabelecido no
Decreto-Lei 972 e legislagdo complementar;

I1. Cada publicag@o tera espago de 2 (duas) colunas por 10 (dez) centimetros e no periodo de
vigéncia do presente Acordo, sendo que a empresa ndo ficard obrigada a fazer mais de 3
(trés) publicagdes gratuitas.

Clausula 40* - MENSALIDADE DO SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA

A empresa descontard, mensalmente, atravég\ da folha de pagamento de seus empregados

sindicalizados, o valor ou percentual definidpo pela Assembleia Geral do Sindicato dos
Jornalistas a titulo de mensalidade. .
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Paragrafo Unico — Condigdes para o desconto das mensalidades: O processamento do
mencionado desconto sera efetuado pela empresa apds notificagdo formal e expressa do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, que anexara copia da Ata da
Assembleia que aprovou a referida mensalidade, se obrigando também a fornecer a relagdo
nominal dos empregados associados.

Clausula 41° - MULTA

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo tal montante sobre cada violagdo ou na
hipétese de transgressdo da presente Acordo Coletivo de Trabalho ou preceito legal.

Clausula 42° - CONTROLE DE PONTO

O controle de ponto dos jornalistas sera efetuado, consoante sistema legal de marcagdo de
horarios.

Cliusula 43* - COMISSAO PARITARIA

Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste instrumento, as partes
convenentes constituirdo Grupo de Trabalho integrado por 03 (trés) representantes de cada
parte, e que terd por Unico objetivo desenvolver estudos relacionados aos aspectos
decorrentes das relagdes trabalhistas, visando o aprimoramento destas.

Clausula 44°- PROFISSIONAIS HABILITADOS

A empresa se compromete a somente admitir no quadro de empregados, jornalistas que
estejam regularmente habilitados na forma do Decreto n. 83.284/79, que regulamenta a
profissdo de jornalista.

Clausula 45" —~PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS

Face a conclusdo das negociagdes coletivas, em 06 de outubro de 2016, todas e quaisquer
diferengas, inclusive salariais, resultantes dos termos do presente Acordo, deverdo ser pagas
pela empresa de forma retroativa, em 02 (duas) parcelas, de igual valor e, sucessivamente,
nas folhas de pagamento de outubro/2016 e novembro/2016.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que ja tiveram seus contratos de trabalhos rescindidos
e que sejam beneficidrios do presente Acordo terdo direito de receber as respectivas verbas
rescisérias acrescidas das diferengas que forem devidas de uma sé vez, no ato da
homologagio da rescisdo e segundo os indices de reajustes previstos na clausula primeira.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que j4 tiveram seus contratos de trabalhos
rescindidos, tendo inclusive recebido as respectivas verbas rescisdrias, mas que, contudo,
sejam beneficidrios do presente Acordo, fica assegurado o pagamento das diferengas
devidas, com aplicagdo de todos os indices de reajustes previstos na clausula primeira,
devendo tais procurar o Departamento de Recursos Humanos da empresa para o reegbimento
de seus haveres complementares, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assina

presente Acordo, que também serdo pagos no prazo de 10 (dez) dias, de uma sé vez, a
de acerto complementar.

Clausula 46° - ABRANGENCIA




Estdo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os jornalistas
empregados da SEMPRE EDITORA LTDA., inclusive suas sucursais, prevalecendo a
situagdo mais favoravel, nos termos que regem os principios do Direito do Trabalho.

Clausula 47* — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio
em 1° de abril 2016 e término em 31 de margo de 2017.

E por estarem assim, acordados, a SEMPRE EDITORA LTDA. e o SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS lavram o presente Termo de
Acordo Coletivo de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor, por um sé efeito, fazendo o

competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado de Minas Gerais,
nos termos do art. 614, da CLT.

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS
KERISON ARNOBIO SANTOS LOPES
026.321.006-58 - Presidente
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