CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
SJPMG/SINCO

Convengdo Coletiva de Trabalho que fazem, de um lado, o SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE_COMUNICACAO SOCIAL, neste ato representado por seu procurador, Dr.
Arnaldo Afonso Barbosa, brasileiro, em unido estavel, advogado, OAB/MG 22.689, CPF
156.765.606-49, com endereco na Av. Raja Gabaglia, 1001, conj. 203, nesta Capital, ¢ do outro
lado, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS - SIPMG,
pela representante legal, Sra. Eneida da Costa, CPF: 228.055.756-87, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - CODIGO DE ETICA ,
Fica assegurado ao jornalista as clausulas e disposi¢des elencados no Cédigo de Etica da categoria
profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - REPRODUCAO DE MATERIA JORNALISTICA.

Toda autoriza¢do da empresa na reproducéo total ou parcial de publicagdo com contetido jornalistico
em outro veiculo da propria empresa e/ou de empresa diversa, deverdo atender as normas da Lei dos
Direitos Autorais.

Paragrafo Unico. As empresas indicardo, em local visivel, o0 nome do jornalista responsavel pela
matéria publicada.

CLAUSULA TERCEIRA — RECOMPOSICAO SALARIAL.

Em 1° de maio de 2014, os saldrios dos jornalistas serdo reajustados mediante a aplicacdo do
percentual de 6,08% (seis virgula zero oito por cento), sobre os saldrios devidos em 1° de maio de
2013, adotando-se o critério da proporcionalidade.

§ 1° - Ressalvadas as estipulacdes diversas desta Convengdo, 0 mesmo percentual sera aplicado as
demais parcelas pecunidrias da remuneragdo, bem como aos beneficios e vantagens existentes.

§ 2° — As diferengas salariais de 01 de maio/2014 até a assinatura da presente, resultantes da
aplicagd@o do percentual previsto no caput desta cldusula serdo pagas na folha de outubro/ 2014.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA SEMANAL/PISO SALARIAL.
A partir de 1° de maio de 2014, o piso salarial para a jornada de 30 (trinta) horas semanais sera de
R$1.912,28 (Um mil, novecentos e doze reais e vinte e oito centavos). ¢

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS.
As horas laboradas além das 30 (trinta) semanais serfo pagas com o adicional de 50% (cinqiienta por
cento), incidente sobre o salario-hora diurno ou, se for o caso, sobre o saldrio-hora noturno.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Fica instituido o regime de compensagdo de jornada, autorizando-se que o excesso das horas,
trabalhadas em um dia, seja compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia, desde qu
ndo sejam excedidos os limites legais e/ou normativamente assegurados para a categoria profissional,
mediante os seguintes critérios:

I — As horas que excederem as 30 horas semanais, serdo passiveis de compensagao.
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I - A compensagéo de jornada excedente as 30 horas semanais podera ser realizada dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias, excetuando-se o més de sua ocorréncia, sob pena de pagamento das horas
extras, acrescidas do percentual previsto na cldusula quinta, na folha de pagamento subsegiiente ao
término do prazo aqui estipulado.

IIT - A compensagdo de horas extras serd preferencialmente praticada em dias que antecedem e/ou
sucedem as folgas semanais.

IV - As horas-extras serdo contabilizadas semanalmente, devendo as empresas emitir relatério
mensal das mesmas, compensadas e/ou ndo, o qual serd entregue ao jornalista para que manifeste por
escrito sua concordéncia ou discordancia.

V' — Ocorrendo, por qualquer motivo, a extingdo do contrato de trabalho, as horas-extras ndo-
compensadas devero ser pagas com o acréscimo do respectivo adicional, por ocasifio do acerto das
verbas rescisorias. Entretanto, no caso de extingo do contrato de trabalho a pedido do empregado, a
compensagéo podera ser também efetivada no curso do aviso-prévio.

VI — as horas trabalhadas nos domingos e nos feriados néo serdio compensaveis.

VII - para a gestdo do sistema de compensagdo ora instituido, as empresas implantarfio controles de
entrada e saida em registro manual, mecanico ou eletronico. :

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO.
As empresas pagardo ao substituto o mesmo salério do substituido enquanto perdurar a substitui¢io.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO-ALIMENTACAO.

Sera concedido auxilio-alimentagdo mensal aos que cumprirem efetivamente jornada diaria superior
a 6 (seis) horas, na forma de tiquete-refeigdo fornecido pelas administradoras de sistemas de
refei¢des-convénios, credenciadas junto ao Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT.

§ 1°. Os tiquetes serdo concedidos apenas para os dias trabalhados na forma do capur desta clausula e
terdo o valor unitario de R$ 11,70 (onze reais e setenta centavos). Aos que cumprirem jornada igual
ou inferior a 6 (seis) horas, as empresas concederfio um lanche ou, opcionalmente, um tiquete-lanche -
do valor unitério de R$ 3,42 (trés reais e quarenta e dois centavos).

§ 2°. Os beneficios concedidos nesta Clausula, qualquer que seja a forma de concessio, terfio carater
indenizatorio. '

CLAUSULA NONA - ACIDENTE DO TRABALHO — COMPLEMENTACAO.

Aos jornalistas licenciados por motivo de acidente do trabalho reconhecido pelo INSS, sera paga a
diferenca entre a importincia paga pelo INSS e a remuneragio que perceberiam se na ativa
estivessem, durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do acidente.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTACAQ.

Aos jornalistas em gozo de auxilio-doenga concedido pelo INSS seré paga, no periodo entre o 16° dia
¢ 0 90° dia de afastamento, complementagfo salarial igual a diferenca entre o valor pago pelo INSS e
o valor do salario nominal do empregado.

§ 1° - Se o jornalista ndo tiver direito ao auxilio-doenga por ndo ter ainda completado o periodo lega
de caréncia, as empresas pagardo o seu salario nominal entre 0 16° e o 90° dia de afastamento
devidamente comprovado.
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§ 2° - Nio sendo conhecido o valor basico do INSS, a complementagido devera ser paga em valores
estimados e as eventuais diferencas, a maior ou a menor, serdo compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO.

As horas de trabalho noturno, assim compreendido o realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqgiienta por
cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIGNIDADE PROFISSIONAL.

As empresas ndo permitirdio que empregados sem o registro profissional definitivo no drgéo
competente, desempenhem atividades privativas de jornalistas, segundo as disposi¢des do Decreto-
lei n. 972, de 17.10.69, regulamentado pelo Decreto n. 83.284/79.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS.

Poderd ser implementada a contratacio de estagidrios para a complementagdo ao ensino e a
aprendizagem, objetivando proporcionar treinamento e experiéncia pratica necessarios a sua
formagdo, regulando-se a participagdo do sindicato que representa a categoria profissional, nos
termos desta clausula.

§ 1° - A contratagdo devera ser formalizada mediante contrato firmado entre o empregador, a
instituicdo de ensino e o estudante.

§ 2° - O numero de estagidrios devera respeitar a seguinte propor¢do em cada empresa:

Para o niimero de 01 a 02 jornalistas contratados: 01 estagiario
Para o ntimero de 03 a 10 jornalistas contratados: até 02 estagidrios
Para acima de 10 jornalistas contratados: até 03 estagiarios

§ 3° - Competira ao sindicato profissional, acompanhar o fiel cumprimento do contrato de estagio,
bem como os requisitos para sua formalizago, devendo as empresas, se solicitadas, enviar listagem
contendo dados como nomes de todos os jornalistas e estagiarios do seu quadro de funcionérios, bem
como a data de contrata¢do de cada um.

§ 4° - As empresas indicarfio em cada editoria, um profissional jornalista para supervisdo do estagio.

§ 5° - As empresas, se solicitadas, enviarfo copias dos contratos e ou convénios celebrados com

instituigdes de ensino para admissdo de estagiarios.
q

§ 6° - SO serdo admitidos estagiarios a partir do 5° periodo do curso de jornalismo.

§ 7° - Os estagiarios perceberfio uma bolsa-estagio no valor de um saldrio minimo.

§ 8° - Em nenhuma hipétese, o estudante podera exercer fungdes privativas de jornalistas, sendo-lhe
vedado, inclusive veiculagio de textos jornalisticos por ele produzidos.

§ 9° - O tempo de estagio para cada estudante sera de seis meses, prorrogavel por, no maximo, mais,
seis meses, em cada fung¢@o, findo os quais o contrato devera ser encerrado.




§ 10° - A jornada/carga hordria do estagio sera compativel com a formag¢do académica, ndo devendo
coincidir com as atividades académicas. Nenhum estdgio podera ser realizado em horario noturno
apos as 22h. O estagiario também ndo pode cumprir carga horaria aos sabados, domingos € feriados.

§ 11° - O estagiario terd, além da bolsa-estagio, vale-transporte e também seguro de vida e contra
acidentes assegurados pela empresa e/ou instituigdo na qual se realiza o estagio, sem qualquer
encargo para os estagiarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — TERCEIRIZACAO.

Faculta-se as empresas, a partir da assinatura da presente convengdo coletiva de trabalho,
promoverem a conversdo de eventuais contratos de prestagdo de servigos, em vigor, com pessoas
juridicas, ou outra modalidade de prestagdo de servigos, em contratos de trabalho com os jornalistas

diretamente ocupados na presta¢do dos servicos contratados, efetuando a respectiva admissdo dos
mesmos.

§ 1° Na conversdo de que trata o “caput” desta clausula, o valor do salario a ser pago aos jornalistas
podera limitar-se ao valor do piso previsto na Clausula Quarta, ainda que o valor contratado com a
Pessoa juridica ou outra modalidade de contratacdo tenha sido superior.

§ 2° A diferenca de remuneragdes entre os contratos de trabalho e o anteriormente vigente refere-se a
especificidade de cada contrato.

§ 3° - A conversdo resultante da admissao do profissional jornalista terd validade se homologada pelo
sindicato da categoria profissional.

§ 4° - As empresas solicitardo, por escrito, ao SIPMG, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a
designacdo da data da respectiva homologagdo, indicando os profissionais jornalistas que serdo
admitidos, o valor do salario a ser percebido pelos mesmos e as demais condi¢des contratuais.

§ 5° - Até a data designada para a homologagdo, o Sindicato Profissional consultara o jornalista
envolvido, e entendendo que a convers@o € desfavoravel, poderd ndo realizar a homologagio,
comunicando tal fato & empresa e, se o Sindicato entender necessario justificard, por escrito, as
razdes da recusa.

§ 6° - Fica ressalvado ao profissional jornalista que vier a ser admitido em virtude da conversio
contratual prevista nesta clausula, o direito de promover qualquer agdo que julgue de seu interesse,
relativo ao periodo anterior ao contrato convertido.

§ 7° - Se a agfio referida no paragrafo anterior tiver por objeto o recdnhecimento da relagdo
empregaticia e se o jornalista nela obtiver éxito, considerar-se-4 caracterizada a unicidade contratual,
de sorte a incidir o prazo prescricional de 5 (cinco) anos anteriores a propositura da agao.

§ 8° - Na hipodtese do inciso anterior, o eventual reconhecimento judicial do vinculo empregaticio
relativo ao contrato convertido, ndo refletird ou produzird quaisquer efeitos pecunidrios sobre o
periodo do contrato de trabalho resultante da conversdo, de modo a respeitar a pactuacio salarial
prevista no § 1° desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO DE DEFESA.
As empresas estabelecerdo procedimentos que assegurem o exercicio do direito de defesa aos
jornalistas, antes de lhes serem aplicadas as penalidades de suspensdo ou dispensa por justa causa.




CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE NA MADRUGADA.
Aos jornalistas cuja jornada se iniciar ou terminar entre 00:00 e 05:30 horas, sera fornecido

transporte gratuito para o trajeto entre sua residéncia até o local da prestacdo de servigos e/ou vice-
versa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA.

O empregado podera ausentar-se, sem prejuizo da remunerag@o, 1/2 (meio) dia por semestre, para
acompanhar a consulta médica de filho menor ou dependente previdenciario até 6 anos de idade, que
deverd ser comprovada por atestado médico a ser entregue a empresa nos 2 (dois) dias subseqiientes
a auséncia.

Pariagrafo umico — O jornalista poderéd ausentar-se do trabalho por um dia, sem prejuizo da
remuneracdo, no caso de falecimento dos sogros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIAGEM A SERVICO.

Em caso de viagem para o desempenho das atividades jornalisticas programadas, as despesas de
locomogdo, hospedagem e alimentacdo, efetivamente realizadas pelo jornalista, correrdo por conta
das empresas, respeitadas as normas e condi¢des peculiares de cada uma.

Paragrafo Unico. Se a quilometragem do trajeto de ida e volta via terrestre, ultrapassar a 600 km, o
jornalista podera pernoitar, retornando a seu local de trabalho somente no dia posterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL.

Falecendo o jornalista, as empresas pagardo ao viivo, vitva, companheiro ou companheira, herdeiros
ou aos sucessores legalmente habilitados, o auxilio-funeral equivalente a 01 (um) piso salarial da
categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo, por advogados contratados para tal fim, a defesa judicial de seus
jornalistas que vierem a ser processados em conseqiiéncia do exercicio profissional, custeando as
despesas processuais. Tal patrocinio somente se dard se a matéria veiculada, objeto do processo, tiver
sido autorizada pela dire¢do das empresas e ndo tiver se desviado de sua orientagio.

Paragrafo Unico - O patrocinio ndo sera conferido ou sera suspenso se o beneficidrio contratar outro
advogado para o mesmo fim.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO EM SEMINARIOS,
CONFERENCIAS OU CONGRESSOS
As empresas licenciarfo do trabalho, sem prejuizo do salério, o jornalista indicado de comum acordo
entre elas e o SJIPMG, para participar de semindrios, conferéncias ou congressos que tenham por
objeto especifico o jornalismo ou a profisséo do jornalista.

Paragrafo umico. A solicitagdo do SJIPMG sera feita por escrito, com 20 (vinte) dias de
antecedéncia, limitando-se a auséncia ao trabalho a 3 (trés) dias na vigéncia desta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DO _TRABALHO/DOENCA
PROFISSIONAL — ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurada ao jornalista acidentado a garantia de emprego/salario nos termos da Lei
Previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA.
A gestante fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, desde a concepgiio até 120 (cento e
vinte) dias apos o término da licenga previdencidria.

Pardgrafo unico. E direito da jornalista em periodo de amamentagfo, iniciar o trabalho 01 (uma)
hora apds o inicio da jornada normal, bem como termina-lo 01 (uma) hora antes do seu termo final,
até que o filho complete 06 (seis) meses de idade ou, mediante determina¢do médica, até que
complete 08 (oito) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAUDE DO JORNALISTA.

As empresas elaborardo o "MAPA DE RISCO" a que se refere a Norma Regulamentadora constante
da CLT, bem como levantamento das condigdes ergondmicas em suas dependéncias e ritmo de
trabalho de seus empregados.

§ 1° - Ao efetivar o levantamento estipulado no caput, todas as condi¢des ergondmicas incorretas
deverio ser objeto de avaliagdo e correc¢do, conforme disposi¢des da NR-17.

§ 2° - Visando a saiude e higiene de seus empregados, as empresas se comprometem a manter o
ambiente e os equipamentos de trabalho adequados ao conforto de seus empregados, devendo ser
revistos periodicamente os mobilidrios, o ar condicionado e os equipamentos de informatica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO.

Fica garantido o emprego ou salarios aos jornalistas pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura desta Convencdo, ressalvados os casos de avisos prévios ja concedidos, término de
contrato a prazo, pedidos de demisséo e dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico — Fica garantido o emprego ao jornalista com pelo menos 5 (cinco) anos de
servicos prestados a mesma empresa que, no curso dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
aposentadoria, cientificar a empresa dessa sua condig¢do, ficando excluidas dessa garantia as
hipoteses de dispensa por falta grave ou motivo de for¢a maior, devidamente comprovadas.

CLAUSULA VIGEGIMA SEXTA — SOBREAVISO.
A partir da assinatura da presente Convengdo, os jornalistas desobrigam-se do cumprimento de
qualquer jornada de sobreaviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACOES - QUADRO DE AVISO.
As empresas manterdo em lugar apropriado um quadro de avisos, no qual afixario comunicados do
SJPMG, desde que assinados por seu Presidente e destinados a categoria.  *

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

As empresas licenciaro um Diretor eleito pelo SJPMG, por 2 (dois) dias a cada més, para exercer as
suas fung¢des junto ao mesmo, sem qualquer prejuizo salarial. Os dias pretendidos para a liberagdo
serdo objeto de comunicagdo por escrito do SJIPMG a empresa, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Sdo abrangidos pela presente Convengdo somente os jornalistas empregados nas empresas d
comunicag¢do social do Estado de Minas Gerais em fungdes privativas de jornalistas, prevalecendo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMBITO DE VALIDADE PESSOAL. :
situagdo mais favoravel, nos termos proprios que regem os principios do Direito do Trabalho. ﬁv
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Paragrafo Unico. O sindicato das empresas se obriga a enviar listagem com o nome completo das
empresas da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTROLE DE PONTO.

O controle de ponto dos jornalistas serd efetuado de acordo com o sistema legal de marcagdo de
horarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO NO SJPMG

As empresas se comprometem a homologar os acertos rescisorios dos empregados jornalistas com
mais de um ano de contrato no SJPMG, considerando-se permitida e valida, entretanto, a
homologagdo pelo Ministério do Trabalho, caso o SJIPMG néo dispuser de horario para homologagio
dentro do prazo solicitado pelas empresas, ou no caso de maior conveniéncia para as empresas, a
juizo delas, do que informardo o SIPMG.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REFORCO

Fica assegurado um desconto, a titulo de taxa de reforco, a ser efetuado de uma s6 vez pelas
empresas, como meras intermedidrias, que incidird sobre os saldrios devidos aos jornalistas
associados do SJPMG, abrangidos pelo presente instrumento normativo, nos termos do inciso IV, do
art. 8°, da Constitui¢do Federal, da importédncia a ser aprovada em assembléia geral extraordindria a
ser convocada especificamente para esse fim, importancia esta a ser recolhida em nome do SJPMG.

§ 1° Fica garantido o direito de oposigfo ao desconto, devendo a oposi¢io ser manifestada por escrito
junto a empresa e encaminhada por esta ao SJIPMG no prazo de 10 (dez) dias apds a data em que o
jornalista e a empresa forem informados da aprovag¢éo do valor do desconto.

§ 2° Nédo havendo oposi¢do por parte do jornalista, a empresa efetuara o desconto na primeira folha
salarial a ser paga, repassando o respectivo valor ao SJPMG, nos 5 (cinco) dias Gteis seguintes,
mediante depdsito bancario na Caixa Econdémica Federal, Ag. 2187, conta corrente n. 435-7,
operagdo 003, ou entdo através de boleto bancario a ser fornecido pelo SJPMG com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia.

§ 3° As empresas enviardo ao SJPMG, juntamente com a comprovagdo dos recolhimentos, listagem
contendo o nome, o valor descontado e a func¢&o do jornalista.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas poderdo, a seu critério, em apoio a campanha de sindicalizagdo promovida pelo
SIPMG, facilitar o acesso do mesmo aos seus empregados jornalistas, em 1 (um) dia no periodo de
vigéncia desta Convengfo, mediante prévia negociagio sobre as condi¢gdes em que se dard,
especialmente com relagdo ao modo, local e hordrio, sendo vedadas a¥ divulgagdes politico-
partidarias e/ou ofensivas a quem quer que seja.

§ 1° Para os fins da negocia¢do a que se refere o caput desta Clausula, o SJPMG encaminhara
solicitagdio escrita as empresas que se dispuserem a apoiar a campanha de sindicaliza¢o, que devera
ser respondida no prazo de 10 (dez) dias, reportando o fato também ao Sinco.”

§ 2° Mediante solicitagdo do jornalista associado, as empresas descontardo em folha de pagamento,
como meras intermedidrias, as mensalidades sindicais por eles devidas ao SJPMG, procedendo n
forma prevista na clausula trigésima segunda, no que couber.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA

A multa, para o caso de inadimpléncia de obrigacdo estipulada na presente Convengéo, serd de 50%
(cingiienta por cento) do saldrio-base do empregado prejudicado, a incidir em favor deste ¢ a cada
violagdo. No caso de reincidéncia na mesma infragdo, dobrar-se-a o seu valor.

§ 1° A multa s6 serd aplicada se a empresa, apés 90 (noventa) dias de formalmente notificada,
persistir na inadimpléncia.

§ 2° A disposi¢do desta clausula s6 vigorarad a partir do 90° (nonagésimo) dias da assinatura desta
Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA.
A presente convengdo coletiva vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de maio
de 2014 e encerrando-se em 30 de abril de 2015.

E por estarem assim acordados, lavram o presente instrumento de Convengédo Coletiva do Trabalho
em 06 (seis) vias de igual teor e valor, para um sé efeito, fazendo o competente registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Estado de Minas Gerais, no termos do art. 614, da CLT.

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2014.

SINDICATO NACIONAL ‘l NIP ESAS D COMUNICACAO SOCIAL
Arnaldo Afonso Bafbpsa — OAB.MG. 22689/CPF 156.765.606-49
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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAJS
Kerison Arnobio Lopes Souza - CPF 026.321.006-58‘
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