ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PERIODO DE 2014/2015

Que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS,
situado na Avenida Alvares Cabral, n? 400, no Centro, na cidade de Belo Horizonte — MG, sob CNPJ n.2
17.444.951/0001-52 e do outro lado a TELEVISAO SUL DE MINAS S.A, situada na Rua Professora Helena Reis,
n.2 81, no Centro, na cidade de Varginha - MG, sob CNPJ n.2 25.166.281/0001-88 mediante as cldusulas e

condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

A partir 12 de abril de 2013, fica estabelecido o piso salarial de RS 1.300,98 (Hum mil trezentos reais
e noventa e oito centavos), para jornada de 5 horas diarias de trabalho, para todos os integrantes da
categoria profissional, nas fungdes em que se desdobram a profissdo do Jornalista, conforme Decreto
83.284/79, que regulamentou o Decreto-Lei 972/69.

CLAUSULA SEGUNDA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ~ QUINQUENIO

A cada periodo ininterrupto de 05(cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa serd
assegurado ao trabalhador um acréscimo em seu saldrio—base, de forma ndo acumulativa, que sera de:

- 3% (trés por cento) para o primeiro quinquénio;

- 6% (seis por cento) para o segundo quinquénio;

- 9% (nove por cento) para o terceiro quinquénio;

- 12% (doze por cento) para ovquarto quinguénio, sendo este o limite maximo de concessdao por tempo de
servigos.

CLAUSULA TERCEIRA: COMPLEMENTACAO SALARIAL POR AUXILIO DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa pagard aos empregados afastados por motivo de auxilio doenga ou acidente de trabalho
devidamente comprovado, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do inicio do beneficio,
a diferenca entre o valor pago da Previdéncia Social e o salario base que receberia se trabalhando estivesse.

CLAUSULA QUARTA: AUXILIO CRECHE

A empresa pagara um auxilio creche mensal de RS 198,00 (cento e noventa e oito reais), as mdes
empregadas, até que o (a) filho (a) complete 6 (seis) anos, mediante a apresentacdo de certiddo de
~ a .
nascimento ou documento equivalente. Esse valor ndo integrara a remuneracdo, para qualquer efeito.

CLAUSULA QUINTA: REEMBOLSO FUNERAL /

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsard as despesas com o funeral no valor

de até RS 2.535,00 (dois mil, quinhentos e trinta e cinco reais) e, no caso morte decorrente de acidente do
trabalho no valor de até RS 5.070,00 (cinco mil e setenta reais) aos dependentes habilitados junto a
Previdéncia Social, ou a quem comprove ter efetivado as despesas e até o seu limite, mediante o

fornecimento de documentagdo comprobatoria da despesa. Os valores acima terdo vigéncia a partir da data \
£
de assinatura deste instrumento. _i
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordindrio serd remunerado com um adicional de 60% (sessenta por cento), incidente
sobre as horas extras realizadas.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulada a prestacdo de trabalho em regime de compensacdo de jornada,
autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado com a correspondente
diminui¢do em outro dia, desde que ndo sejam excedidos os limites semanais, legais ou normativamente
assegurados a cada categoria profissional, ndo sendo devido o pagamento de qualquer adicional de horas
extras nesses periodos, respeitada a folga semanal.

Paragrafo Segundo - A compensacdo da jornada excedente deve ser feita dentro do prazo de 60 dias,
fora o més de sua ocorréncia, sob pena de pagamento das horas extras com adicional previsto no "caput".

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de casos fortuitos e de forgca maior serdo aplicados aos adicionais
de 50% (cinglienta por cento) para as duas primeiras horas.

Paragrafo Quarto: A compensagdo de horas extras serd preferencialmente praticada em dias que
antecedem e/ou sucedem as folgas semanais. '

Pardgrafo Quinto: Na hipdtese de rescisdo de contrato sem que tenha tido a compensacio integral
das horas extras, na forma do paragrafo anterior, fara jus o empregado ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor do seu salario na data da rescisdo acrescidos dos percentuais legais.

Pardgrafo Sexto: O trabalho aos domingos, feriados ou folgas, ndo compensadas, serdo pagos em
dobro, incluindo o D.S.R.

Pardgrafo Sétimo: Caso seja conveniente para 0 empregado e o empregador, a compensacao de

horas extras poderd ser feita juntamente com o periodo de férias do empregado. Neste caso, o prazo de
compensac¢do podera ser maior que o estipulado no paragrafo segundo desta clausula.

CLAUSULA DECIMA: DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Diante da necessidade de trabalho aos domingos para atendimento ao interesse publico que envolve
a atividade jornalistica e, considerando ainda, que o sabado corresponde a jornada regular aos p'r'ofissionais
jornalistas; para possibilitar um maior convivio familiar e garantir um final de semana completo de folga, as
partes, com fundamento na Lei n.2 605/49, regulamentado pelo Decreto n.2 27.048/49 e, ainda, em
observéncia ao artigo 307 da CLT, resolvem adotar, quando necessario, a sistematica abaixo:

Em caso de necessidade, os Jornalistas poderdo trabalhar um final de semana completo (sabadg#
domingo) e folgardo no final de semana imediatamente consecutivo, repetindo-se o ciclo novamente.

CLAUSULA SETIMA: SALARIO ADMISSAO PARA A MESMA FUNCAO OU CARGO

Ao empregado admitido para preencher vaga de profissional mencionado na legislacdo
regulamentada que tenha sido demitido, promovido ou transferido, serd garantido salario igual ao menor
salario do cargo ou fungdo, sem considerar vantagens pessoais de carater pessoal de acordo com a Instrugdo

do TST. ) ;»@ENTQ Fr
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CLAUSULA OITAVA: VIAGENS

Em caso de viagens a servigo, assim consideradas aquelas realizadas para local fora do municipio de Varginha
e que obriga o empregado a permanecer fora de seu local normal de alimentacdo e pernoite, fica a empresa
obrigada ao pagamento das despesas de locomogado, estada e alimentacao.

Parégrafo Unico - O empregado devera comprovar as despesas efetuadas na viagem no prazo de 3
(trés) dias, devendo a empresa efetuar o reembolso do valor comprovado, ou do seu acerto, em caso de
adiantamento feito ao empregado, também no prazo maximo de 3 (trés) dias. Esses prazos terdo inicio com
0 retorno da viagem, e com a entrega da prestac3o de contas pelo empregado a empresa.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIAGEM

Fica instituida a obrigatoriedade pelo empregador de realizar um seguro de vida para seus
empregados para cobrir os riscos de viagens, independentemente do seguro de acidentes do trabalho. Esse
seguro ndo podera ser inferior a RS 21.597,00 (vinte e um mil quinhentos e noventa e sete reais). O valor
acima terd vigéncia a partir da data de assinatura do presente instrumento.

Paragrafo Unico — Caso a empresa ndo tenha plano de seguro de vida em grupo, gratuitb ou
subsidiado, pagard de uma Unica vez ao Jornalista, a titulo de indenizagdo por invalidez permanente,
decorrente de Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional, o valor correspondente a 2 (dois) salarios
nominais do Jornalista.

CLAUSULA DECIMA: INDENIZACAO ADICIONAL PARA EMPREGADOS COM MAIS DE 45 (QUARENTA E CINCO)
ANOS DE IDADE E 2 (DOIS) ANOS DE EMPRESA.

A empresa concederd uma indenizagdo adicional, equivalente & remuneracdo utilizada para efeito de
calculo de quitagdo, quando se tratar de despedida de empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e que conte com mais de 2 (dois) anos de efetivo trabalho na empresa, devidamente comprovado
por registro em sua Carteira Profissional, sem prejuizo da garantia constitucional e sua regulamentacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRANSPORTE NOTURNO

A empresa fornecerd condugdo aos jornalistas quando a jornada de trabalho termine apos as 24
horas ou tenha inicio antes das 05:30 horas, quando ndo houver possibilidade de transporte urbano. Fica a
Empresa desobrigada do fornecimento do Vale transporte para os jornalistas beneficiados por essa clausula.

Pardgrafo Unico: Recomenda-se que a empresa faca adequacdo do transporte fornecido aos seu
empregados a fim de que ndo haja itinerarios dispares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO ,

Quando ocorrer substituigdo de carater provisério, por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias,
sera garantido salério igual ao menor salario do cargo ou funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE FUNCIONAL AO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenca, desde que ndo caracterizado como acidente de
trabalho, terd estabilidade provisoria, por igual prazo do afastamento, com periodo maximo de 30 (trinta)
dias apos a alta.

Paragrafo (nico — A empresa tentara garantir aos jornalistas acidentados no trabalho que
apresentem reducdo da capacidade laboral e incapacidade de desempenharem a funcdo que antes
executavam e que tenham sido reabilitados pelo INSS, a exercer outra funcdo, e estando em condicées de
exercer qualquer outra atividade compativel com seu estado fisico apos o acidente, a reabilitacdo na
empresa. Estardo abrangidos por esta clausula os jornalistas ja acidentados no trabalho com contrato em
vigor nesta data.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: PPR PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Em cumprimento ao disposto na Lei n.2 10.101/2000, objetivando o incremento da produtividade e
da qualidade dos servicos e pretendendo melhorar os resultados globais em termos de eficiéncia,
produtividade e eficacia, com a consequente elevagdo da satisfacdo dos clientes internos e externos,
compartilhando os resultados positivos da EPTV com os representados pelo Sindicato dos Empregados e
propiciando, também, o engajamento dos representados pelo Sindicato dos Empregados nos objetivos e
metas globais da Televisdo Sul de Minas S.A, convencionam as partes em adotar programa de participagdo
nos resultados garantindo-se aos empregados jornalistas ativos até 01/04/2014, o resultado da
aplicagdo do percentual abaixo, utilizando o saldrio base, j4 reajustado com o percentual de 5,62% (cinco
virgula sessenta e dois por cento), somente como pardmetro de calculo.

A participagdo nos resultados serd paga com o percentual de 32% (trinta e dois por cento) do salério,
ja reajustado com o percentual de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), limitado ao teto Maximo
de RS 1.497,00 (Hum mil, quatrocentos e noventa e sete reais), pagamento este devido na competéncia de
abril de 2014.

Paragrafo primeiro - o Pagamento desta verba serd realizado sem qualquer correg¢do, na Folha de
Pagamento do més de AGOSTO/2014, com o titulo participacio nos resultados.

Paragrafo segundo - A participacdo nos resultados constantes desta clausula serd pago
proporcionalmente aos empregados admitidos no periodo de 01/04/2013 a 31/0342014, a razdo de 1/12
(um doze avos) por més ou frag3o igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados. Y.

s
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Paragrafo terceiro - Os valores apurados referentes a participagao nos resultados operacionais acimg’

especificados serdo calculados com base na assiduidade do empregado conforme consideracgdes e condfi,gﬁ/

abaixo: /

CONSIDERACOES:
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Considerando que os critérios definidos pelos incisos | e 1l do pardgrafo 12 Artigo 22 da lei n@ /\/‘:\ ‘
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Consubstanciando-se em critério legal para aferir o resultado, nos termos do derradeiro do paragrafo 12 do
artigo 2 da lei n.2 10.101/2000;

CONDICOES:

As partes estabelecem as seguintes condicdes para pagamento do valor previsto nesta clausula:

I - Assiduidade do empregado: Para fazer jus ao pagamento previsto no caput o empregado devera exercer
sua atividade com regularidade, ndo podendo, portanto, se ausentar do servico por mais de 20 (vinte) dias
por ano, no periodo compreendido entre o dia 01/04/2013 a 31/03/2014. Ficam ressalvadas as regras
previstas em lei, neste instrumento coletivo de trabalho e/ou acordo firmado diretamente com o
empregador.

Il - As condi¢bes de participagdo previstas no inciso | acima serdo identificadas através da folha de
pagamento e pelos controles de jornada de trabalho utilizados pela Televisdo Sul de Minas S.A.

Paragrafo quarto - Preservando-se as condi¢Ges mais favordveis j& existentes, os pagamentos
efetuados de acordo com o caput serdo acrescidos dos valores relativos aos programas de participagdo nos
lucros e resultados ja implementados na Televisdo Sul de Minas S.A, que possuem critérios e regras claras,
ratificando-se seus atos e praticas desde a sua implementacdo. O instrumento ja existente serd enviado ao
Sindicato dos Jornalistas.

Paragrafo Quinto - O pagamento previsto neste instrumento ndo constituira base de incidéncias de
nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculado da remuneragdo ndo se aplicando o
principio da habitualidade, sendo porem, tributados para efeito de Imposto de Renda, conforme legislagdo
em vigor.

CLASUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO DE APOSENTADORIA

Aos jornalistas em condigdes de se aposentar por tempo de servico por aposentadoria especial ou
por idade e que estejam em servigo ha mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na empresa sera pago um
salario nominal, acrescido das horas extras contratuais, se for o caso, a titulo de indeniza¢do, quando do seu
desligamento definitivo para efeito de aposentadoria.

Pardgrafo Primeiro: Para tanto, o empregado devera comunicar por esc;ito ao empregador as
condi¢des previstas no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Perderd essa garantia o empregado que, tendo completado seu tem
servigo, ndo venha requerer a aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NOVAS TECNOLOGIAS E ESTIMULO A EDUCACAO

A empresa fornecera aos seus empregados Jornalistas a oportunidade de adaptagdo as novas
técnicas e equipamentos. O processo de adaptacdo constitui encargo das empresas, de sorte que
exclusivamente as despesas de treinamento com eventuais cursos e aprendizagem correrdo por conta das

mesmas. " ‘j
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Paragrafo 12: Na hipdtese de adogdo de tecnologia que possa implicar em redugdo de pessoal, a
empresa envidara esforcos para dar oportunidade de aproveitamento e readaptacdo do pessoal a ser
deslocado, procurando possibilitar-lhes a absor¢do em outros cargos ou fungdes compativeis.

Paragrafo 22: As partes reconhecem que o estagio de todos os estudantes é regulado pela Lei n2
11.788/2008.

Paragrafo 3% A empresa estimulard, de acordo com suas possibilidades, o aumento do nivel
educacional de seus empregados.

CLASULA DECIMA SETIMA - DEFESA JUDICIAL

No caso de o jornalista vir a ser processado por terceiros, em consequéncia do exercicio profissional,
a empresa deverd patrocinar a sua defesa, custeando todas as despesas até a decisdo final transitada em
julgado, sempre que a matéria motivadora do processo tiver sido divulgada com o conhecimento e
autorizacdo da empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA: RATIFICACAO DA CCT/2013/15

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes da Convengdo Coletiva do Trabalho/2013/15, que
ndo conflitem com as cldusulas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA: VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 1 (um) ano, de 01 de Abril de 2014 até 31 de Marco de
2015;

Varginha, 06 de Agosto de 2014.
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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.444.951/0001-52
KERISON ARNOBIO LOPES SANTOS — CPF: 026.321,006-58
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