ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/ 2015

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram:

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SAEMG, CNPJ n° 19.289.479/0001-56, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Ant6nio Eustaquio Barbosa;

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SJPMG, CNPJ n°17.444.951/0001-52, neste ato representado por
seu D|retor Sr. Kerlson Arnébio Lopes Santos;

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDSEMG, CNPJ n° 23.971.567/0001-00, neste ato representado
por sua Diretora, Sr2. Berenlce Nogueira Soares;

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A -
BHTRANS, que regera as relacbes do trabalho entre a Empresa e os
empregados representados por este Sindicato, mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE

‘As partes fixam a vigéncia do-presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em
01° de maio de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s), Administradores, Jornalistas e
Secretarias, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/ MG.

CLAUSULA TERCEIRA- REAJUSTE SALARIAL

A BHTRANS, a partir de 1° de maio de 2014, corrigird os salarios dos
empregados representados pelos sindicatos SINDSEMG, SAEMG e SJPMG
em 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento), percentual 'equivalente ao
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC acumulado do periodo de 1°
de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, que incidira sobre os salarios vigentes
em 30 de abril de 2014. Em 1° de novembro de 2014, os salarios vigentes em
31 de outubro de 2014 serao corridos em 1,12% (um virgula doze por cento).

§ 1°: Em ambas as correges salariais previstas no caput desta clausula, nao
havera correcdo diferenciada ou aumento na remuneragido para 0s
empregados ocupantes de cargos comissionados ou fung¢des dg” confianga.
Caso contrario, sera extensivo aos demais empregados repre ntadoszf?el s
sindicatos SINDSEMG, SAEMG e SJIPMG. é [‘ﬁ<




§ 2°: Estao excluidas do paragrafo anterior as progressées salariais previstas
no Plano de Cargos, Salarios e Carreira - PCSC, as altera¢des salariais,
porventura oriundas do resultado dos trabalhos de revisdo do PCSC e as
provenientes de decisdes judiciais ou por forca da lei. .

§ 3% As diferencas relativas ao més de maio/2014, em razéo do reajuste de
5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento), previsto no.“caput’ desta
clausula, serdo pagas em folha de pagamento dos salarios do més: de
junho/2014, pelo seu valor histérico, sem juros e corre¢do monetaria, aos
empregados com contrato de trabalho em vigor na data de seu pagamento
Aqueles desligados da Empresa no periodo compreendido entre 1° de maio de
2014 e a data de assinatura deste Acordo, as diferengas seréo pagas até o dia
30 de junho de 2014.

CLAUSULA QUARTA- DOCUMENTOS DE REMUNERACAO

A BHTRANS fornecera documento que discrimine o valor e as rubricas das
parcelas pagas e respectlvos descontos.

CLAUSULA QUINTA- ABONO

Excepcionalmente no més de novembro/2014, a BHTRANS concedera aos
seus empregados representados pelos sindicatos SINDSEMG, SAEMG e
SJPMG, com remuneracao basica mensal de até R$5.500,00 e com contrato
de trabalho em vigor naquele més, de uma Unica vez, um abono em valores
variaveis  conforme  discriminados = abaixo, na forma de vale-
alimentacéo/refeicao, tendo os mesmos natureza indenizatoéria.

REMUNERAGCAO BASICA VALOR DO ABONO

Ate R$1.500,00 R$ 600,00

De R$1.500,01 a R$2.500,00 R$ 400,00
De R$2.500,01 a R$3.500,00 : R$ 300,00
De R$3.500,01 a R$5.500,00 R$ 200,00

Paragrafo unico. Sera considerado como Remuneragéo Basica, 'o salario-base
vigente em 1° de novembro de 2014 mais gratificagdo de funcdo e/ou
complementacéo salarial, quando houver. .

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS

9

As horas extras laboradas em dias Uteis serdo pagas com o adicional de 100%

(cem por cento), devendo incidir sobre o salario-hora diurno ou, quando for o
caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. O trabalho extraordinario
em dias de repouso ou feriados sera remunerado com o adicional de 200%
(duzentos por cento).

§ 1° As horas extras laboradas no sabado da semana santa; no sabado e
segunda-feira de carnaval, ap6s as 12h dos dias 24 e 31 de dezembro e até as
12h da quarta-feira de cinzas serdo remuneradas com o adicional de 200%

(duzentos por cento). éﬁ %
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§ 2° Assegura-se ao empregado o direito-ao recebimento de horas extras
quando for compelido a participar de reunides ou cursos designados pelo
empregador, desde que ultrapasse o horario diario de trabalho.

§ 3° O empregado que laborar em regime de horas extras, devidamente
autorizado pela Diretoria, podera optar pelo recebimento ou pela compensacéo
destas horas extraordlnanas A compensacao sera feita da, seguinte forma:
para o trabalho extra nos dias de repouso ou feriado — 2 (duas) horas de
descanso para cada hora extra trabalhada e nos demais dias - 1(uma) hora de

descanso para cada hora extra trabalhada. As compensacdes deverdo ser -

realizadas ate o final do més subsequente ao daquele em que ocorrer o labor
extraordinario.

§ 4°: As horas extras laboradas pelo empregado, autorizadas pela Diretoria e
nao pagas na apuragdo mensal, o serdo até 10 (dez) dias uUteis apds a

reclamagéao por parte do empregado a contar da data de pagamento dos
saIarlos \

CLAUSULA SETIMA-ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados concursados que manlfestaram expressa discordancia com o -

acordo judicial feito pela BHTRANS e o SINTAPPI-MG, nos autos do processo
n° 0679-2004-111-03-00-4, perante a 322 Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
a BHTRANS mantera o pagamento do adicional por tempo de servico no
percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base, mensalmente, para cada
ano completo de efetivo servico na BHTRANS, limitado a 35% (trinta e cinco
por cento), a ser pago na folha do més em que o empregado completar 12
(doze) meses de servigos'na BHTRANS.

§ 1° Para fins de pagamento do adicional previsto no “caput’ nado sera

considerado tempo de efetivo servigo aquele decorrente de contrato de

trabalho ja extinto ou suspenso, com excecdo dos 180 (cento e oitenta)
primeiros dias de afastamento previdenciario por acidente de trabalho e dos
120 (cento e vinte) primeiros dias de afastamentos previdenciarios por doenca
e Ilcenga maternidade, durante a vigéncia deste Acordo.

§ 2° Nao se aplica a regra prevista no Paragrafo Primeiro ao empregado que
‘por forca de aprovacdo em Concurso Publico da BHTRANS para outro cargo,
tenha que se desligar da Empresa para imediata admissdo em novo cargo,
mantendo-se a contagem de tempo para fins de pagamento do dnuénio.

§ 3° Para os empregados noticiados no ‘caput” desta clausula, o calculo do
adicional por tempo de servigo incidira sobre o seu salario base da seguinte
forma: 1% (um por cento) para 12 (doze) meses de efetivo servico na
BHTRANS, 2% (dois por cento) para 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
servico na BHTRANS, 3% (trés por cento) para 36 (trinta e seis) meses de
efetivo servico na BHTRANS, e assim sucessivamente




CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, além de se considerar a hora redu2|da de 52'30" (cinquenta
e dois minutos e frinta segundos), serd pago com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), a incidir sobre o saldrio- da hora normal, sem a
integracéo dos adicionais previstos na Clausula Nona deste Acordo.

Paragrafo unico: A BHTRANS mantera o pagamento do adicional noturno aos
empregados que trabalham no horario noturno e que forem convocados a
participar de reunides e cursos em horarios diurnos.

CLAUSULA NONA- ADICIONAL PARA REGIME DE ESCALA

A BHTRANS pagara ao empregado que trabalha em regime de escala, quando
laborar aos domingos na sua jornada normal da escala, adicional de 50%
(cinquenta por cento) e, quando laborar aos sabados. adlcuonal de 20% (vinte
por cento), calculados sobre a hora normal diurna do salario-base do
empregado, nao integrante‘é remuneracao do empregado para efeito de
calculo do adicional noturno e horas extras.

Paragrafo Unico: Sendo o sabado ou o domingo dia de feriado, prevalecem os

percentuais previstos na Clausula Vigésima Oitava, caso a opgdo do
empregado seja pelo recebimento das horas trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A partir de 1° de maio de 2014 a BHTRANS concedera aos seus empregados
vale-alimentagéao/refeicdo, no valor facial de R$18,00 (dezoito reais), em
numero de 26 (vinte e seis) vales por més, sendo permitida ao empregado a
opgao por vale-alimentagdo ou vale-refeicdo ou partes iguais, tendo os
mesmos natureza indenizatéria. A partir de 1° de novembro de 2014, o valor
facial passa a ser de R$ 18,50 (dezoito reais e cinqlenta centavos).

§ 1°: Nos casos de admissdo ou demissdo de empregado no curso do més, o
vale sera concedido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2°: A BHTRANS descontara a titulo de participacdo do empregado no seu
- custeio, o equivalente a 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor dos vales.

§ 3% A Empresa fornecera o vale-alimentacgao/refeicdo durame os sessenta
primeiros dias de afastamento previdencidrio do empregado, limitado o
fornecimento-a uma Unica vez por cada 12 (doze) meses de VIQenC|a do
presente Acordo.

§ 4° As diferenc;as devidas dos meses de maio, junho e julho de 2014, serdo
concedidas em espécie e em carater indenizatério, na folha de pagamento dos
salarios do més de junho de 2014, pelo seu valor histérico, sem juros e
correcao monetaria, aos empregados da Empresa com contrato de trabalho em
vigor na data de seu pagamento. Aqueles desligados da Empresa no periodo
compreendldo entre 1° de maio de 2014 e a data de pagamento da foj do
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-més de junho/2014, as diferengas serdo pagas até o dia 30 de junho de 2014,
sem juros e corregdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALES-LANCHE

A BHTRANS concedera vales-lanche, no valor facial de R$ 5,51 (cinco reais e
cinquenta e um centavos), em ntmero de .22 (vinte e dois) vales por més,
exclusivamente aos empregados que exergam suas atividades diariamente fora
do ambiente interno da Empresa, nas ruas de Belo Horizonte, tendo os
mesmos natureza indenizatoéria.

§ 1° Para os Fiscais de Transportes e Transito com jornada de trabalho de 6
(seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais, serdo concedidos,
adicionalmente, 4 (quatro) vales, por més, no mesmo valor; desde que exergam
suas atividades, diariamente, fora do ambiente interno da Empresa.

§ 2° Para os demais empregédos, a BHTRANS concedera vales-lanche, no
valor facial de R$3,17 (trés reais e dezessete centavos), em numero de 22
(vinte e dois) vales por més.

§ 3°: Unica e exclusivamente no més de agosto/2014, os empregados citados -
no paragrafo segundo deste artigo receberdo, adicionalmente e em carater
excepcional, mais 22 (vinte e dois) vales no valor facial de R$3,17 (trés reais e
dezessete centavos). Estdo excluidos deste recebimento adicional, todos os
empregados que recebem vales-lanche, no valor facial de R$ 5,51 (cmco reais
e cinquenta e um centavos).

§ 4°: Poderao ser fornecidos, excepcionalmente, vales-lanche avulsos para os
empregados - escalados para trabalhos externos em casos de grandes
- mobilizagbes como inicio de operagdo de estagdes- de integracéo, -grandes
mudancas no sistema de transporte etc.

St Nio serdo concedldos os vales-lanche nos periodos de licencas e
afastamentos.

§ 6°: Por opgéo do empregado, o vale lanche poderé ser concedido em papel
ou em credito eletrénico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- VALES-TRANSPORTE
- L §

A BHTRANS concedera aos seus empregados vales-transporte para 24 (vinte
e quatro) dias no més, arcando com o valor que exceder a 2,0% (dois por
cento) do valor do salario do empregado, ndo sendo devidos estes vales nos
periodos de férias, afastamentos previdenciarios por doenca, acidente e
maternidade e nas suspensdes de contrato de trabalho, cabendo ao
empregado_informar, por escrito, @ BHTRANS, as alteracbes das condicoes
declaradas inicialmente. !

Pal;égrafo Unico: A BHTRANS permitird, durante a vigéncia do presente
Acordo, a utilizagéo do estacionamento da Unidade Buritis pelos empre?zdos




que ali trabalham e que optaram pelo nao recebimento do vale-transporte, sem
6nus para os mesmos, observadas as normas internas da Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA

A BHTRANS mantera o atual plano de assisténcia médica, que sera financiado
da seguinte forma: a) os empregados contribuirdao com 3,1% (trés virgula um
por cento) do salario-base mais gratificacdo de funcédo e/ou complementagao
‘salarial, quando houver, para o primeiro titular, 0,6% (zero virgula seis por
. cento) para cada dependente até 45 (quarenta e cinco) anos e 2,5% (dois
virgula cinco por cento) para cada dependente acima de 45 anos, observado o
regulamento em vigor b) a BHTRANS contribuirda com os mesmos percentuais
previstos no item “a”.

§ 1°: Sera devida, por parte da BHTRANS, a contribuicdo de 3,1% (trés virgula
um por cento) sobre o salario, gratificacédo de funcéo e/ou complementacao
salarial, quando houver, independentemente da adeséo do titular ao Plano.

-§ 2° O Plano de Saude sera gerido, com base em regulamento especifico, pelo

Comité de Gestao composto pelos seguintes membros e seus respectivos
suplentes:

1 membro nomeado da Dlretorla Executiva;
2 membros nomeados da Diretoria de Administragédo e Finangas;

3 representantes dos empregados sendo 2 indicados pelo Slndlcato de base e
1 pela AEB.

§ 3°. O empregado aposentado podera optar por contlnuar no'Plano de Saude
conforme previsto na legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA AUXILIO- FUNERAL

A BHTRANS garantira a familia do empregado falecido, através de dependente
credenciado junto ao INSS, um adiantamento de até 1 (um) salario base
nominal, limitado ao saldo do TRCT, procedendo ao desconto do valor por
ocasido do acerto final.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUXILIO-CRECHE

A BHTRANS concedera auxilio-creche mensalmente no valor de R$104,21

(cento e quatro reais e vinte e um centavos) a cada filho e/ou dependente legal

do empregado, na faixa etaria de 4 (quatro) meses a 6 (seis) anos e 11 (onze)-
meses completos, fazendo-se o crédito do valor equivalente, automaticamente,

em folha de pagamento, possuindo o0 mesmo natureza indenizatoéria.

~ § 1° O valor mensal sera de R$122,59 (cento e vinte e dois reais e cinquenta e
nove centavos) se, por opgao do empregado, o auxilio-creche for concedido
,somente até o filho e/ou dependente legal completar 5 (cinco) anos e 11 onze)
meses.




§ 2° Feita a opgéo prevista no paragrafo primeiro, o emprégado ndo podera
retornar a condicao prevista no caput desta clausula.

§ 3% Entende-se por dependente legal o enteado e 0 menor sob guarda ou
tutela do empregado. Para fins de comprovagdo, o empregado devera

- apresentar a Certiddo de Casamento com o pai/mae do enteado, a certiddo de
nascimento respectiva, termo judicial de guarda e/ou termo judicial de tutela,
conforme for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-SEGURO DE VIDA

Fica assegurada a todos os empregados que optarem pela vantagem, a
manutencao do atual Seguro de Vida em Grupo com sinistro no valor de
R$90.000,00 (noventa mil reais), com os custos suportados em partes iguais
para a BHTRANS e os empregados, sendo a parte da Empresa de carater
indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA/
MEDICAMENTOS.

A BHTRANS reembolsara a titulo de Assisténcia Odontolégica/Medicamentos,
gastos com tratamento odontol6gico, medicamentos, vacinas, aquisicdo de
6culos e lentes de contato para fins  corretivos, cirurgia corretiva de visao,
sessbes de atendimento psicolégico, aparelhos para portadores de
necessidades especiais e, por indicagdo médica devidamente formalizada, com
atividades fisicas em entidades especializadas, o valor maximo de R$ 963,00
(novecentos e sessenta e trés reais) por cada 12(doze) meses de vigéncia
deste Acordo, por empregado incluindo os dependentes, possuindo o mesmo
natureza indenizatéria. :

§ 1°. Para os reembolsos ora ajustados serdo exigidas as réceitas, nominais
aos empregados ou aos seus dependentes declarados a BHTRANS,
acompanhadas de nota fiscal quitada ou cupom fiscal, relacionando os
produtos adquiridos ou os servigos prestados. No caso de vacinas e lentes de
contato a comprovacdo podera ser feita mediante a apresentacdo de recibo
médico emitido por pessoa fisica. ,

§ 2° Do valor estabelecido no “caput’ desta Clausula, o empregado podera

utilizar, para compra de medicamentos, até 60% (sessenta por cento) mediante

a apresentacdo apenas de nota fiscal quitada ou cupom?fiscal, sem a
- necessidade de receita.

§ '3% Nao serdao reembolsados medicamentos, 6culos e lentes de contato
destinados a fins estéticos.

§ 4° A auséncia de gastos comprovados ndo da direito ao recebimento do
auxilio ao final da vigéncia deste Acordo.

§ 5° De maio/2014 a abril/2015, os empregados com contrato de trabalho em
vigor neste periodo, poderdo utilizar, para os fins previstos no “caput’ desta

\gammlausula o saldo individual remanescente do periodo aio/12 a abril/14,
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nao utilizado, até 30/04/14, limitado a R$ 1.820,00 (um mil, oitocentos e vinte
reais). Também deste saldo o empregado podera utilizar, para compra dée
medicamentos, até 60% (sessenta por cento) mediante a apresentacao apenas
de nota fiscal quitada ou cupom fiscal, sem a necessidade de receita.

§ 6° Os empregados admitidos no periodo de vigéncia deste Acordo teréo
direito ao valor do reembolso proporcional ao numero de meses trabalhados,
ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor total para cada més trabalhado. Entende-
se como més trabalhado a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 7° O empregado que por forca dé aprovacdo em Concurso Publico da
BHTRANS para outro cargo, tenha que: se desligar da Empresa para imediata
admissdo em novo cargo, fard jus ao reembolso previsto no caput desta
clausula no valor maximo de R$ 963,00 (novecentos e sessenta e trés reais),
por cada 12 (doze) meses de vigéncia deste Acordo, incluidos os valores
relativos aos reembolsos do contrato de trabalho anterior. Estao incluidos neste
procedimento os empregados provenientes do recrutamento amplo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO PREVIDENCIARIO

A BHTRANS complementara, por um periodo de 08 (oito) meses, a diferenga
entre o beneficio previdenciario e 0, salario-base do empregado afastado,
adicionando a este, se for o caso, o valor da complementagao salarial e da
gratificagéo de fungao.

Paragrafo unico: A partir do 9° (nono) més, a BHTRANS reduzirad esta
complementagdo em dez pontos percentuais por més, ou seja, no 9° (nono)
més pagara 90% (noventa por cento) da diferenca, no 10° (décimo), 80%
(oitenta por cento) e assim sucessivamente, até o 13° (décimo terceiro) més
quando cessara esta complementacgao. ‘ v

CLAUSULA DECIMA NONA — ASSISTENCIA SINDICAL

Fica assegurada a assisténcia sindical a todos os empregados dispensados
apos o termino-do contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Concede-se ao empregado dispensado sem justa causa, além do aviso pfévio
previsto em Lei, a indenizagéo equivalente a1 (um) dia de trablalho para cada
ano de vigéncia do seu contrato de trabalho.

Paragrafo unico: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado dispensado

sem justa causa podera optar pela redugdo de 2 (duas) horas diarias no
comeco ou no final da jornada de trabalho ou 7 (sete) dias corridos.
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' CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL -

A BHTRANS fica obrigada a anotar na carteira de trabalho o cargo

efetivamente ocupado pelo empregado observada a Classificagéo Brasileira de
Ocupagéao — CBO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO/ADVERTENCIA

As adverténcias e suspensdes s6 terao eficacia juridico/administrativa quando
comunicadas por escrito ao empregado, com mengao dos motivos da pena
disciplinar. Caso seja op¢do do empregado, o0 empregador enviara ao sindicato
da respectiva categoria cépia do comunicado.

Paragrafo Unico: Cabera ao empregado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, exercer seu direito de defesa junto ao Diretor da &area, que tera 30
(trinta) dias corridos para se manifestar sobre o recurso. Confirmada a punicéo,
0 empregado tera 10 (dez) dias corridos, a partir da ciéncia da decisdo, para
recorrer ao Presidente. O Presidente tera 60 (sessenta) dias para se manifestar
sobre o recurso.

N

'CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- INCENTIVO AOS EMPREGADOS DE

CARGOS EM EXTINGAO NA BHTRANS

A BHTRANS se compromete a discutir e implantar programas de-incentivo aos

seus empregados cujos cargos estejam em extingdo na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO
EMPREGO

Os empregados da BHTRANS gozarao das seguintes garantias no emprego:

a — desde o alistamento para o servigo militar até 30 (trinta) dias apés a
liberacao oficial, cabendo a ele, ao retornar, fazer a comprovacéo necessaria;

b — nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & aposentadoria, quando contarem
com pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados a BHTRANS, elevando-
se a garantia para 24 (vinte e quatro) meses, quando o tempo de servigo for
igual ou superior a 10 (dez) anos, desde que o empregado dé ciéncia ao
empregador, no momento de sua demissdo, de que ird aposentar-se no
término do periodo de garantia, ficando excluidas

da garantia as hip6teses de dispensa por falta grave ou motivo de forga maior
devidamente comprovado;

c — garantia de emprego ou salario e beneficios; ao empregado afastado por
motivo de doenga, por 90 (noventa) dias, apés o término da licenca
previdenciaria, desde que esta seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias,
ressalvados os casos de justa causa ou término de contrato a prazo; /)




d — por acidente de trabalho ou de percurso por um periodo de 18 (dezoito)
meses apos o término da licenga previdenciaria, ressalvados os casos de justa
causa ou término de contrato a prazo; -

e — a gestante desde a confirmagao da gravidez mediante atestado médico, até
6 (seis) meses apds o parto ou até 60 (sessenta) dias apés o término da
licenga previdencidria, se mais favoravel a‘empregada, ressalvadas as
hipéteses de cometimento de falta grave ou término de contrato a prazo. Em
caso de aborto ndo criminoso, a garantia de emprego sera de 30 (trinta) dias
apos o retorno da licenga previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da BHTRANS sera de no maximo 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° No caso de empregados que trabalham sob o regime de escala a jornada
semanal podera ser acrescida de 8 (oito) horas em uma semana, com reducéo
equivalente na semana imediatamente seguinte ou anterior. Essa
compensacao sera limitada a uma vez a cada més, exceto quando o
denominado plant&o for alterado por solicitagdo do empregado

§ 2°. Para os Operadores da Central de Atendimento e para os Atendentes que
laboram 6 (seis) horas diarias serd concedido um intervalo de 15 (quinze)
minutos dentro da prépria jornada.

§'3°: Aos empregados’ que Iaborarem continuamente em servigos de digitagcao
sera concedido um descanso de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos
de trabalho consecutivo.

- § 4% A escala dos empregados da Central de Atendimento/Radio ndo podera
prever o trabalho em dois finais de semana (sdbados e/ou domingos)
consecutivos.

§ 5° Os empregados ocupantes do cargo de Fiscal de Transportes e Transito
que trabalham 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais
poderao, individualmente, solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho para 8
. (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com aumento proporcional
do salario mensal, desde que nao haja concurso publlco em vigor para o cargo
com a jornada solicitada e que sejam obedecidos os ‘critérios €' procedimentos
estabelecidos pela BHTRANS em norma especifica. :

~ § 6° Fica garantida a eficacia do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A — BHTRANS e o
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Minas Gerais em
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. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA— HORARIO FLEXIVEL

. O horario flexivel sera de 7h30 as 19h respeitado o horario ntcleo de 9h as
11h30 e 14h30 as 17h30, ndo desobrigando o empregado do cumprimento da
jornada diaria de 8 (oito) horas.

Paragrafo uUnico: Serdo permitidos os horarios nucleos de 9h as 11h30 e
14h30 as 17h00 para. até 60% (sessenta por cento) do numero total de
empregados de cada area e de 9nh30 as 12h00 e 14h30 as 17h30 para até 40%
(quarenta por cento) do numero total de empregados de cada area, nos
parametros definidos por instrugao normativa da Empresa. Neste Gltimo caso, o

intervalo destinado para refeicao/descanso nao podera exceder a uma hora e
trinta minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMAMENTAGCAO
Os dois periodos de meia hora previstos em lei para amamentacéo, poderéo, a

critéerio da empregada, ser somados e a hora resultante utilizada na entrada ou
saida do trabalho.

Paragrafo unico: Durante o periodo de amamentagao previsto em lei, a critério

da empregada, o trabalho podera ser realizado com jornada de 6 (seis) horas
diarias consecutivas, ja incluidos os dois periodos, de meia hora previstos em
lei, 'em horario previamente acordado com a geréncia, desde que. haja
manifestagao por escrito neste sentido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA— FOLGAS COMPENSATORIAS

O trabalho ocorrido na escala normal (plantdo) do empregado nos feriados da
sexta-feira, sabado e domingo da semana santa; no sabado, domingo,
segunda-feira e terca-feira de carnaval, no dia 7 de setembro, no dia 25 de
dezembro e no dia 1° de janeiro, sera compensado na proporcdo de 2 (duas)
horas de descanso para cada hora trabalhada. As horas trabalhadas apés as
12h, na escala normal do empregado, nos dias 24 e 31 de dezembro, bem
como aquelas trabalhadas até as 12h da quarta-feira de cinzas, serdo
compensadas na propor¢cado de 02 (duas) horas de descanso para cada hora
trabalhada. Sera permitida a conversdao destas folgas em -pagamento
pecuniario, desde que haja solicitagdo do empregado neste sentido,
formalizada dentro do respectivo periodo de apuragéo, restrita as seguintes
opgdes: a) se o empregado optar em receber a metade dasshoras a serem
compensadas, estas serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o salario hora; b) sendo a opgdo pelo recebimento integral, as horas
trabalhadas serdao pagas com o adicional de 200% (duzentos por cento) sobre
o salario hora. Neste caso, o empregado podera ser obrigado a converter em
folga parte das horas trabalhadas para que nédo haja prejuize do repouso
semanal.

Paragrafo unico: Para os demais feriados definidos em Lei, as horas
trabalhadas seré&o pagas com o adicional de 200% (duzentos por cento) sobre
gﬂgalarlo hora, podendo o empregado optar pela compensagao em foﬁgas
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equivalentes, que se dara na proporgdo de 1 (uma) hora de descanso para
cada hora trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO NO REPOUSO REMUNERADO

Os atrasos na jornada de trabalho nao acarretardo descontos no repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONOS (DRH/ESTUDANTES/FUNERAL)

Serao justificadas as seguintes auséncias do empregado:

a — 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica; ‘

b — 2 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra,;

¢ — 5 (cinco) dias uteis em caso de casamento:;

§ 1% Para cada 12 (doze) meses de vigéncia .deste Acordo, a BHTRANS -

~concedera a todos os empregados 4 (quatro) dias de folga a titulo de abono
DRH, desde que previamente acordado com a chefia imediata e comunicado a
Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e, em hipétese alguma,
serao indenizados pecuniariamente.

§ 2° Os empregados que trabalham em conjunto com. serviddres da PBH e
que, por forca da atividade e local de trabalho, usufruem das folgas
denominadas ponto facultativo, terdo estes dias considerados como abono
DRH.

§ 3° Os empregados admitidos no periodo de vigéncia deste Acordo fardo jus
ao DRH proporcionalmente ao niumero de meses trabalhados, ou seja, para
cada 3 (trés) meses trabalhados, o empregado tera direito a 1 (um) dia de
DRH. Entende-se como més trabalhado a fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias. ‘

§ 4° O empregado que por forca de aprovacdo em Concurso Publico da
BHTRANS para outro cargo, tenha que se desligar da Empresa para imediata
admissado em novo cargo, fara jus a até 4 (quatro) dias de felga a titulo de
abono DRH, para cada 12 (doze) meses de vigéncia deste Acordo, incluidos os
dias usufruidos no contrato de trabalho anterior.

§ 5% A BHTRANS considerard como justificada a entrada com atraso ou a
saida antecipada, se necessarias, para o comparecimento do empregado
estudante em provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino
oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo pelo
estudante com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovarEn—se o}

comparecimento. _ @




§ 6° Em caso de exames vestibulares ou ainda provas escolares que durem a
- jornada de trabalho integral, sera abonado o dia inteiro.

~§ 7°. A BHTRANS fica proibida de exigir a prestacéo de servicos em horario

‘extraordinario para os empregados estudantes, quando prejudicar o

comparecimento as aulas, ressalvadas as hipéteses de forga maior ou servigos
inadiaveis, previstos em lei.

CLAUSULA TR|GESIMA PRIMEIRA- HORA DE SOBREAVISO

A hora de sobreaviso, antes e/ou ap6s o horario normal de trabalho, desde que
programada prévia e formalmente pela chefia imediata da area, sera
remunerada em 1/3 (um tergo) da hora normal.

|
Paragrafo unico: Havendo o acionamento do empregado, as horas trabalhadas
serao remuneradas nos mesmos moldes e percentuals da hora extra e nao
como sobreaviso. ;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- FERIAS

A BHTRANS garantira ao empregado abrangido por este Acordo, quando se -

ausentar para o gozo de férias, além dos salarios devidos acrescidos do
adicional de 1/3 (um tergo) constitucional, os seguintes direitos:

a — adiantamento de 50% (cmquenta por cento) do 13° salario na folha de
pagamento do més de junho de 2014 ou por ocasido da quitagao das férias, a
critério do empregado;

b — o inicio das férias ndo podera se dar aos sabados, domingos, feriados, dias

santos e dias de inocorréncia de trabalho ou folgas e no dia imediatamente
anterior a esses, salvo manifestagao por escrito do empregado;

€ — 0 empregado, inclusive o maior de 50 (cinquenta) anos, podera dividir suas
férias em 2 (dois) periodos, sendo que o pagamento das férias se dara,

integralmente, no primeiro periodo de gozo, desde que solicitado pelo ,

empregado.

d — quando o empregado exercer a opgao prevista no item “c” desta Clausula, o

salario devido para remuneracdo das férias sera aquele do mes do pnmelro‘

periodo de gozo;

e — o desconto do adiantamento dos dias de férias, antecipadamente pago,
sera feito em 3 (trés) parcelas a partir do més subsequente ao retorno de
férias, se neste sentido for requerido pelo empregado; :

f — 0o empregado tera direito a acrescentar aos dias de férias os dias de licenca,

de casamento que coincidir com o periodo de férias, desde que faca
comunicagao por escrito ao respectivo gerente com 30 (trinta) dias de
antecedéncia; Q




g — as despesas realizadas pelo empregado em fungao das férias confirmadas
e canceladas pelo empregador compulsoriamente serdo reembolsadas no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis depois de comprovadas;

h — a concesséo das férias individuais devera ser comunicada, por escrito, ao
empregado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; '

i — ndo sera descontado para efeito de proporcionalidade de ferlas O repouso
semanal perdido por ter ocorrido falta injustificada ao servigo;

j —a Empresa abonaré 1 (um) dia de falta do empregado por periodo aquisitivo
de ferias, em data previamente acordada com a respectiva geréncia;

k — a BHTRANS garantirda que 30% (trinta por cento) do efetivo dos
empregados, por geréncia, possam gozar férias nos meses de janeiro e julho,
sendo 20% (vinte por cento) relativos a férias remuneradas e os 10% (dez por
‘cento) restantes a férias ja remuneradas e nao gozadas.

| — a remunerag&o base de calculo das férias sera aquela prevista na Ieglslagao
- em vigor, incluida, se for o caso, a gratificacdo de fungdo que o empregado
estiver recebendo na data de pagamento das férias.

m — o empregado tera direito a compensar nos dias Uteis imediatamente
anteriores ao inicio ou posteriores ao término das férias até 2 (dois) dias das
folgas previstas em lei, provenientes do trabalho prestado ac Tribunal Regional
Eleitoral-TRE nas eleicbes. Esta opgao nao sera permitida ao empregado
convocado pelo TRE e que esteja escalado pela BHTRANS para trabalhar nos
finais de semana em que ocorrer as elei¢des, nos denominados plantées.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- LICENGA SEM REMUNERAGAO |

A BHTRANS concederd licenga  sem remuneragido aos empregados que a
requisitarem, nos parametros definidos por instrugao normativa da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA-PATERNIDADE

Assegura-se a licenga- patérnidade remunerada pelo prazo de 6 (seis) dlas
uteis, imediatamente subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia
para o seu registro.

L |
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA-- BENEFICIO PARA EMPREGADAS
GRAVIDAS

A BHTRANS permitird que suas empregadas ocupantes dos cargos de Fiscais
e Tecnicos de Transportes e Transito gravidas que laborem em servigo
externo, nas ruas de Belo Horizonte, passem a trabalhar internamente, sem
prejuizo do recebimento do vale-lanche, em atividades previamente definidas
pela Empresa, desde que haja recomendagdo médica e aprovagéo do servigo
médico da Empresa, nao criando com |sso eventuais direitos para as mesmas
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Lhe3-4




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- DOAGAO DE SANGUE

Até o maximo de 4 (quatro) doag6es de sangue por ano, comprovadas, seréo
concedidas ao empregado 24 (vinte e quatro) horas de repouso por doagdo. O
repouso sera contado a partir da hora de término da doagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Reconhece-se a validade de atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou
oficializados por credenciamento, ndo podendo ser recusados pela BHTRANS.

§ 1% Compete ao servigo médico da BHTRANS o abono dos primeiros 15
(quinze) dias de auséncia ao trabalho. :

§ 2% Fica limitado o tempo de comparecimento do empregado a consultas
medicas ou odontolégicas ao equivalente a 2 (duas) jornadas diarias de
trabalho por cada 12(doze) meses de vigéncia deste Acordo Coletivo, podendo
ser fracionado em horas. Este tempo sera de 2,5 (duas e meia) jornadas para
'0s empregados que, na data de assinatura deste instrumento, contar com 50
(cinquenta) anos completos de idade ou mais. Havendo necessidade de
exceder este limite, o assunto sera analisado pelo Servigo Médico da Empresa.

§ 3° Fica limitado o tempo de comparecimento do empregado para
acompanhamento de filhos e dependentes legais menores de 18 (dezoito)
angs, conjuges e pais a consultas médicas, odontolgicas, sessdes de
atendimento psicologico, nutricionista e fonoaudiélogo ao equivalente a 3 (trés)
jornadas diarias de trabalho por cada 12(doze) meses de vigéncia deste
Acordo Coletivo, podendo ser fracionado em horas. Havendo a necessidade de
exceder este limite, o assunto sera analisado pelo Assistente Social da
'Empresa.

§ 4° O empregado podera utilizar o tempo previsto no paragrafo terceiro desta
Clausula, para comparecimento em reunides escolares de filhos e dependentes
legais menores de 18 (dezoito anos), desde que comprovado através de
declaracao da escola. ’

' CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRESERVACAO DA SAUDE DO
EMPREGADO v

A BHTRANS. adotara medidas preventivas no sentido de se %evitar doencas
profissionais e do trabalho.

- § 1° A BHTRANS propiciara aos empregados oportunidade de adaptacéo a
novas tecnologias utilizadas na Empresa, investindo em programas de
desenvolvimento técnico profissional, bem como na manutengéo das condigdes
de trabalho que preservem a salde do trabalhador.

§ 2° A BHTRANS custears, integralmente, os exames médicos exigidos por lei

ou pelo empregador. @ /4{“/22
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§ 3% A BHTRANS se obriga a transportar o empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorra
em horario e local de trabalho, inclusive em trabalho externo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a instalagdo de quadros de avisos em dependéncias da
BHTRANS, em local especifico e previamente acordado com a Assessoria de
Comunlcagao e Marketing - ACM, para uso dos sindicatos, SINDSEMG,
SAEMG E SPJMG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A BHTRANS liberara 2 (dois) empregados para o exercicio de mandato eletivo
de Diretor ou Presidente do Sindicato de base predominante, sem prejuizo de
sua remuneracao e demais beneficios.

§ 1° Fica permitida a eleicdo de 3 (trés) Delegados Sindicais com mandato de
2 (dois) anos com estabilidade durante o mandato e mais 1 (um) ano apés.
Acima de 600 (seiscentos) empregados, para cada grupo de 200 (duzentos) ou

fracao de novos contratados, sera permitida a elejcdo de mais 1 (um) Delegado
Sindical. ;

§ 2° Seréo abonadas as auséncias dos empregados investidos em mandato
de Diretor ou Delegado para exercer atividades sindicais, mediante os
seguintes limites e critérios: :

a) Abono de 4 (quatro) dias por més por Diretor;
b) Abono de 2 (dois) dias por més por Delegado Sindical;

c) Abono de 9 ‘(nove) dias por ano por Diretor e Delegado Sindical para
participar de cursos, seminarios, palestras e congressos, sendo obrigatoria a
comunicagdo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a
Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

§3° - O numero total de dias de liberagbes sera utilizado da seguinte forma: 2
(dois) dias por més para cada Diretor e 1 (um) dia por més para cada
Delegado, sendo que o saldo total remanescente podera ser ut|||zado para um
dos Diretores, a critério do Sindicato.

§4° - As auséncias previstas nos itens “a” e “b” deverdo ser comunicadas,
obrigatoriamente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
~ Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

§5° - Nao estao incluidas nos limites estabelecidos nos itens anteriores (“a” e
“pb") as convocagoes feitas pelos representantes da BHTRANS;

§6° - No periodo de negociagdo salarial com a BHTRANS, os limites acima
serdo ampliados.




§7°: Assegura-se ao representante smdlcal o direito de visita ao local de
trabalho dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA DOCUMENTOSICOMUNlCA(}OES
AOS SINDICATOS

A BHTRANS enviara aos sindicatos SINDSEMG, SAEMG E SPJMG, .uma
copia da RAIS de cada ano. O descumprimento desta clausula nao implicara
em multa pecuniaria.

§ 1°. A BHTRANS comunicara aos sindicatos SINDSEMG, SAEMG, E SPJMG,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da eleicdo para a CIPA. O
descumprimento ndo implicard em multa pecuniaria.

§ 2°: A BHTRANS devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, quando por este for solicitado, os formularios previstos em lei e
necessarios ao 6rgdo previdenciario, sob pena de pagamento em favor do

. empregado prejudicado, da multa de 1/30 sobre o salario mensal por dia de
atraso, como unica multa por este mesmo fato gerador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E -
DE ACOMPANHAMENTO

A BHTRANS descontara como mera intermediaria, na folha de pagamento de
salarios correspondentes ao més subsequente & homologacédo deste Acordo, a
taxa estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do
artigo 8° da Constituicao Federal, de 1% (um por cento) do salario de cada
empregado, efetivando o recolhimento da importancia ao sindicato respectivo
ate 10 (dez) dias apés a efetivagdo do desconto, mediante depésito em conta
corrente - infraindicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos
empregados representados por cada sindicato e respectivos valores
descontados, juntamente com comprovante de depdésito bancério as contas:

Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais — Conta n.° 401.338-
0 — Caixa Econémica Federal — Ag. 0084.0p.003.

Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Minas Gerais — Conta n°
507.037-2 — Caixa Econémica Federal — Ag. 0081. op.003 |

Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Minas Gerais — Conta n°
435-7 — Caixa Econémica Federal - Ag. 2187 op. 003

§ 1° — Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto -

da referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia,
manuscrita, com letra legivel contendo todos os dados pessoais e profissionais,
facilitando assim a identificagdo e transmissado dos dados para empresa, junto

ao seu sindicato de classe, num prazo maximo de 10 (dez) dias contados da

data da homologacéao deste Acordo Coletivo no Ministério Trabalho € Emprego. )
O Sindicato de classe, por sua vez, fica obrigado a comunicar a empresa a
confirmacao ou ndo do desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos

' _acontar da data da homologagao deste Acordo. é[é ?Z
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§ 2° - Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) ao més, mais ju‘ros de
mora de lei de 1% (um por cento), mais corre¢do monetéaria sobre os valores
devidos pelo descumprimento do previsto no caput desta clausula.

§ 3% A BHTRANS obriga-se a fornecer aos Sindicatos das categorias, cépia do
documento de depésito acompanhado da relagdo de empregados da qual
constem nome, salarios e os respectivos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MULTA

Fica a BHTRANS sujeita ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por
cento) do salario base mensal do empregado prejudicado, em favor deste,
incidindo sobre cada violagao, na hipotese de transgresséo intencional deste
Acordo, ndo sendo cumulativa com outras multas prewstas neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO DE
PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) ao més, “pro rata die”, sobre o
saldo salarial, limitada ao valor principal, por atraso de pagamento de salario,
nao sendo cumulatlva com outras multas previstas neste Acordo.

Aprovado em Assembleia realizada em 18/06/2014

E, por estarem assim justos e contratados, havendo
anuéncia e concordanma dos empregados da BHTRANS, firmam o presente
Acordo em 4 (quatro) vias de igual forma e teor, para posterior homologagao na
Superintendéncia Regional do Trabalho/MG.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2014.

; Anton/ staqu:o arbosa” “"91 Kerison Arnokio Lopes Santos

Presidente _‘ Presidente
Sindicato dos Administradores no Sindicato dos Jornalistas Profissionais
Estado de Minas Gerais : de Minas Gerais

__CPF:-228.055.756-87
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 Ramon Victor Cesar

. /j’) Presidente
., _Sindieato das Secretarias e Empresa de Transportes e Transito
Secretarios do Estado de Minas de Belo Horizonte S/A
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