CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado,
o SERTMG - SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE
MINAS GERAIS e, do outro lado, o SJPMG - SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, cuja abrangéncia
compreendera os jornalistas profissionais, conforme disposigcGes contidas no
Decreto 83.284/79, da BASE TERRITORIAL NO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE e sua regido metropolitana, conforme discriminagéo na clausula
segunda, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de abril de 2013 a 31 de margo de 2015 e a data-base da
categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional, dos Jornalistas Profissionais, com abrangéncia territorial em
Baldim/MG, Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Caeté/MG,
Capim Branco/MG, Confins/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG,
Florestal/MG, |birité/MG, Igarapé/MG, Itaguara/MG, Itatiaiucu/MG,
Jaboticatubas/MG, Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mario Campos/MG,
Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Nova Uniao/MG, Pedro
Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirdo das Nevas/MG, Rio Acima/MG, Rio
Manso/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Sdao Joaquim de Bicas/MG, Sao
José da Lapa/MG, Sarzedo/MG, Taquaragcu de Minas/MG e
Vespasiano/MG.

Paragrafo Unico - As empresas representadas pelo Sindicato da Categoria
Econdmica convenente, estabelecidas fora da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte e dentro da base territorial de representagao do Sindicato
da Categoria Profissional convenente, terao suas clausulas e condigoes
de trabalho aplicadas exclusivamente conforme for determinado em outra
Convengdo Coletiva especifica, pactuada entre o SERTMG (através de
suas Diretorias Regionais do Sindicato das Empresas de Radio e
Televisdo) e o(s) Sindicato(s) Profissional(is) representante(s) dos
jornalistas em suas respectivas bases de representacao.

Salarios, Reaiustes ¢ Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DOS SALARIOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

A partir de 1° de abril de 2013, o salario base nominal vigente & devido em abriN
de 2012, sera reajustado pelo percentual de 7,2% (sete virgula dois por cento), \

facultando as empresas efetuarem as compensacgdes a titulo de antecipagoes
concedidas a partir de abril de 2012.
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Paragrafo Primeiro - Nao serdo compensados os aumentos salariais
concedidos apds 01/04/2012, que sejam decorrentes de promogoes,

transferéncias e equiparagao salarial, além daqueles decorrentes de aplicagéo
de planos de cargos e salarios.

CLAAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

Exclusivamente para as fungdes regulamentadas, assim consideradas aquelas
com expressa previsdo em lei, sdo garantidos os seguintes pisos salariais ou

salarios de ingresso, para jornada diaria de 05 (cinco) horas, conforme art. 303
da CLT:

Paragrafo Primeiro - Empresas de Radio: R$ 1.587,00 a partir de 01/04/2013.

Paragrafo Segundo - Empresas de TV e Produtcras:R$ 1.716,00, a partir de
01/04/2013.

Paragrafo Terceiro — Todas as diferencas salariais decorrentes da aplicagéo
dos indices de reajuste salarial e dos demais beneficios previstos neste
instrumento normativo, relativos aos meses de abril e maio de 2013, seréo
pagas em 2 parcelas nas folhas de pagamento dos meses de junho e julho de
2013, podendo esse pagamento ser prorrogado para o més subseqiente,
exclusivamente, no caso das emissoras estatais, sem multas ou penalidades.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE APOS A
DATA-BASE:

Para os empregados admitidos apés 1° de abril de 2012, sera garantido o
percentual proporcional ao més de sua admisséo, nos termos do item X da
Instrucdo Normativa n° 1 do TST.

Paragrafo Primeiro - Exclusivamente aos jornalistas vinculados as empresas
prestadoras de servigos fica garantido reajuste salarial da categoria profissional
previsto no caput da clausula terceira.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo do reajuste salarial integral previsto no
Paragrafo Primeiro desta clausula, somente se dara nos casos em que o
trabalho desenvolvido pelo jornalista for continuo na mesma empresa tomadora
de servigos, independentemente da ocorréncia de contratagdo por interméedio
de nova empresa prestadora de servicos e desde que os servngos prestados
tenham se iniciado até 01/abril/2012, inclusive.

Paragrafo Terceiro - O reajuste salarial previsto no paragrafo primeiro desta
clausula sera proporcional na hipétese de o jornalista ter iniciado a prestagéo
dos servigcos em data posterior a 01/abril/2012;

Paragrafo Quarto - Sera aplicada a proporcicnalidade prevista no paragrafo
anterior, considerando todo o periodo de prestacdo de servicos a mesma
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empresa tomadora de servigos, independentemente do jornalista ser contratado
por nova empresa de prestacado de servicos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - ABONO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

Exclusivamente as entidades de natureza altruistica ou sem fins lucrativos e as
empresas especificadas ao final desta clausula, representadas pelo Sindicato
Patronal convenente, na base territorial mencionada na clausula segunda,
pagardo um abono, que nao se incorpora aos salarios, no valor de R$1.708,88,
em 2 (duas) parcelas, devendo a primeira parcela de R$854,44 ser paga no més

de julho de 2013, e a segunda parcela de R$ R$854,44 no més de agosto de
2013.

Paragrafo Primeiro. Para as empresas que efetuam o pagamento dos
respectivos salarios até o dia 30 do més trabalhado, deverdo efetuar o
pagamento das 2 (duas) parcelas de abono, até o dia 29 de Julho e 31 de Agosto
e, as demais empresas poderao efetuar os respectivos pagamentos até o 5°dia
util dos meses subsequentes as datas aqui previstas, podendo, ainda, esses
pagamentos serem prorrogados para 0 més subseqiente, exclusivamente, no
caso das emissoras estatais, sem multas ou penalidades.

Paragrafo Segundo - As partes convencionam que o0 abono serda pago
proporcionalmente ao tempo de servico para os empregados jornalistas
admitidos / demitidos no periodo de 01/04/2012 a 31/03/2013, considerando,
ainda, para efeitos de pagamento fragcio igual ou superior a 15 dias.

Entidades sem fins lucrativos e empresas abrangidas por essa clausula:

-‘Radio Aleluia (Sistema Hoje de Radio)

‘Réadio Alvorada Ltda. (Sociedade de Radio Alvorada Ltda.)
-Radio Altaneira . (Radio Altaneira Ltda)

‘Réadio Antena | (Antena Um Radiodifusao Ltda)

‘Réadio Atalaia (Radio Atalaia de Belo Horizonte Ltda.)

-Réadio Capital AM (Liberdade Empresa de Radiodifusdo Ltda)
‘Réadio CDL FM 102,9 (Scala Sonorizagdo e Produgdes Ltda)
‘Radio Grande BH (Radio Grande Belo Horizonte Ltda)
‘Réadio Guarani FM (S/A Réadio Guarani)

-Réadio Itatiaia AM/FM (Radio ltatiaia Ltda)

-Radio Jovem Pan FM (Radio Arco Iris Ltda)

-Radio Lider FM (Réadio Terra Ltda)

-Réadio Metropolitana de Vespasiano ltda. FM (Nossa Radio)
-‘Réadio 98 FM (Fundacao L’Hermitage)

-‘Rédio Oi FM (Rédio Bel Ltda)

-TV Alterosa (Sociedade de Radio e Televisdo Alterosa)

TV MTV (Central TVA Ltda)

‘Réadio América AM (Fundacao Cultural Joao Paulo I1)
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‘Radio Inconfidéncia (Radio Inconfidéncia Ltda)

‘Radio 107 FM (Fundagao Radio Educativa Quadrangular)

‘Radio Cultura AM (Fundagao Cultural Joao Paulo 1)

‘Fundacgao Joao Paulo Il (TV Horizonte)

.TV Rede Minas (ADTV) (Associaca@o de Desenvolvimento da Radiodifusao)
TV Rede Record (Televisdo Sociedade Ltda)

TV Balcéao

Paragrafo Terceiro — As demais empresas nao relacionadas acima ou na
clausula décima segunda, pagarao, também, aos empregados abrangidos por
essa Convencao o abono previsto nesta clausula e seus paragrafos.

CLAUSULA SETIMA - INTEGRACAO DO VALOR DE PARCELAS
HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas pagas
habitualmente sera integrado a remuneragdo do empregado, para efeito de
calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, com base na média das horas
pagas nos ultimos 12 (doze) meses, bem como sera considerado para o
pagamento do repouso semanal remunerado e dos depdésitos de FGTS.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO PARA A MESMA FUNCAO
OU CARGO

Ao empregado admitido para preencher vaga do profissional mencionado na
legislagao regulamentar da profissdo que tenha sido demitido, promovido ou
transferido, sera garantido salario igual ao menor salario do cargo ou fungéo,
sem considerar vantagens pessoais, de acordo com a Instrugdo n® 1 do TST.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando ocorrer substituicdo de carater provisério, por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias, sera garantido szlario igual ao do substituido, sem
considerar as vantagens de carater pessoal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com um adicional de 100% (cem AL
por cento) incidente sobre as duas primeiras horas extras e de 75% (setema e | "
cmco por cento), a partir da terceira hora trabalhada. 52 /;
Paragrafo Primeiro - Fica estipulada a prestagéo de trabalho em regime de
compensagéao de jornada, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas
em um dia seja compensado com a correspondente diminuicdo em outro dla\ '\j
desde que nao sejam excedidos os limites semanais, legais ou normativamente

assegurados a cada categoria profissional, ndo sendo devido o pagamento de
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qualquer adicional de horas extras nesses periodos, respeitada a folga
semanal.

Paragrafo Segundo - A compensacdo da jornada excedente, deve ser feita
dentro do prazo de 30 (trinta) dias - contados a partir do décimo - quinto dia do
més imediatamente subseqiiente ao més da ocorréncia da hora extra, sob
pena de pagamento das horas extras com adicional previsto no "caput”,

pagamento este que se dara na folha de pagamento do segundo més apds o
més da prestacao da hora extra.

Paragrafo Terceiro: A hora extra que nado for paga, nem compensada, dentro
dos prazos estabelecidos nesta Convengao Coletiva, acarretara em muita para
a empresa no valor de 100% do valor da hora extra.

Paragrafo Quarto: Acordam as partes, que néao serdo debitadas sobre o total
das horas suplementares a serem levadas a compensagdo, na forma do
paragrafo primeiro, as horas n&o trabalhadas, parcial ou totaimente, pelo
empregado e que fazem parte integrante da jornada contratual, Unica e
exclusivamente, por questdes de liberacao das empresas.

Paragrafo Quinto: As empresas contabilizardo as horas a compensar atraves
da emissdo de relatérios mensais, que serdo fornecidos ao empregado até o
décimo - quinto dia do més subsequiente ao da ocorréncia da hora extra - sob
pena‘de impossibilidade de se proceder a compensagéo.

Paragrafo Sexto: A compensacdo de horas =xtras sera preferencialmente
praticada junto as folgas semanais. Da mesma forma, a Empresa avisara ao
seu empregado, com antecedéncia de 48 horas, do(s) dia(s) da compensagao.

Paragrafo Sétimo: Através de acordo escrito, caso seja conveniente para
empregado e empregador, a compensacdo de horas extras podera ser feita
juntamente aos feriados. Do mesmo, podera haver a compensagéo no periodo
de férias do empregado até o limite de 10 dias e também, no caso da licenga
maternidade, para as jornalistas, a compensacao podera ser de até de 30 dias.

Paragrafo Oitavo: Os dias destinados a feriados, eventualmente trabalhados,
deverao ser pagos, na forma da lei, caso ndo sejam compensados conforme o
paragrafo segundo, desde que as empresas avisem aos empregados com
antecedéncia prévia de 15 (quinze) dias, exceto aqueles denominados

feriados-ponte, tais como: Natal/Ano Novo e Carnaval/Semana Santa, que
receberao tratamento especial.

Adicional Noturnd
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabaltho noturno, assim considerado o trabalho realizado entre 22:00 horas e

05:00 horas, sera remunerado com adicional de 40% (quarenta por cento
sobre 0 valor da hora diurna.
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Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

Exclusivamente para aquelas empresas especificadas ao final desta clausula e,
em cumprimento ao disposto na Lei n°. 10.101/2000, objetivando o incremento
da produtividade e da qualidade dos servigos e, '

Pretendendo melhorar os resultados globais em termos de eficiéncia,
produtividade e eficacia, com a conseqiiente elevagcdo da satisfacdo dos
clientes internos e externos e compartilhar os resultados positivos das

empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL com os representados
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS ¢;

Propiciando, também, o engajamento dos representados pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS nos objetivos e metas globais das empresas
representadas pelo SINDICATO PATRONAL,

Convencionam as partes adotar programa de participacdo nos resultados,
garantindo-se aos empregados jornalistas ativos em 1°/04/2013 o
recebimento, no valor de R$ 1.690,00, em 1 (uma) parcela, com pagamento até
julho de 2013. Sendo que as empresas que efetuam pagamento até o dia 30 do
més, ‘efetuardo o pagamento até o dia 30 de Julho, j4 as empresas que
efetuam o pagamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente, deverdo
efetuar o pagamento até o 5° dia Gtil do més de agosto.

Ainda de acordo com o disposto na Lei n°. 10.101/2000, as empresas que .

possuem programas internos, pagarao o valor estabelecido nesta clausula na
mesma data do pagamento dos seus programas de participacdo dos

resultados, respeitada o interregno legal de 6 (seis) meses entre o0s
pagamentos.

Paragrafo primeiro - A participagdo nos resultados sera paga
proporcionalmente aos empregados admitidos / demitidos no periodo de
01/04/2012 a 31/03/2013, a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, ou auséncias previstas em lei.

Paragrafo segundo - Os valores referentes a participacdo nos resultados
operacionais acima especificados serdo calculados com base na assiduidade
do empregado, conforme as consideragdes e condigdes abaixo:
Consideragdes:

Considerando que os critérios definidos pelos incisos | e Il do § 1°. do artigo 2°.

da Lei n°. 10.101/2000 sdao meramente exemplificativos;

Considerando que a assiduidade é importante para o resultado das empresas

representadas pelo SINDICATO PATRONAL, item que ja vem sendo debatido

com o sindicato dos empregados, consubstanciando-se em critério legal para
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aferir o resultado, nos termos do derradeiro do § 1°.do artigo 2° da Lei n°.
10.101/2000;

As partes convenentes estabelecem a seguinte condicdo para o pagamento da
parcela prevista nesta clausula;

Condicao

| - Assiduidade do empregado: Para fazer jus ao pagamento previsto no caput
o empregado devera exercer sua atividade com regularidade, nédo podendo,
portanto, se ausentar do servico mais do que 20 (vinte) dias por ano, no
periodo compreendido entre o dia 01/04/2012 a 31/03/2013.

Ficam ressalvadas as faltas justificadas previstas em lei, neste instrumento
coletivo de trabalho e/ou acordo firmado diretamente com o empregador.

A condicao de participa¢édo prevista no inciso | acima sera identificada através
da folha de pagamento e pelos controles de jornada de trabalho, utilizados
pelas empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL.

Paragrafo Terceiro: Preservando-se as condigdes mais favoraveis ja
existentes, os pagamentos efetuados de acordo com o caput ser&o acrescidos
dos valores relativos aos programas de participagao nos lucros e/ou resultados
ja implementados nas empresas, desde que possuam critérios e regras claras,
ratificando-se seus atos e praticas desde a sua implementagdo. Os

instrumentos ja existentes serdo enviados ao Sindicato dos Jornalistas até o
dia 30/09/2013, mediante recibo.

Paragrafo Quarto - O pagamento previsto neste instrumento nao constituira
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser
desvinculado da remuneragdo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, sendo, porém, tributado para efeito de Imposto de Renda,
conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Quinto - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as
entidades sem fins lucrativos que preencham cumulativamente os requisitos
previstos no inciso |l do paragrafo 3°. da Lei n° 10.101/2000, assim como as
empresas estatais, considerando-se a definicdo da propria lei, na forma do
artigo 5.° da mesma lei.

Empresas abrangidas por essa clausula:

Radio Bandnews FM (Radio Estéreo FM Lagoa Zanta Ltda)

-Radio BH FM (Radio Belo Horizonte Ltda)

‘Radio CBN FM (Caeté Sistema de Comunicagéao Ltda)

-‘Radio Extra (Radio Extra Ltda)

-Radio Globo AM (Radio Tiradentes Ltda)

-Radio Mix (Rede Planeta de Comunicagdes)

TV Bandeirante (Radio e Televisdo Bandeirantes de Minas Gerais Ltda)
TV Giobo (Globo Comunicagdes e Participagbes Ltda)
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TV Omega Ltda (Rede TV)
Auxilio Doengallnvaiid2z

CLAUSULA DECI_MA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO -
COMPLEMENTACAO

As empresas convenentes pagario aos profissionais licenciados por motivo de
acidente de trabalho ou doenca profissional, devidamente comprovado, a
diferenca entre o valor pago pelo INSS e a remuneragéo que perceberiam se,
na ativa, eles estivessem, durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data do seu afastamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO FUNERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

As empresas que nao tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou
em outro beneficio reembolsardo aos dependentes habilitados junto a
Previdéncia Social, ou a quem comprove ter efetuado tais despesas, o valor de
até R$ 1.050,00.

Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que ja praticam
espontaneamente essa vantagem

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014

As empresas que estejam obrigadas por lei a manter creche, reembolsaréo o
valor mensal de R$ 193,00 por filhc, as maes empregadas, até que o (a) filho

(a) complete 05 (cinco) anos. Esse valor ndo integrara a remuneragao para
qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro - O valor do reembolso creche ndo integrara a
remuneracido para quaisquer efeitos legais; As empresas que efetuarem esse
pagamento ficardo desobrigadas da manutengéo de creche.

Paragrafo Segundo - As empresas que adotarem condigdes mais favoraveis
que o previsto no caput e no paragrafo primeiro da presente clausula poderao
manter seus programas internos, sem que tais concessoes sejam consideradas
salario ou integrem a remuneragéo para quaisquer fins

Seguro de Vida \

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIAGEM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 a 31/03/2014
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Para as empresas que ndo tém seguro de vida, em caso de viagem a servigo,
os empregados terdao cobertura de seguro contra acidente ou morte,
contratados pelas empresas com seguradora idénea, sem prejuizo do seguro

obrigatério por acidente de trabalho. O valor segurado por empregado sera de
R$ 4.860,00.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

As empresas fornecerao gratuitamente condugdo aos empregados, quando a
jornada de trabalho termine apds as 24:00 horas ou tenha inicio antes das
05:30 horas, quando nédo houver possibilidade de transporte pulblico Ficam as
empresas desobrigadas do fornecimento do vale-transporte para os

empregados beneficiados por esta clausula, somente para os percursos
realizados nessas condigdes.

Paragrafo primeiro: Recomenda-se que as empresas fagam adequacao do
transporte fornecido aos seus empregados, a fim de que nao haja itinerarios
dispares.

Paragrafo segundo: Recomenda-se as empresas, com o objetivo de reduzir
acidentes, a instalagdo em seus veiculos de externas, grades de protegao, de
forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.

Paragrafo terceiro: O beneficio ou vantagem giie o Jornalista vier a receber
em fungdo dessa concessdo, ndo sera considerado direito pessoal
permanente, nem integrara a sua remuneragéao para qualquer efeito.

Paragrafo quarto; Ficam ressalvadas as condicdbes mais benéficas ja
existentes.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo, por seus advogados, ou outros que vierem a
contratar, a despesa judicial do Jornalista, seu empregado, que vier a ser
processado em conseqiiéncia do exercicio profissional, custeando as despesas
processuais.

Paragrafo Primeiro - SO serd dado esse patrecinio se a matéria,. motivo do
processo, tiver sido expressamente autorizada pela dire¢édo da empresa e nao
fuja a orientagao da mesma.

Paragrafo Segundo - O patrocinio ndo sera concedido ou sera suspenso, s€ 0.
Jornalista beneficiario contratar advogado de sua confianga

\ v?v
N
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Conrtratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO

Em caso de ser firmado Contrato de Trabalho escrito, entre os trabalhadores

representados e as empresas, estas entregardo ao empregado uma copia
desse Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DE PUNICAO OU DISPENSA

As empresas fornecerdo aos empregados punidos disciplinarmente ou

dispensados por justa causa, os motivos causadores da punigdo ou da
dispensa, por escrito.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidaces
Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

Na hipétese de adogdo de novas tecnologias e equipamentos que possam
implicar em redugéo de pessoal, as empresas entrardo em entendimento prévio
com o Sindicato dos Jornalistas, a fim de serem desenvolvidos esforgos
conjuntos, no sentido de possibilitar a readaptagdo das pessoas atingidas pela
medida, de forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas fungdes.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese da adogao de tecnologia que possa implicar
reducdo de pessoal, as empresas envidarao esforgos para dar oportunidade de
aproveitamento e readaptagdo do pessoal a ser deslocado, procurando
possibilitar-lhes a absorgao em outros cargos ou fungdes compativeis.

Paragrafo Segundo: Os cursos e demais atividades de reciclagem profissional
sdo entendidos pelas partes que assinam esta Convengdo, como uma
oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional para o empregado. As
empresas deverdo, exclusivamente quanto aos cursos por elas determinados
elou proporcionados, arcar com os custos pedagégicos e de infra-estrutura
decorrentes destas atividades.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Quando exigido o uso de uniforme, as empresas deverao fornecé-lo\ N\
gratuitamente aos empregados, 0 mesmo acontecendo com 0s equipamentos \}
de protegao individual indicado para as varias atividades, responsabilizando-se J

\
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os empregados pela sua guarda e bom uso e por sua devolugéo as empresas,
quando solicitado.

Fica o empregado ciente de que o ndo uso do EPI, quando obrigatorio,
acarretara em sangdes previstas pela legislacdo do trabalho, desde que os
mesmos tenham o Certificado de Aprovagao "CA" do Ministério do Trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS
GESTANTES

As empresas garantem as suas empregadas gestantes a estabilidade
provisdria por 150 (cento e cinqlienta) dias apés o parto, de acordo com a
garantia constante do art. 10 |l "b", das ADCT da Constituicdo Federal, com

excegdo dos casos de falta grave, pedido de demissdo ou acordo com a
empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNALISTAS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Para os Jornalistas com mais de 03 (trés) anos ininterruptos de trabalho na
mesma empresa, é garantida a estabilidade proviséria de 06 (seis) meses; para
aqueles aos quais reste esse periodo para o exercicio do direito de pleitear
aposentadoria previdenciaria, com excegéo dos cesos de falta grave, pedido de
demissdo ou acordo com a empresa. E condigéo indispensavel a aquisigéo do
direito garantido nesta clausula, a comunicagdo a empresa, pelo empregado,

até aquela data limite dos 06 (seis) meses anteriores aos seus direitos de pedir
aposentadoria.

Paragrafo Unico: Adquiride o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade provisoria.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIAGENS

Em casos de viagens a servigo, assim consideradas aquelas realizadas para
local fora da regido metropolitana de Belo Hcrizonte, e que obriga o empregado

a permanecer fora de seu local normal de alimentagédo e pernoite, ficam as

empresas obrigadas ao pagamento das despesas de locomogéo, estadia e
alimentacao.

Paragrafo Primeiro - O empregado devera comprovar as despesas efetuada
na viagem no prazo de 3 (trés) dias, devendo as empresas efetuar o reembolso
do valor comprovado, também: no prazo maximo de 3 (trés) dias. Esses prazos
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terdo inicio com o retomo da viagem, e com a entrega da prestagéo de contas
do empregado a empresa.

Paragrafo Segundo - Quando a quilometrageri: da viagem, por via terrestre,
ida e volta, ultrapassar 500 km, o Jornalista devera pernoitar e retornar ao seu
local somente no dia posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copia dos comprovantes de
pagamento, com discriminagdo dos nomes da empregadora e do empregado,
das diversas parcelas componentes da remuneragdo dos descontos efetuados,
dos valores previdenciarios e do FGTS.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdao, Controle, Failtas
Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGA AOS DOMINGOS EM ESCALAS

Fica assegurado aos empregados, nos termos da Legislagdo em vigor, a folga

aos domingos, pelos menos uma vez a cada periodo de 07 (sete) semanas de
trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

No caso de acompanhamento de consulta médica de filho menor ou
dependente previdenciario até 10 anos de idade, durante o horario de trabalho,
o (a) jornalista podera ter abonadas as horas de permanéncia na respectiva
consulta, desde que: [a] a consulta ndo possa ser realizada em horario diverso
da jornada de trabalho; [b] o empregado comprove o fato, por escrito, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a realizagdo da consulta e; [c] o nimero
de ocorréncias nao supere 2 (duas) ao ano.

No caso de acompanhamento de internagéo hospitalar emergencial de filho ou
dependente previdenciario menor de idade, o (a) jornalista podera ter abonada
a auséncia do trabalho em face da respectiva internagdo, desde que: o
empregado comprove o fato, por escrito, no prazo de até 48 (quarenia e oito)
horas ap6s a realizagéao da internagao.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA NONA — FERIAS

O inicio das férias nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias de folga do empregado.

12
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Paragrafo Gnico: As férias poderdo ser gozadas em dois periodos distintos,
dentro do limite temporal legal, mediante acordo entre o Empregado e a
Empresa, sendo que um periodo n&o podera ser inferior a 10 dias.
Relagoes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA — SINDICALIZAGAO

As empresas poderdo, a seu critério e mediante prévio entendimento entre as
partes, colocar a disposigdo do Sindicato Profissional 1 (um) dia, no periodo de

vigéncia desta Convencao Coletiva, em horario a ser determinado, para a |

realizacdo de campanha de sindicalizagdo, sendo vedadas as divulgacdes
politico partidarias e/ou ofensivas a quem quer que seja e nas condicdes
previamente acordadas.

Paragrafo Unico: As empresas que, a seu critério apoiarem a Campanha de
Sindicalizago, deverao receber por escrito a solicitagdo do agendamento, com
antecedéncia de 10 (dez) dias da data pretendida, indicando nominalmente 2
(dois) associados do Sindicato para realizagéao da campanha.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEMINARIOS PROFISSIONAIS

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias Uteis, comunicara, mediante justificativa, a
administracdo de cada empresa que empregue 30 (trinta) ou mais Jornalistas,
a auséncia de 1 (um) Jornalista, que sera liberado de suas atividades, sem
prejuizc de sua remuneragéo, para participar de seminarios, congressos ou
conferéncias que tenham, especificamente, por objeto o jornalismo e a
profissdo de jornalista, desde que ele ndo permanega ausente por mais de 4
(quatro) dias e que essa concessao seja limitada a uma Unica vez por ano para
cada empregado indicado pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRETOR

As empresas deverao liberar do comparecimento ao trabalho, até 02 (dois)
diretores eleitos do SJPMG - Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas

Gerais, por até 02 (dois) dia a cada més, para o exercicio de atividades
sindicais. .

O (a) Presidente do SIPMG, podera ser liberadc (a), mediante previo acordo ”

com a empresa, em horario integral, nos dias que houver reunies da

Comissao de Negociaggo Sindical, no periodo de renovagdo da Convengéao
Coletiva. \
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Paragrafo Primeiro — Para a liberagéo dos respectivos diretores, 0 SIPMG -
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais solicitara, por escrito, a
empresa, a cada pedido de liberagdo, explicitando os motivos e o dia
pretendido para a liberacdo, com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, tendo
em vista o cumprimento do cronograma de trabaiho das equipes.

Paragrafo Segundo — As empresas se comprometem, conforme indicagéo
por escrito do SJPMG - Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas
Gerais, com copia para o SERTMG, liberar 1 (um) dirigente sindical por
empresa, sendo no maximo um total de 5 (cinco) dirigentes sindicais, para
particinarem das reunides da Comissao Proviséria de Relagdes do Trabalho,

conforme disposto na Clausula Trigésima Sétima da Convencéo Coletiva
2013/15.

Paragrafo Terceiro — A liberagio nao acarretara quaisquer prejuizos salariais
ao diretor e o (a) presidente, seja de natureza legal ou contratual.

Paragrafo Quarto — As empresas poderéo liberar o dirigente sindical para
atender outras necessidades sindicais, desde que o sindicato profissional
assuma o pagamento dos seus salarios durante o periodo de liberagéo e faca a
solicitacdo com pelo menos 15 (quinze) dias de artecedéncia.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas se comprometem a enviar ao Sindicato dos Jornalistas copia de
todas as comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT) por elas emitidas.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado um desconto, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a ser
efetuado de 1 (uma) s6 vez, na Folha de pagamento do més subsequente a
assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, p2las empresas, como meras
intermediarias, que incidira sobre os salarios ja reajustados, tudo de
conformidade com inciso IV, do art. 8° da CF, no importe de 2% (dois por
cento), sendo que tal contribuicio sera recolhida em nome do Sindicato dcs
Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, mediante depésito bancario, junto a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Ag. 2187, conta corrente n. 435-7, operagao
003. ‘

Paragrafo Primeiro: Fica garantido, para os associados e nao associados do
Sindicato Profissional, o direito de se opor ao referido desconto, manifestando
sua discordancia junto a dire¢ao do Sindicato até 10 (dez) dias, apés a data dey A\
solicitagdo do Registro e Transmiss@o do presente acordo no Sistema \\}
Mediador da SRT. \]
N\
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Paragrafo Segundo: O Sindicato de Jornalistas se compromete a enviar as
empresas relagdo dos empregados que manifestardo a oposi¢éo, no prazo de
até 10 dias, ap06s o prazo previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: As empresas enviardo ao sindicato o comprovante de
deposito dos recolhimentos;

Paragrafo Quarto: Na hipétese de, realizado o desconto, a empresa for
acionada contra o estabelecido no caput da Clausula, o Sindicato dos
Jornalistas compromete-se a assumir o pélo passivo da relagdo processual,
desde que notificado, por escrito, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, apés o
recebimento da notificagao pela empresa.

Paragrafo Quinto: A partir da assinatura da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, o Sindicato Profissional se compromete a fazer ampla divulgagéao
desta clausula em seu site, para que os interessados dela tomem ciéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Quando do pagamento mensal de seus empregados, as empresas descontarao
daqueles que forem associados ao Sindicato dos Jornalistas, o valor da
mensalidade associativa, desde que autorizado pelo empregado, repassando-o
aquele Sindicato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do
recebimento do salario pelo empregado

CLAUSULA ; TRIGESIMA  SEXTA - RECONHECIMENTO DE
CONTRIBUIGCOES

As empresas se comprometem como simples intermediarias a efetuarem os
descontos na folha de pagamento dos seus empregados jornalistas, das taxas
de contribuigbes sindicais aprovadas em assembléia geral dos Jornalistas.

Paragrafo primeiro: O Sindicato dos Jornalistas Profissionais tera até o dia 20
do més subseqiiente a aprovagdo das contribuicdes, em Assembléia, para
comunicar as empresas os valores destas, além do prazo que possibilite aos
empregados manifestar sua concordancia ou ndo com os descontos.

Paragrafo segundo: Ao jornalista & facultado pleitear o ndo desconto em sua
folha de pagamento, desde que solicitado pessoalmente na sede do Sindicato
dos Jornalistas profissionais, que se compromete a fornecer impresso proprio,
carimbado e assinado por um diretor da Entidade, autorizando o néo desconto,
isentando as empresas de qualquer responsabilidade pelo desconto efetuado.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de, realizade o desconto, a empresa for
acionada contra o estabelecido no caput da Clausula, o Sindicato dos
Jornalistas compromete-se a assumir o pélo passivo da relagéo processdal,
desde que notificado, por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apos 0\
recebimento da notificagéo pela empresa. \
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Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO PROVISORIA DE
RELAGOES DO TRABALHO

Fica proviséria e excepcionalmente constituida uma comissao paritaria
integrada por representantes do SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E
TELEVISAO DE MINAS GERAIS e do SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS para, em 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir do més seguinte a assinatura da presente Convengao, se
reunir com o objetivo Unico e exclusivo de estudar aspectos decorrentes das
relagdes trabalhistas, visando o aprimoramento destas.

Paragrafo Unico: As partes Convenentes se comprometem a assinar um

protocolo de intengdes, com o objetivo de implementar o estabelecido no caput
desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Recomenda-se as empresas que providenciem Quadro de Avisos destinado ao
Sindicato dos Trabalhadores em local acessivel aos empregados, nas medidas
0,60 m x 0,90, desde que assinadas pelo Presidente e de interesse da
categoria. E vedada a divulgagdo de material politico partidario ou ofensivo a
quem-quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - IRREGULARIDADES
O Sindicato Profissional compromete-se a manter entendimento prévio com a
empresa denunciada por cometimento de alguma irregularidade, antes de
qualquer comunicagao ou providéncia junto aos 6rgéos oficiais.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIACAO EM CASO DE
PROCEDIMENTO JUDICIAL

As partes se comprometem a entabular negociagbes prévias, objetivando
solugdo conciliatéria para conflitos individuais e coletivos, antes de qualquer
procedimento judicial.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho, da base territorial de Belo Horizonte, péi‘rq

dirimir quaisquer divergéncias decorrentes da presente Convengao.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — MULTA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2013 2 31/03/2014

Na ocorréncia comprovada de nao cumprimento pelas partes de clausula (s)
desta Convencéo, apurada judicialmente, sera devida a parte prejudicada multa
no valor de R$ 85,00.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE VIGENCIA

A presente convengao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de 1° de abril
de 2013 a 31 de margo de 2015, exceto as clausulas 3?, 42, 67, 127, 147, 159,

162 e 422, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, de 1° de abril de 2013 a 31
de margo de 2014.

Paragrafo Unico: Fica facultado aos Sindicatos Convenentes, proporem
Clausulas Sociais, por ocasido das negociagdes coletivas que antecedem a
data base de 1° de abril de 2014.

Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concessao
estabelecidos nesta Convencgdo, que ndo estejam previstos na legislagao
vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, nao se incorporarao,

apos a vigéncia dessa Convengdo, aos salarios e aos contratos de trabalho
para quaisquer fins.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2013.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS
N° do Registro Sindical 46.000.009106/93
PJ 26.271.338/0001-71

FRANCISCO N. SALES BESSA

Presidente
CPF n° 079.620.106-49

SINDICATO DOS JORNALISEi'AS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS
CNPJ 517.444.951/0001-52
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Presidenta
CPF n° 228.055.756-87
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