CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA
O INTERIOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
que entre si celebram, de um lado, o
SERTMG - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIO E TELEVISAO DE MINAS GERAIS e,
do outro lado, o SUIPMG - SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS
GERAIS, cuja abrangéncia compreendera os
jornalistas profissionais, conforme disposicdes
contidas no Decreto 83.284/79, da BASE
TERRITORIAL DO INTERIOR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS COM EXCLUSAO DE
BELO HORIZONTE E DOS MUNICIPIOS DE
SUA REGIAO METROPOLITANA, conforme
discriminagédo na clausula segunda, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de abril de 2013 a 31 de margo de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA \

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional
dos Jornalistas Profissionais.

CLAUSULA TERCEIRA — DELIMITACAO TERRITORIAL \[/\

A presente conveng&o coletiva tera validade em todo territério do estado de ‘
Minas Gerais, com exce¢do de Belo Horizonte e sua regido metropolitana (a :
saber: Baldim/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Caeté/MG, Capim Branco/MG,
Confins/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG, Florestal/MG, Ibirité/MG, ~
Igarapé/MG, Itaguara/MG, Itatiaiugu/MG, Jaboticatubas/MG, Juatuba/MG, Lagoa r =
Santa/MG, Mario Campos/MG, Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova Lima/MG,
Nova Unido/MG, Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Rio
Acima/MG, Rio Manso/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/lMG, Sdo Joaquim de
Bicas/MG, Sdo José da Lapa/MG, Sarzedo/MG, Taquaragu de Minas/MG e
Vespasiano/MG), que tém instrumento coletivo especifico, bem como Juiz d
Fora e Patos de Minas e regido que possuem sindicato profissional local.




Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS SALARIOS

A partir de 1° de abril de 2013, o salario base nominal vigente e devido em abril
de 2012, sera reajustado pelo percentual de 7,22% (sete virgula vinte e dois
por cento), facultando as empresas compensarem todas as antecipagdes
concedidas a partir de abril de 2012.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo compensados exclusivamente os aumentos
salariais concedidos apds 01°/04/2012, que sejam decorrentes de promogdes,
transferéncias e equiparagao salarial, além daqueles decorrentes de aplicagéao
de planos de cargos e salarios.

Paragrafo Segundo - As diferengas salariais, decorrentes da retroacdo do
reajuste salarial fixado no caput desta clausula nos meses de abril, maio, junho,
julho, agosto e setembro serdo pagas em até trés parcelas de igual valor, nas
folhas de pagamento de outubro, novembro e dezembro de 2013, com a
rubrica destacada e denominada “Diferengas Salariais CCT 2013”.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

Exclusivamente para os jornalistas profissionais cujas empresas empregadoras
tenham acordo coletivo de trabalho vigente até 31 de margo de 2013 com o
SJPMG, contendo clausula prevendo piso salarial, serd acrescido um
percentual a partir de 1° de abril de 2013 de 7,22% (sete virgula vinte e dois
por cento) sobre os aludidos valores de piso. Os valores de piso ora corrigidos

serao sempre referentes e proporcionais a uma jornada de trabalho de 05
(cinco) horas.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE APOS A DATA-
BASE:

Para os empregados admitidos apos 1° de abril de 2012 e a'ntes de 31 de

marco de 2013, sera garantido o percentual de reajuste proporcional ao més de
sua admissao.

Paragrafo Primeiro - Exclusivamente aos jornalistas vinculados as empresas
prestadoras de servigos fica garantido reajuste salarial da categoria profissional
previsto no caput da clausula primeira.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo do reajuste salarial integral previsto no
Paragrafo Primeiro desta clausula somente se dara nos casos em que o
trabalho desenvolvido pelo jornalista for continuo na mesma empresa tomadora
de servigos, independentemente da ocorréncia de contratagao por intermédio
de nova empresa prestadora de servigos e desde que os servigos prestados
tenham se iniciado até 01° de abril de 2012, inclusive.
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Paragrafo Terceiro - O reajuste salarial previsto no Paragrafo Primeiro desta
clausula sera proporcional na hipétese de o jornalista ter iniciado a prestagcao
dos servigos em data posterior a 01° de abril de 2012;

Paragrafo Quarto - Sera aplicada a proporcionalidade prevista no paragrafo
anterior, considerando todo o periodo de prestacdo de servicos a mesma
empresa tomadora de servicos, independentemente de o jornalista ser
contratado por nova empresa de prestagao de servicos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - INTEGRACAO DO VALOR DE PARCELAS HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas quando
pagas habitualmente sera integrado a remuneragéo do empregado, para efeito
de calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, com base na média duodecimal
das horas pagas, bem como sera considerado para os depdsitos de FGTS.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando ocorrer substituicdo de carater provisério, por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, sera garantido salario igual ao do substituido, sem considerar
as vantagens de carater pessoal.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, quando oferecida a contraprestagdo, o desconto em folha de
pagamento no percentual maximo de 30% (trinta por cento) da remuneracgio do
jornalista de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médico-hospitalar
e/ou odontolégicos com participagéo dos empregados nos custos, alimentacao,
convénios com supermercados, convénios com farmacias e drogarias, eventos,
convénios com assisténcia médica e clubes/agremiacdes/academias,
vacinagdes, planos de telefonia, instituicdes de ensino, convénios com postos
de gasolina e cursos de idiomas, desde que autorizado pelo empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A prorrogagédo da jornada de trabalho sera remunerada com adicional de 60%
(sessenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal. Quando as horas
extras forem prestadas em folgas e feriados, o adicional sera de 100% (cem
por cento). f '

-




Paragrafo primeiro - As partes, de acordo com o disposto na Lei n°® 9.601/98 de
21.01.98, estabelecem que podera ser dispensado o acréscimo de salario se o
excessc de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigéo
em outro dia ou outros dias, estando permitida a compensagéo por folgas, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de seis meses a soma dos limites
semanais de trabalho constitucionalmente previstos.

Paragrafo segundo - Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacgéo integral da jornada extraordinaria, na forma do
paragrafo anterior, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nédo
compensadas calculadas sobre o valor da remuneragéo da data da rescisao.

Paragrafo terceiro - As horas extras serdo remuneradas com base no salario do
meés de seu efetivo pagamento.

Paragrafo quarto - A compensagéo de horas extras sera preferencialmente
praticada junto as folgas semanais. Da mesma forma, a Empresa avisara ao
seu empregado, com antecedéncia de 48 horas, do(s) dia(s) da compensacéo.

Paragrafo quinto - Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo
com o seu empregador, fica acordado que a compensagéo das horas extras
podera ser feita juntamente com o periodo de férias.

Paragrafo sexto - As empresas contabilizardo as horas a compensar através da
emissdo de relatérios mensais, que serdo fornecidos ao empregado até o
decimo-quinto dia do més subsequente ao da ocorréncia da hora extra, sob
pena de impossibilidade de se proceder a compensacio.

Paragrafo sétimo - O trabalho prestado em repousos semanais remunerados e
feriados ndo compensado deve ser pago com adicional de 100% (cem por
cento), sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal.

Paragrafo oitavo - Para as empresas que possuam sistema de compensacéo
de jornada com prazo superior aos 6 (seis) meses ora convencionados, o
disposto na presente clausula passara a viger no prazo de noventa dias apos a
assinatura da presente convengdo, ficando convalidadas as praticas de
compensagao até entéo utilizadas, desde que amparadas por acordos vigentes
no ano de 2012.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado exclusivamente o trabalho realizado -

entre 22 horas e 05 horas, serd remunerado com adicional de 30% (trinta por
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Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO FUNERAL

As empresas que nao tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou
em outro beneficio reembolsardo aos dependentes habilitados junto a
Previdéncia Social, ou a quem comprove ter efetuado tais despesas, o valor de
até R$ 865,82 (oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).
Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que ja praticam
espontaneamente essa vantagem.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIAGEM

Para as empresas que n3o possuam seguro de vida, em caso de viagem a
servico, os empregados terdo cobertura de seguro contra acidente ou morte,
contratados pelas empresas com seguradora idénea, sem prejuizo do seguro
obrigatério por acidente de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo, por seus advogados, ou outros que vierem a
contratar, a despesa judicial do Jornalista, seu empregado, que vier a ser
processado em consequéncia do exercicio profissional, custeando as despesas
processuais.

Paragrafo primeiro - S6 sera dado esse patrocinio se a matéria, motivo do
processo, tiver sido expressamente autorizada pela direcdo da empresa e nao
fuja a sua orientacao.
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Paragrafo segundo - O patrocinio ndo sera concedido ou sera suspenso, se o
Jornalista beneficiario contratar advogado de sua confianga.

Paragrafo terceiro — O empregado jornalista devera comunicar ao empregador

da existéncia do processo em até 48h (quarenta e oito horas) apds sua citacao, .

para ter direito ao beneficio desta clausula, sob pena de caducidade.




Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissado, Modalidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICACAO DE PUNICAO OU
DISPENSA

As empresas fornecerdo aos empregados punidos disciplinarmente ou
dispensados por justa causa, os motivos causadores da punicdo ou da
dispensa, por escrito.

Relagbes de Trabalho - Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagao/Formagao Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

Na hipétese de adogdo de novas tecnologias e equipamentos que possam
implicar em reducgéo de pessoal, as empresas entrardo em entendimento prévio
com o Sindicato dos Jornalistas, a fim de serem desenvolvidos esforges
conjuntos, no sentido de possibilitar a readaptacdo das pessoas atingidas pela
medida, de forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas fungdes.

Paragrafo primeiro: Na hipétese da adogao de tecnologia que possa implicar
reducado de pessoal, as empresas envidarao esforgcos para dar oportunidade de
aproveitamento e readaptacdo do pessoal a ser deslocado, procurando
possibilitar-lhes a absorgdo em outros cargos ou fungdes compativeis.

Paragrafo segundo: Os cursos e demais atividades de reciclagem profissional
sdo entendidos pelas partes que assinam esta Convengdo, como uma
oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional para o empregado. As
empresas deverao, exclusivamente quanto aos cursos por elas determinados
e/ou proporcionados, arcar com os custos pedagdgicos e de infraestrutura
decorrentes destas atividades.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPY)

Quando exigido o uso de uniforme, as empresas deverao fornecé-lo
gratuitamente aos empregados, 0 mesmo acontecendo com os equipamentos
de protecéo individual indicado para as varias atividades, responsabilizando-se
os empregados pela sua guarda e bom uso e por sua devolugéo as empresas,
quando solicitado.

Fica o empregado ciente de que o ndo uso do EPI, quando obrigatério,
acarretara em sangdes previstas pela legislagdo do trabalho, desde que os
mesmos tenham o Certificado de Aprovagao "CA" <o Ministério do Trabalho.




Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AS GESTANTES

As empresas garantem as suas empregadas gestantes a estabilidade
proviséria por 5 (cinco) meses apds o parto, de acordo com a garantia
constante do art. 10 Il "b", das ADCT da Constituicdo Federal, com excecao
dos casos de falta grave, pedido de demiss3o ou acordo com a empresa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNALISTAS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Para os Jornalistas com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na
mesma empresa e que ainda reste seis meses para o exercicio do direito de
pleitear aposentadoria previdenciaria ¢ garantida estabilidade proviséria pelo
prazo de seis meses, com excecdo dos casos de falta grave, pedido de
demissao ou acordo com a empresa. E condigdo indispensavel a aquisicao do
direito garantido nesta clausula, a comunicagao a empresa por escrito, pelo
empregado, até aquela data limite de seis meses anteriores a aquisicao do
direito de requerer aposentadoria, sob pena de caducidade.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade provisoria.

Outras normas referentes a condigcdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados copia dos comprovantes de
pagamento, com discriminagéo dos nomes da empregadora e do empregado,
das diversas parcelas componentes da remuneracdo dos descontos efetuados,
dos valores previdenciarios e do FGTS.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Descanso Semanal -
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA AOS DOMINGOS EM ESCALAS

Fica assegurada aos empregados, nos termos da Legislagdo em vigor, a folga

aos domingos, pelos menos uma vez a cada periodo de 07 (sete) semanas de
trabalho.




Férias e Licencas
Duragéo e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias de folga do empregado.

Relagées Sindicais
Sindicalizagéo (campanhas e contratagéo de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas poderao, a seu critério e mediante prévio entendimento entre as
partes, colocar a disposicéo do Sindicato Profissional 1 (um) dia, no periodo de
vigéncia desta Convengéo Coletiva, em horario a ser determinado, para a
realizagdo de campanha de sindicalizagdo, sendo vedadas as divulgacdes
politico partidarias e/ou ofensivas a quem quer que seja e nas condigbes
previamente acordadas.

Paragrafo Unico: As empresas que a seu critério apoiarem a Campanha de
Sindicalizagao deverao receber por escrito a solicitacdo do agendamento, com
antecedéncia de 10 (dez) dias da data pretendida, indicando nominalmente 2
(dois) associados do Sindicato para realizagdo da campanha.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEMINARIOS PROFISSIONAIS

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, com antecedéncia
minima de (cinco) dias Uteis, comunicard, mediante justificativa, a
administragado de cada empresa que empregue 30 (trinta) ou mais Jornalistas,
a auséncia de 1 (um) Jornalista, que sera liberado de suas atividades, sem
prejuizo de sua remuneragdo, para participar de seminarios, .congressos ou
conferéncias que tenham, especificamente, por objeto o jornalismo e a
profissao de jornalista, desde que ele ndo permaneca ausente por mais de 4
(quatro) dias e que essa concesséo seja limitada a uma Unica vez por ano para
cada empregado indicado pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRETOR

As empresas deverado liberar do comparecimento ao trabalho, até 02 (dois)
diretores eleitos do SIPMG - Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas
Gerais, por até 02 (dois) dias a cada semestre, para o exercicio de atividades
sindicais.

Paragrafo primeiro - Para a liberagdo dos respectivos diretores, o SJIPMG -
Sindicato dos Jornalistas Profissjon is d;e Minas Gerais solicitara, por escrito, a




empresa, a cada pedido de liberagdo, explicitando os motivos e o dia
pretendido para a liberagdo, com 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia, tendo
em vista o cumprimento do cronograma de trabalho das equipes.

Paragrafo segundo - As empresas se comprometem, conforme indicagao por
escrito do SUJPMG - Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais,
com copia para o SERTMG, liberar 1 (um) dirigente sindical por empresa,
sendo no maximo um total de 5 (cinco) dirigentes sindicais, para participarem
das reuniées da Comissao Proviséria de Relagdes do Trabalho.

Paragrafo terceiro - A liberagdo nao acarretara quaisquer prejuizos salariais ao
diretor, seja de natureza legal ou contratual.

Paragrafo quarto - As empresas poderdo liberar o dirigente sindical para
atender outras necessidades sindicais, desde que o sindicato profissional
assuma o pagamento dos seus salarios durante o periodo de liberagao e faga a
solicitagcao com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Acesso a Informag¢des da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas se comprometem a enviar ao Sindicato dos Jornalistas cépia de
todas as Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CAT) por elas emitidas.

Contribuigdes Sindicais ‘
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL \\

Fica assegurado um desconto, a titulo de Contribuicao Assistencial a ser : J
efetuado de 1 (uma) s6 vez, na Folha de pagamento do més subsequente a ‘
assinatura da presente Convengao Coletiva, pelas empresas como meras
intermediarias, que incidira sobre os salarios ja reajustados, tudo de \ A
conformidade com inciso IV, do art. 8° da CF, no importe de 2% (dois por

cento), sendo que tal contribuicido sera recolhida em nome dq Sindicato dos

Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, mediante depdsito bancario, a ser \
efetuado junto a Caixa Econdémica Federai, Agéncia 2187, conta corrente n°
435-7, operagao 003.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido, para os associados € ndo associados do
Sindicato Profissional, o direito de se opor ao referido desconto, manifestando
sua discordancia, de forma individual, enviando correspondéncia eletrénica
para o enderego “gerencia@sjpmg.org.br, onde devera indicar nome, registro
profissional e empresa onde trabalha, no prazo de até 15 (quinze) dias, apos a-
data de solicitacdo do Registro e Transmisséo do presente acordo no Sistema
Mediador da SRT.




Paragrafo Segundo - O Sindicato de Jornalistas se compromete a enviar as
empresas relacao dos empregados que manifestardo a oposigcdo, no prazo de
até 10 dias, apds o prazo previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - As empresas enviardo ao sindicato o comprovante de
depdsito dos recolhimentos.

Paragrafo Quarto - Na hip6tese de, realizado o desconto, a empresa for
acionada contra o estabelecido no caput da Clausula, o Sindicato dos
Jornalistas compromete-se a assumir o pélo passivo da relacao processual,
desde que notificado, por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apés o
recebimento da notificagédo pela empresa.

Paragrafo Quinto - A partir da assinatura da CCT - Convengao Coletiva de
Trabalho, o Sindicato Profissional se compromete a fazer ampla divulgagéo
desta clausula em seu site, para que os interessados dela tomem ciéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Quando do pagamento mensal de seus empregados, as empresas descontardao
daqueies que forem associados ao Sindicato dos Jornalistas, o valor da
mensalidade associativa, desde que autorizado pelo empregado, repassando o
respectivo valor ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, a partir do recebimento do salario pelo empregado.

Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO PROVISORIA DE RELACOES
DO TRABALHO

Fica proviséria e excepcionalmente constituida uma comissao paritaria
integrada por representantes do SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E
TELEVISAO DE MINAS GERAIS e do SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS para, em 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir do més seguinte a assinatura da presente Convencao, se
reunir com o objetivo Unico e exclusivo de estudar aspectos decorrentes das
relagdes trabalhistas, visando o aprimoramento destas.

Paragrafo Unico: As partes Convenentes se comprometem a assinar um
protocolo de intengdes, com o objetivo de implementar o estabelecido no caput
desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - IRREGULARIDADES

O Sindicato Profissional compromete-se a manter entendimento prévio com a_
empresa denunciada por cometimento de alguma irregularidade, antes de

qualquer comunicag&o ou providéncia junto aos érgaos oficiais.
VAL
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CLASULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES

As condigbes previstas nos acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente, nos anos de 2011 e 2012, entre as empresas e o sindicato
profissional serdo objeto de novas negociagbes coletivas a serem realizadas
com interveniéncia do sindicato patronal, ou diretamente pela dire¢cao das
respectivas empresas, visando, se for o caso, a celebracédo de novos acordos
coletivos de trabalho aditivos e complementares a presente convengao.

Disposigoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
decorrentes da presente Convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE VIGENCIA

A presente convencgao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de 1° de abril
de 2013 a 31 de margo de 2015, exceto as clausulas com os seguintes titulos:
“‘Reajuste dos Salarios”, “Piso Salarial”’, “Reembolso Funeral”’, “Da Contribuigao
Assistencial” e “Multa”, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, de 1° de abril de
2013 a 31 de margo de 2014.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao Sindicato Convenente propor Clausulas
Sociais, por ocasiao das negociagdes coletivas que antecedem a data base de
1° de abril de 2013.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA-MULTA

Na ocorréncia comprovada de nao cumprimento pelas partes de clausula (s)
desta Convencgao, apurada judicialmente, sera devida a parte prejudicada multa

no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2013.
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