ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
17.444.951/0001-52, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ERIVAL ALVES DE
OLIVEIRA;

E

ALGAR MIDIA S.A., CNPJ n. 25.630.740/0001-32, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
JOSE INACIO PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Jornalistas Profissionais da empresa
Algar Midia S/A, com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIO

A empresa reajustara os salarios de todos os seus empregados jornalistas, aplic:’ando 0
indice de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento) sobre o salario base vigente
em 1° de maio de 2.013.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo compensados 0s aumentos decorrentes de promogao,
mérito, equiparacdo ou enquadramento concedido durante o periodo anterior a
presente data-base.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa pagara os salarios de seus empregados jornalistas preferencialmente ate% 0
20 dia util de cada més subsequente ao vencido, podendo pagar até o 5° dia util
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também do més subsequente ao vencido.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA

A empresa pagara proporcionalmente, a fracdo de 1/12 para cada més, a titulo de
complemento do 130. Saldrio, aos empregados jornalistas que se afastarem por motivo
de doenca ou acidente do trabalho por até 06 (seis) meses.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS/COMPENSACAO

As horas extras realizadas em dias uteis deverao ser preferencialmente compensadas
em folga de forma negociada, até 90 (noventa) dias apds o fechamento do cartdo de
ponto ou ficha de controle por excegdao onde constam as horas extras efetivamente
realizadas. Expirando-se o prazo dos 90 (noventa) dias do fechamento, as horas extras

ndo compensadas serdo pagas em folha de pagamento do més subsequente, com
acréscimo de 70%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas pelos jornalistas, repodrteres e
editores, aos sabados, serdo pagas até 30 dias apdés o fechamento das fichas de
controle das horas extras, sendo pagas em folha de pagamento do més subsequente,
com acréscimo de 70%. As horas extras realizados por eles nos dias de descanso
semanal remunerado (Domingos e Feriados) serdo pagas até 30 dias apds o

fechamento do controle das horas extras, sendo pagas em folha de pagamento do més
subsequente, com acréscimo de 100%.

PARAGRAFO SEGUNDO - As folgas decorrentes de horas extraordinarias serdo gozadas
considerando a mesma proporcdo das horas realizadas, ou seja, hora por hora, cada
hora extra trabalhada equivale a 01 hora a ser compensada. Com excegao das horas

extras realizadas nos dias de Descanso Semanal Remunerado e Feriados que quando
compensadas, terdo acréscimo de 100%.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 30% (trinta por cento)"
do valor da hora normal do empregado. Considerando para efeito de adicional noturno
o horario efetivamente trabalhado das 22:00 h as 05:00 h da manha.

i

Participagado nos Lucros e/ou Resultados
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CLAUSULA OITAVA - PARTIClPA(;l"\O NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
A ALGAR MIDIA S/A e o Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais aderem
nesta data ao acordo regulando o plano de participagdo nos lucros e resultados dos

empregados da ALGAR MIDIA. Todos os procedimentos referentes aos planos de

participacdo nos lucros e resultados dos empregados da ALGAR MIDIA constam de
regulamentos especificos.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHE/REFEIGAO DECORRENTE DE
HORAS EXTRAS/COMPENSADAS

A empresa fornecera lanche ou refeigdo aos empregados jornalistas que permanecerem
trabalhando apds o expediente normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este lanche ou refeicdo s6 serd devido quando o empregado
permanecer trabalhando em hordrio extraordinario apés 23 (vinte trés) horas e se nao
houver o servigo de jantar e/ou ceia na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excegdes serdo negociadas com antecedéncia entre
coordenador da area e o CR Talentos Humanos.

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO (CARTAO ALIMENTAGCAO / RESTAURANTE)

A empresa concedera aos empregados jornalistas o cartdo alimentagdo / restaurante,
com custo compartilhado entre os empregados e a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do Cartdo Alimentagdo / Refeigdo sera equivalente a
R$ 310,00 (Trezentos e dez reais) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa custeara 80% (oitenta por cento) do valor facial do
Cart3o Alimentagdo/Restaurante e das refeigbes servidas no restaurante interno.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa Algar Midia S/A fornecerd o Vale Transporte conforme quantidade
necessaria para a locomogdo do empregado entre casa/trabalho, trabalho/casa, desde

que comprovadamente utilizar transporte publico coletivo, conforme definido em lei:

federal especifica. O desconto pela concessdo serd de 4% (quatro por cento) sobre o
salario base. Ficando desde ja acordado, que a solicitacdo do beneficio e a sua nao
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utilizagdo por parte do trabalhador conforme legislagdo constituird falta grave passivel
de punigdes conforme legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: O desconto de 4% (quatro por cento) incidente sobre o salario base

ndo podera ultrapassar o limite do valor mensal da quantidade de vales-transportes a
que faz jus o empregado.

Paragrafo Segundo - A empresa concederd o vale transporte por meio de cartdo
eletrdnico fornecido pelas concessionarias publicas de transporte coletivo. No més de

admissdo a empresa poderd efetuar o pagamento deste periodo na folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PARA MADRUGADA

A empresa fornecera transporte gratuito aos seus profissionais, cuja jornada se iniciar
ou terminar entre 00:00 h e 06:00 h. O referido transporte devera compreender o
trajeto entre a residéncia do empregado até o local da prestagdo de servigos, e vice-
versa, nao se considerando o tempo de transporte como horas in itinere.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
EDUCACIONAL

A empresa podera conceder a seus empregados que possuem carga hordria de trabalho
mensal superior a 100 (cem) horas, auxilio educacional, desde que tenha condicoes
econdmicas e financeiras para isto. Percentual e vigéncia serdo determinados conforme
instrumento a ser elaborado a parte e aprovado pela Diretoria da empresa e Comité de
Associados por ocasido da implantagdo / manutencgdo do beneficio.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA

A empresa concedera complementagao salarial aos empregados jornalistas que por
motivo de doenca ou acidente de trabalho que ficarem afastados com beneficio pelo
INSS, conforme discriminado abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado jornalista que ficar afastado por AUXILIO. -&
DOENCA, a empresa concedera complemento salarial, no periodo compreendido entre o
160 dia e 90° dia de afastamento, valor este correspondente a diferenga entre o valor
pago pelo INSS e o valor do salério base (fixo) do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado jornalista que ficar afastado por Acidente de
Trabalho, devidamente comprovado, a empresa concederd complemento salarial,
durante 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do acidente, valor este
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correspondente & diferenca entre o valor pago pelo INSS e o valor do salario nominal
(fixo) do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A empresa garante o auxilio creche para os filhos de empregadas que durante o ano
letivo atingir a idade de até 06 (seis) anos nos termos da Portaria 3296/86 do
Ministério do Trabalho e do art. 79, Inciso XVII da CF/88, estendendo ainda este

beneficio aos filhos de empregados que legalmente estejam sob sua guarda, desde que
obedecidos os critérios abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado diretamente a empregada em
folna de pagamento, mediante apresentacdo do recibo ou Nota Fiscal da creche ou
escola de livre escolha da empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio creche ou o auxilio Baba, ndo serd pago no periodo
de férias da empregada durante o ano letivo.

PARAGRAFO TERCEIRO -- O valor a ser pago sera até o limite de R$ 187,00 (cento e
oitenta e sete reais).

PARAGRAFO QUARTO - A empregada poderad fazer opcdo em substituir a Creche ou
Escola pela contratagdo de uma Babd (auxiliar), passando a receber o reembolso a

titulo de Auxilio Baba, mediante comprovante do Recibo de Pagamento do salario da
Baba, mensalmente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIAGEM A SERVICO

Em caso de viagem a servico gue tenha sido previamente autorizada por escrito, a
empresa pagara as despesas de locomogdo, hospedagem e alimentacdo, efetivamente
realizadas por seu empregado para o desempenho das atividades jornalisticas
programadas, respeitadas as normas, procedimentos e demais regulamentos da
empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM

A empresa poderd em parceria com o sindicato profissional, universidades e faculdades,
promover cursos de reciclagem, aperfeicoamento e especializagao para seus
empregados. ‘

Paragrafo Unico - Os jornalistas ndo terdo qualquer perda de salario e vantagens, . -«

quando da sua participagdo nos cursos, e a sua participagdo ndo implicara em
sobrejornada.
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Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CODIGO DE ETICA

Os jornalistas poderao se recusar a produzir matérias ou a realizar tarefas, cujos
resultados venham a infringir as normas do Cédigo de Etica Profissional da categoria e
da Lei de Imprensa. Mediante solicitagdo previa do Jornalista, com a respectiva

justificativa por escrito direcionada ao chefe de reportagem ou coordenador de
conteudo.

Paragrafo Unico - Quando da realizagdo/producdo/redacdo da matéria jornalistica, se
houver modificagdo do texto produzido pelo empregado, por parte de seu superior
hierdrquico, faculta-se ao mesmo a ndo assinatura da matéria, devendo, nesse sentido
efetuar o respectivo requerimento, perante a sua chefia.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS

A empresa se obriga a fornecer, em perfeitas condigdes de uso e sem qualquer 6nus
para o empregado, os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungoes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DEFESA JUDICIAL

A empresa patrocinara por seus advogados ou outros que contrate a defesa judicial do
empregado jornalista que vier a ser processado em consequéncia do exercicio
profissional, custeando as despesas processuais. Tal patrocinio somente se dard se a

matéria veiculada, objeto do processo, tiver sido autorizada pela chefia imediata do
empregado.

PARAGRAFO UNICO - O patrocinio acima previsto se dara até o transito em julgado da
decisao, mesmo que o empregado processado seja desligado da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CREDITO

A empresa indicard, em local visivel, o nome do autor da obra intelectual que vier a ser
publicada em seus veiculos de comunicagao.
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGCAO DE JORNALISTA

N3o se contratara profissional jornalista na qualidade de trainee.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIGNIDADE PROFISSIONAL

Fica vedada a contratacdo de pessoas ndo habilitadas para o exercicio das atividades
proprias de jornalistas, nos termos do Decreto 83.284/79.

Paragrafo Unico: A empresa deverd exigir, para admissdo no cargo de jornalista,
comprovante de registro profissional definitivo no 6rgdo competente.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS

Fica vedada a contratacdo de estagidrios, para o exercicio das atividades privativas de
jornalistas, conforme Decreto n. 83.284/79, que regulamenta a respectiva profissao.

Paragrafo Primeiro: A contratag8o de estagiarios s6 podera ser realizada em carater de
complementacdo ao ensino e a aprendizagem, objetivando, tdo somente, proporcionar
treinamento e experiéncia pratica para a formagao dos mesmos.

Paragrafo Segundo: A contratacdo de estagidrios podera ser justificada por projeto de
estagio proposto pela area solicitante e aprovado pela entidade educacional, devendo
contemplar as necessidades de formagdo profissionalizante do estudante, respeitando
sempre 0s seguintes preceitos:

a) somente sera concedido estagio aos cursos profissionalizantes de nivel superior que
sejam pré-requisitos para os cargos existentes no quadro funcional da empresa;

b) o nimero de vagas de estagidrios ndo poderd exceder a 10% (dez inteiros por
cento) do total de vagas ocupadas pelos empregados  jornalistas;

a supervisdo e acompanhamento do estagio deverdo ser efetuados pelo responsavel
pelo projeto do estagio;

c) a empresa se compromete remeter ao sindicato quando solicitado as informacgoes
sobre numero de contratacdo de estagidrios contratados, bem como do quadro de’ .
jornalistas empregados; *
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d) a jornada de trabalho do estagiario serd de, no maximo, 6 (seis) horas diarias;

e) a empresa deverd remunerar os estagiarios através da concessao de bolsas, além de

estender aos estagiarios o direito ao pagamento de auxilio transporte e cartdo
alimentacgdo;

f) as condicBes previstas acima alcangam apenas os estudantes que estejam cursando
do 59 periodo de Comunicagdo (Habilitagdo em Jornalismo) em diante ou equivalente.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO POR EXCEGAO

A empresa podera utilizar o sistema de registro de ponto por excegao, permitido pela
Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego publicada no D.O.U. em 28
fevereiro de 2011.

A referida metodologia sera aplicada exclusivamente aos associados que manifestarem-

se por meio de adesdo escrita e assinada, cujo documento serad entregue e protocolado
pela Empresa.

O associado podera desistir da adesdao do ponto por excegdo a qualquer tempo,
devendo comunicar a empresa para que doravante a mesma proceda ao controle rigido
do horario de trabalho do mesmo.

A empresa e os empregados reconhecem o cumprimento da jornada de trabalho caso
ndo haja registro de excegdes, bem como resta suprida a necessidade de reglstrar o}
intervalo para descanso e alimentagdo que é concedido de acordo com o previsto na
legislacdo vigente.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS REMUNERADAS - DOENCA DE FILHOS
OU DEPENDENTES

A empresa ndo efetuara desconto salarial relativo a auséncia de seu empregado ao
servico quando relacionada a situagdo de doencga de filhos menores de 10 (dez) anos de
idade, bem como de filhos excepcionais de qualquer idade, desde que devidamente

comprovadas por atestados expedidos por convénio médico ou servigo médico da« -+

empresa, e na falta de um desses, pela Previdéncia Social, limitadas a um total de 6
(seis) faltas anuais.

Outras disposi¢oes sobre jornada
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