ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Rede Mineira de Réadio e Televisdo Ltda. / Radio Educadora de Uberlandia

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si ajustam e celebram, de um lado, o Sindicato dos
Jornalistas profissional de Minas Gerais, com sede na Avenida Alvares Cabral, 400 Centro, Belo
Horizonte, CEP 30170-000, inscrito no CNPJ/Mf sob n°. 17.444.951/0001-52, doravante designado
SINDICATO, sendo representado neste ato pelo seu representante legal, ERIVAL ALVES DE
OLIVEIRA, portador do RG n® M-473.958, SSP/MG, e do seu CPF n° 21 1.075.646-20, e de outro lado as
empresas Rede Mineira de Radio e Televisio Ltda., estabelecida na cidade de Uberlandia/ MG, na
AVENIDA Prof. José Ignacio de Sousa, 2710, bairro Umuarama, inscrita no CNPJ/MF sob n°
25.640.004/0001-65, ¢ Radio Educadora de Uberlandia Ltda., estabelecida na cidade de Uberlandia/MG,
no mesmo enderego acima, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 25.630.153/0001-43, a seguir designada
simplesmente EMPRESAS, sendo neste ato representadas pelo seu representante legal, Sr. Ary de Castro
Santos Junior, portador do RG n°. M 639.012, SSP/MG, emitido em 29/09/94 ¢ do CPF/MF n°.
122.817.606-00, de conformidade com as seguintes cldusulas, as quais passardo a regular as condi¢des de

trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional representada pela entidade sindical acordante.

1- REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustaréo os salarios dos seus empregados em 1° de abril de 2012, pelo indice de 5,5% (cinco

e meio por cento), que incidird sobre os salarios devidos em 01 de abril de 2011.

Paragrafo Primeiro - Nio serfo compensados os aumentos salariais concedidos apos 01/04/2011, que
sejam decorrentes de promogdes, transferéncias e equiparagdo salarial, além daqueles decorrentes de

aplica¢do de planos de cargos e salérios.

2- SALARIO DE INGRESSO — SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de abril de 2012, a Rede Mineira de Radio e Televisio Ltda. ( TV PANARAIBA) e RADIO
f/[?UCADORA DE UBERLANDIA LTDA., nio poderfio admitir e nem remunerar a nenhum empregado da
c

afegoria profissional dos jornalistas, com salario de ingresso inferior a:




%

Fica estabelecido o adicional de hora extra no percentual de 60 % ( sessenta por cento), devendo incidir

sobre o salario-hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser#o consideradas horas extras as que ndo forem passiveis de compensagio,

conforme Clausula 4.
4 - COMPENSACAO DE HORAS

O regime de compensagfo decorrente de horas trabalhadas além da Jornada diaria observara as seguintes
condigdes basicas:
a) A hora que ultrapassar a jornada normal de trabalho devers, obrigatoriamente, ser compensada a
critério das empresas.
b) A compensagdo das horas previstas na alinea “ a * devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, ap6s o més subseqiiente da sua ocorréncia.
¢) Caso nédo sejam efetivadas as compensagdes dentro do prazo acima fixado, o saldo das horas que
remanesceram sera pago ao empregado, com adicional de horas extra previsto neste Acordo Coletivo,

iniciando-o a partir de entfo, novo prazo para contabilizagdo das horas passiveis de compensacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo o desligamento do empregado, por iniciativa sua, por
dispensa imotivada ou por justa causa, as horas ndo-compensadas deverdio ser pagas por ocasido do

acerto das verbas rescisérias, levando-se em contas os adicionais estabelecidos.

5- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO
Para cada 5 (cinco) anos de trabalho em uma mesma empresa, o profissional recebera um aumento salarial

equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o salario base nominal.
6- PRODUTIVIDADE

As empresas pagardo aos seus empregados 5% (cinco por cento) de produtividade sobre o salarios ja

reajustados na forma da clausula primeira deste Acordo Coletivo.

/

TRANSPORTES PARA MADRUGADA
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local/da prestagdo de servicos, e vice-versa desde que ndo exista transporte coletivo.
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8- DESPESAS DE VIAGEM A SERVICOS

Em caso de viajem a servigo, as Empresas pagardo as despesas de locomogdo, hospedagem e alimentagio,
efetivamente realizadas pelos seus empregados para desempenho de suas atividades jornalisticas

programadas, respeitadas as normas, procedimentos e condi¢des adotadas pelas respectivas Empresas.
9 —SALVAGARDA PARA PRE-APOSENTADOS

Aos empregados que prestaram servigos por mais de 05 ( cinco) anos na Empresa e que comprovadamente,
estiverem hd 12 ( doze) meses da aquisi¢io da aposentadoria, a mesma garantird saldrios e ou emprego
durante o transcurso deste periodo ate a efetiva data da aposentadoria, ressalvados os casos por motivo de
justa causa e pedido demissdo, desde que comunicada a Empresa com (sessenta) dias de antecedéncia da

aquisicio do direito.
10 - REPORTER CINEMATOGRAFICO

A Rede Mineira de Radio e Televisdo Ltda. obriga-se a corrigir as distorgdes relativas as atividades
exercidas por reporter-cinematégrafico, na conformidade do art. 11, inciso X, do Decreto n°. 83.284/79,

efetuando, corretamente, o enquadramento na respectiva funcio.

11 -DIGNIDADE PROFISSIONAL

Fica vedada a contratagdo de pessoas nfio habilitadas para o exercicio das atividades proprias de jornalistas,

nos termos do Decreto 83.284/79.
12- CODIGO DE ETICA
Os jornalistas poderfio se recusar a produzir matérias ou a realizar tarefas, cujos resultados venham a

infringir as normas do Cédigo Etica Profissional da categoria e da lei de imprensa, desde que justificado por

/fscrito e citado artigo infringido.
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As empresas indicardo, em local visivel, 0 nome do autor da obra intelectual, que vier a ser reproduzida,

transmitida em seus veiculos de comunicago.
14 - ESTAGIARIOS

Fica vedada a contratagdio de estagidrios, para o exercicio das atividades privadas de jornalistas, conforme

Decreto n°. 83.284/79, que regulamenta a respectiva profissio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratagio de estagidrios s6 poderd ser realizada em carater de
complementa¢do ao ensino e a aprendizagem, objetivando, tdo somente, proporcionar treinamento e

experiéncia pratica para a formagdo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contratagdo de estagidrios proposto pela é4rea solicitante ¢ aprovado pela
entidade educacional e pelo sindicato profissional, devendo contemplar as necessidades de formagcio

profissionalizante do estudante, respeitando sempre 0s seguintes preceitos:

- Somente sera concedido estigio aos cursos profissionalizantes de nivel superior sejam pré-
requisitos para os cargos existentes no quadro funcional da Empresa;

2- O numero de vagas de estagidrios ndo podera exceder a 3% ( trés por cento) do total de vagas
ocupadas pelos empregados jornalistas; a supervisio e acompanhamento do estagio deverfio ser
efetuados pelo responsavel pelo projeto do estagidrio com emissdo de relatérios trimestrais pelos
estagios, que deverdo ser remetidos a entidade educacional e ao sindicato.

3- As Empresas se comprometem em remeter trimestralmente, ao sindicato relatorio contendo as
informagBes sobre o numero de contratagfio de estagidrios contratados, bem como do quadro de
jornalistas empregados.

4- A jornada de trabalho de estagiario serd de, no Maximo 4 ( quadro) horas diarias;

5- As Empresas liberardio, os estagidrios do trabalho, um dia para participarem de reunifio de
avaliagdo do estagiario junto ao sindicato, ficando a escolha do dia a critério das Empresas;

6- As condigles previstas acima, somente, alcangam os estudantes, que estejam cursando

/\ comunicagdo, a partir do 7° periodo.
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de filhos menores de 10 ( dez ) anos de idade, bem como de filhos excepcionais d qualquer idade

0 os trabalhadores, desde que devidamente comprovadas por atestados expedidos por convenio




médico da Empresa, desde que previamente combinado com a chefia imediata, limitada a um total de 6 (

seis) faltas anuais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas liberardo até 10% ( dez por cento) de seus empregados

jornalistas para participagdo em congresso da categoria, convocado pela respectiva entidade sindical, sem

Onus para o empregado, por periodo de ate dois dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta decorrente desta liberagéo podera ser compensada, de acordo com os

critérios estabelecidos por este Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera o sindicato apresentar 4s empresas a listagem dos respectivos
empregados eleitos/indicados para participagdo nos referidos congressos, com antecedéncia minima de 7 (

sete) dias corridos.
16 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas se comprometem a liberar os dirigentes sindicais que sejam seus empregados no maximo duas
vezes ao més, mediante solicitagdo da entidade sindical, com sete dias de antecedéncia, sem prejuizo do

recebimento de seus saldrios e demais vantagens contratuais e legais.

17 — ACESSOS DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA
O acesso dos diretores do STPMG as empresas para entrega de material de interesse da categoria profissional
se dard com a prévia anuéncia das mesmas, bem como acompanhado de um funcionario por elas

determinado.

18- MENSALIDADE DO SINDICATO - DESCONTO EM FOHA
As Empresas descontardo, mensalmente, através da folha de pagamento de seus empregados sindicalizados,
o valor percentual definido pelas assembleias Gerais do Sindicato dos Jornalistas Profissional de MG, a

titulo de mensalidade, desde que autorizado pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: O processamento do mencionado desconto serd efetuado pelas Empresas apos

tificagéio formal ¢ expressa do Sindicato Profissional, acompanhada da autorizagdo escrita para desconto,

;’éSSi ada pelo empregado.




contribui¢do de 1% ( um por cento), a titulo de fortalecimento sindical, calculada sobre os salarios j4
¢ p J

devidamente reajustados na forma prevista neste Acordo Coletivo de trabalho, nos termos do inciso IV, do

art. 8°, da CF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias descontadas na forma do caput serdo repassadas ao Sindicato
Profissional nos quinze dias imediatos ao referido desconto, por meio de cheque normativo ao Sindicato ou

moeda corrente, em conta bancéria a ser indicado pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas enviardo ao sindicato, relagdo nominal dos empregados que

sofreram o desconto com a func¢fo, niimero e serie da CTPS, até 30 dias apds o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposi¢do do empregado quanto & mencionada contribuig¢do podera ser
manifestada junto a Secretaria do SJPMG, pessoalmente ou através de carta registrada do proprio punho. O
prazo final pra recebimento da referida manifestagfo, inclusive horarios de atendimento serfio fornecidos

posteriormente a todos através de cartaz na redagfio, e e-mails.

20-MULTA

Na ocorréncia comprovada de nfo cumprimento por parte das empresas de clausula deste Acordo Coletivo,
sera devido ao empregado prejudicado multa tnica no valor de 10% (dez inteiros por cento) do salario do

empregado, néo importando o numero de cléusulas nfio cumpridas.
21 - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO
As Empresas manterdo uma cépia do Acordo Coletivo de Trabalho em local visivel e de ficil acesso e

consulta para seus empregados, facultando a sua disponibilizario por meio eletrnico, através de rede

interna de computadores.

22 ~FIXACAO DA DATA-BASE




E estando as partes devidamente acordadas e ajustadas assinam o presente Acordo em 03 (trés) vias, de igual

teor e forma, a qual serd registrada no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos

do art. 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

Uberlandia (MG), 19 de julho de 2012.
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