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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2011-2013

Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2011/2013, que o SERTMG - SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO
DE MINAS GERAIS e, do outro lado, o SJPMG - SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS, cuja abrangéncia
compreendera os jornalistas profissionais, conforme disposicoes contidas no Decreto 83.284/79, da BASE TERRITORIAL NO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
O presente Termo Aditivo tem vigéncia de um ano, iniciando-se em 1°. de abril de 2.012, com término em 31 de margo de 2.013.
Clausula Segunda - REAJUSTE DOS SALARIOS

A partir de 1° de abril de 2012, o saldrio base nominal vigente e devido em abril de 2011, sera reajustado pelo percentual de 5% (cinco por
cento), facultando as empresas efetuarem as compensages a titulo de antecipages concedidas a partir de abril de 2011.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo compensados os aumentos salariais concedidos apds 01/04/2011, que sejam decorrentes de promogées,
transferéncias e equiparagdo salarial, além daqueles decorrentes de aplicagdo de planos de cargos e salarios.

Paragrafo Segundo - Fica mantida a data-base da categoria em 1°. de abril.

Paragrafo Terceiro - Todas as diferengas salariais decorrentes da aplicagdo dos indices de reajuste salarial e dos demais beneficios previstos
neste instrumento normativo, relativos aos meses de abril e maio de 2012, serdo pagas na folha de pagamento do més de junho de 2012, com a
rubrica destacada e denominada “Diferengas Salariais - CCT 12/13", podendo esse pagamento ser prorrogado para o més subsequente,
exclusivamente, no caso das emissoras estatais, sem multas ou penalidades.

Clausula Terceira - ABONO

Exclusivamente as entidades de natureza altruistica ou sem fins lucrativos e as empresas especificadas ao final desta clausula, representadas pelo
Sindicato Patronal convenente, pagardo um abono, que ndo se incorpora aos salarios, no valor de R$ 1.575,00, em 2 (duas) parcelas, devendo a
primeira parcela de R$ 787,50 ser paga no més de julho de 2012, e a segunda parcela de R$ 787,50 no més de agosto de 2012.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que efetuam o pagamento dos respectivos salérios até o dia 30 do més trabalhado, deverdo efetuar o
pagamento das 2 (duas) parcelas de abono, até o dia 29 de Julho e 31 de Agosto e, as demais empresas poderdo efetuar os respectivos
pagamentos até o 59.dia Gtil dos meses subsequentes as datas aqui previstas, podendo, ainda, esses pagamentos serem prorrogados para o més
subseqlente, exclusivamente, no caso das emissoras estatais, sem multas ou penalidades.

Paragrafo Segundo - As partes convencionam que o abono sera pago proporcionalmente ao tempo de servigo para os empregados jornalistas
admitidos / demitidos no periodo de 01/04/2011 a 31/03/2012, considerando, ainda, para efeitos de pagamento fragdo igual ou superior a 15 dias.

Entidades sem fins lucrativos e empresas abrangidas por essa clausula:

° Radio Aleluia (Sistema Hoje de Radio)

° Radio Alvorada Ltda. (Sociedade de Radio Alvorada Ltda.)

. Radio Altaneira . (Radio Altaneira Ltda)

L Radio Antena I (Antena Um Radiodifusdo Ltda)

. Radio Atalaia (Radio Atalaia de Belo Horizonte Ltda.)

L Radio Capital AM (Liberdade Empresa de Radiodifusdo Ltda)
L Radio CDL FM 102,9 (Scala Sonorizagdo e Produgdes Ltda)
° Radio Grande BH (Radio Grande Belo Horizonte Ltda)

o Radio Guarani FM (S/A Radio Guarani)

. Radio Itatiaia AM/FM (Radio Itatiaia Ltda)

o Radio Jovem Pan FM (Radio Arco Iris Ltda)



o Radio Lider FM (Radio Terra Ltda)

. Radio Metropolitana de Vespasiano ltda. FM (Nossa Radio)

. Radio 98 FM (Fundagdo L'Hermitage)

. Radio Oi FM (Radio Bel Ltda)

o TV Alterosa (Sociedade de Radio e Televisdo Alterosa)

L TV MTV (Central TVA Ltda)

o Radio América AM (Fundagdo Cultural Jodo Paulo II)

. Radio Inconfidéncia (Radio Inconfidéncia Ltda)

o Radio 107 FM (Fundagdo Rédio Educativa Quadrangular)

o Radio Cultura AM (Fundagdo Cultural Jodo Paulo II)

o Fundagdo Jodo Paulo II (TV Horizonte)

L TV Rede Minas (ADTV) (Associagdo de Desenvolvimento da Radiodifusdo)

o TV Rede Record (Televisao Sociedade Ltda)

o TV Balcdo

Paragrafo Terceiro - As empresas ndo relacionadas acima ou na cldusula seguinte pagardo aos empregados abrangidos por essa
Convengéo o abono previsto nesta clausula e seus paragrafos.

Clausula Quarta - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Exclusivamente para aquelas empresas especificadas ao final desta clausula e, em cumprimento ao disposto na Lei n°. 10.101/2000, objetivando o
incremento da produtividade e da qualidade dos servigos e, Pretendendo melhorar os resultados globais em termos de eficiéncia, produtividade e
eficacia, com a conseqliente elevacdo da satisfagdo dos clientes internos e externos e compartilhar os resultados positivos das empresas
representadas pelo SINDICATO PATRONAL com os representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS e; Propiciando, também, o engajamento dos
representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS nos objetivos e metas globais das empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL,
Convencionam as partes adotar programa de participagdo nos resultados, garantindo-se aos empregados jornalistas ativos em 1°./04/2012 o
recebimento, no valor de R$ 1.575,00, em 1 (uma) parcela, com pagamento até julho de 2012. Sendo que as empresas que efetuam pagamento
até o dia 30 do més, efetuardo o pagamento até o dia 30 de Julho, ja as empresas que efetuam o pagamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiiente, deverdo efetuar o pagamento até o 5° dia util do més de agosto.

Ainda de acordo com o disposto na Lei n°. 10.101/2000, as empresas que possuem programas internos, pagardo o valor estabelecido nesta
cldusula na mesma data do pagamento dos seus programas de participagdo dos resultados, respeitada o interregno legal de 6 (seis) meses entre
0s pagamentos.

Paragrafo primeiro - A participagdo nos resultados serd paga proporcionalmente aos empregados admitidos / demitidos no periodo de
01/04/2011 a 31/03/2012, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados, ou auséncias
previstas em lei.

Paragrafo segundo - Os valores referentes a participagédo nos resultados operacionais acima especificados serdo calculados com base na
assiduidade do empregado, conforme as consideragdes e condigdes abaixo:

Consideragdes:
Considerando que os critérios definidos pelos incisos I e II do § 1°. do artigo 2°. da Lei n°. 10.101/2000 sdo meramente exemplificativos;

Considerando que a assiduidade é importante para o resultado das empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL, item que ja vem sendo
debatido com o sindicato dos empregados, consubstanciando-se em critério legal para aferir o resultado, nos termos do derradeiro do § 1°.do
artigo 2.0 da Lei n°. 10.101/2000;

As partes convenentes estabelecem a seguinte condicdo para o pagamento da parcela prevista nesta cldusula;
Condigdo

I - Assiduidade do empregado: Para fazer jus ao pagamento previsto no caput o empregado deverd exercer sua atividade com regularidade, néo



podendo, portanto, se ausentar do servico mais do que 20 (vinte) dias por ano, no periodo compreendido entre o dia 01/04/2011 a 31/03/2012.

Ficam ressalvadas as faltas justificadas previstas em lei, neste instrumento coletivo de trabalho e/ou acordo firmado diretamente com o
empregador.

A condigdo de participagdo prevista no inciso I acima sera identificada através da folha de pagamento e pelos controles de jornada de trabalho,
utilizados pelas empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL.

Paragrafo Terceiro: Preservando-se as condigdes mais favoraveis ja existentes, os pagamentos efetuados de acordo com o caput serdo
acrescidos dos valores relativos aos programas de participagdo nos lucros e/ou resultados ja implementados nas empresas, desde que possuam
critérios e regras claras, ratificando-se seus atos e praticas desde a sua implementagdo. Os instrumentos ja existentes serdo enviados ao Sindicato
dos Jornalistas até o dia 30/09/2012, mediante recibo.

Paragrafo Quarto - O pagamento previsto neste instrumento ndo constituird base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario
por ser desvinculado da remuneragdo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, sendo, porém, tributado para efeito de Imposto de Renda,
conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Quinto - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as entidades sem fins lucrativos que preencham cumulativamente os
requisitos previstos no inciso II do paragrafo 3°. da Lei n® 10.101/2000, assim como as empresas estatais, considerando-se a definigdo da prdpria
lei, na forma do artigo 5.9 da mesma lei.

Empresas abrangidas por essa cladusula:

. Radio Bandnews FM (Radio Estéreo FM Lagoa Santa Ltda)

o Radio BH FM (Radio Belo Horizonte Ltda)

. Radio CBN FM (Caeté Sistema de Comunicagdo Ltda)

° Radio Extra (Radio Extra Ltda)

° Radio Globo AM (Radio Tiradentes Ltda)

o Radio Mix (Rede Planeta de Comunicagdes)

L TV Bandeirante (Radio e Televisdo Bandeirantes de Minas Gerais Ltda)

o TV Globo (Globo Comunicagdes e Participagdes Ltda)

L TV Omega Ltda (Rede TV)

Clausula Quinta - PISO SALARIAL

Exclusivamente para as fungdes regulamentadas, assim consideradas aquelas com expressa previsdo em lei, sdo garantidos os seguintes pisos
salariais ou saldrios de ingresso, para jornada diaria de 05 (cinco) horas, conforme art. 303 da CLT:

Paragrafo Primeiro - Empresas de Radio: R$ 1.480,00 a partir de 01/04/2012.
Paragrafo Segundo - Empresas de TV e Produtoras:R$ 1.600,00, a partir de 01/04/2012.

Paragrafo Terceiro - Todas as diferengas salariais decorrentes da aplicagdo dos indices de reajuste salarial e dos demais beneficios previstos
neste instrumento normativo, relativos aos meses de abril e maio de 2012, serdo pagas na folha de pagamento do més de junho de 2012, com a
rubrica destacada e denominada “Diferengas Salariais - CCT 12/13", podendo esse pagamento ser prorrogado para o més subsequente,
exclusivamente, no caso das emissoras estatais, sem multas ou penalidades.

Clausula Sexta - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE APOS A DATA-BASE:

Para os empregados admitidos apds 1° de abril de 2011, serd garantido o percentual proporcional ao més de sua admissdo, nos termos do item X
da Instrugdo Normativa n° 1 do TST.

Paragrafo Primeiro - Exclusivamente aos jornalistas vinculados as empresas prestadoras de servigos fica garantido reajuste salarial da categoria
profissional previsto no caput da cladusula primeira.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo do reajuste salarial integral previsto no Paragrafo Primeiro desta cldusula, somente se dard nos casos em que o
trabalho desenvolvido pelo jornalista for continuo na mesma empresa tomadora de servigos, independentemente da ocorréncia de contratagdo por
intermédio de nova empresa prestadora de servigos e desde que os servigos prestados tenham se iniciado até 01/abril/2011, inclusive.

Paragrafo Terceiro - O reajuste salarial previsto no paragrafo primeiro desta clausula serd proporcional na hipétese de o jornalista ter iniciado a



prestagdo dos servigos em data posterior a 01/abril/2011;

Paragrafo Quarto - Sera aplicada a proporcionalidade prevista no paragrafo anterior, considerando todo o periodo de prestagéo de servigos a
mesma empresa tomadora de servigos, independentemente do jornalista ser contratado por nova empresa de prestagao de servigos.

Clausula Sétima - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com um adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre as duas primeiras horas extras e de 75%
(setenta e cinco por cento), a partir da terceira hora trabalhada.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulada a prestagdo de trabalho em regime de compensacgdo de jornada, autorizando-se que o excesso das horas
trabalhadas em um dia seja compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia, desde que ndo sejam excedidos os limites semanais,
legais ou normativamente assegurados a cada categoria profissional, ndo sendo devido o pagamento de qualquer adicional de horas extras nesses
periodos, respeitada a folga semanal.

Paragrafo Segundo - A compensagdo da jornada excedente, deve ser feita dentro do prazo de 30 (trinta) dias - contados a partir do décimo -
quinto dia do més imediatamente subsequliente ao més da ocorréncia da hora extra, sob pena de pagamento das horas extras com adicional
previsto no "caput", pagamento este que se dara na folha de pagamento do segundo més ap6s o més da prestacdo da hora extra.

Paragrafo Terceiro: A hora extra que ndo for paga, nem compensada, dentro dos prazos estabelecidos nesta Convengéo, acarretarda em multa
para a empresa no valor de 100% do valor da hora extra.

Paragrafo Quarto: Acordam as partes, que ndo serdo debitadas sobre o total das horas suplementares a serem levadas a compensagdo, na forma
do pardagrafo primeiro, as horas ndo trabalhadas, parcial ou totalmente, pelo empregado e que fazem parte integrante da jornada contratual, Unica
e exclusivamente, por questdes de liberagdo das empresas.

Paragrafo Quinto: As empresas contabilizardo as horas a compensar através da emissdo de relatérios mensais, que serdo fornecidos ao
empregado até o décimo - quinto dia do més subseqliente ao da ocorréncia da hora extra - sob pena de impossibilidade de se proceder a
compensagao.

Paragrafo Sexto: A compensagdo de horas extras sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. Da mesma forma, a Empresa
avisard ao seu empregado, com antecedéncia de 48 horas, do(s) dia(s) da compensagéo.

Paragrafo Sétimo: Através de acordo escrito, caso seja conveniente para empregado e empregador, a compensagdo de horas extras podera ser
feita juntamente aos feriados. Do mesmo, poderd haver a compensag&o no periodo de férias do empregado até o limite de 10 dias e também, no
caso da licenga maternidade, para as jornalistas, a compensagdo podera ser de até de 30 dias.

Paragrafo Oitavo: Os dias destinados a feriados, eventualmente trabalhados, deverdo ser pagos, na forma da lei, caso ndo sejam compensados
conforme o paragrafo segundo, desde que as empresas avisem aos empregados com antecedéncia prévia de 15 (quinze) dias, exceto aqueles
denominados feriados-ponte, tais como: Natal/Ano Novo e Carnaval/Semana Santa, que receberdo tratamento especial.

Clausula OITAVA - SEGURO DE VIAGEM

Para as empresas que ndo tém seguro de vida, em caso de viagem a servigo, os empregados terdo cobertura de seguro contra acidente ou morte,
contratados pelas empresas com seguradora idénea, sem prejuizo do seguro obrigatdrio por acidente de trabalho. O valor segurado por empregado
sera de R$ 4.524,45.

Clausula NONA - REEMBOLSO FUNERAL

As empresas que ndo tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou em outro beneficio reembolsardo aos dependentes habilitados junto a
Previdéncia Social, ou a quem comprove ter efetuado tais despesas, o valor de até R$ 975,74.

Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que ja praticam espontaneamente essa vantagem.
Clausula Décima - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que estejam obrigadas por lei a manter creche, reembolsardo o valor mensal de R$ 177,33 por filho, as mdes empregadas, até que o
(a) filho (a) complete 05 (cinco) anos. Esse valor ndo integrard a remuneragdo para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro - O valor do reembolso creche ndo integrard a remuneragdo para quaisquer efeitos legais; As empresas que efetuarem esse
pagamento ficardo desobrigadas da manutengdo de creche.

Paragrafo Segundo - As empresas que adotarem condig6es mais favoraveis que o previsto no caput e no paragrafo primeiro da presente cldusula
poderdo manter seus programas internos, sem que tais concessdes sejam consideradas salario ou integrem a remuneragdo para quaisquer fins.

Clausula DECIMA - PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

No caso de acompanhamento de consulta médica de filho menor ou dependente previdenciario até 10 anos de idade, durante o horario de trabalho,
o (a) jornalista poderd ter abonadas as horas de permanéncia na respectiva consulta, desde que: [a] a consulta ndo possa ser realizada em horario
diverso da jornada de trabalho; [b] o empregado comprove o fato, por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo da
consulta e; [c] o nimero de ocorréncias ndo supere 2 (duas) ao ano.

No caso de acompanhamento de internagdo hospitalar emergencial de filho ou dependente previdencidrio menor de idade, o (a) jornalista podera
ter abonada a auséncia do trabalho em face da respectiva internagdo, desde que: o empregado comprove o fato, por escrito, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds a realizagdo da internacgdo.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo gratuitamente condugdo aos empregados, quando a jornada de trabalho termine apds as 24:00 horas ou tenha inicio antes
das 05:30 horas, quando ndo houver possibilidade de transporte publico Ficam as empresas desobrigadas do fornecimento do vale-transporte para
os empregados beneficiados por esta cldusula, somente para os percursos realizados nessas condigoes.

Paragrafo primeiro: Recomenda-se que as empresas fagam adequagdo do transporte fornecido aos seus empregados, a fim de que ndo haja
itinerarios dispares.

Paragrafo segundo: Recomenda-se as empresas, com o objetivo de reduzir acidentes, a instalagdo em seus veiculos de externas, grades de
protegdo, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.

Paragrafo terceiro: O beneficio ou vantagem que o Jornalista vier a receber em fungdo dessa concessdo, ndo sera considerado direito pessoal
permanente, nem integrard a sua remuneragdo para qualquer efeito.

Paragrafo quarto: Ficam ressalvadas as condigdes mais benéficas ja existentes.
Clausula DECIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado um desconto, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a ser efetuado de 1 (uma) sé vez, na Folha de pagamento do més subsequiente
a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, pelas empresas, como meras intermedidrias, que incidird sobre os saldrios ja reajustados, tudo de
conformidade com inciso IV, do art. 8° da CF, no importe de 2% (dois por cento), sendo que tal contribuigdo sera recolhida em nome do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, mediante depdsito bancario, em conta corrente a ser informada pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido, para os associados e ndo associados do Sindicato Profissional, o direito de se opor ao referido desconto,
manifestando sua discordancia junto a direcdo do Sindicato até 10 (dez) dias, apds a data de solicitagdo do Registro e Transmisséo do presente
acordo no Sistema Mediador da SRT.

Paragrafo Segundo: O Sindicato de Jornalistas se compromete a enviar as empresas relagdo dos empregados que manifestardo a oposigdo, no
prazo de até 10 dias, apds o prazo previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: As empresas enviardo ao sindicato o comprovante de depoésito dos recolhimentos;

Paragrafo Quarto: Na hipotese de, realizado o desconto, a empresa for acionada contra o estabelecido no caput da Clausula, o Sindicato dos
Jornalistas compromete-se a assumir o pdlo passivo da relagédo processual, desde que notificado, por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds
o recebimento da notificagdo pela empresa.

Paragrafo Quinto: A partir da assinatura da CCT - Convengéo Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional se compromete a fazer ampla
divulgagdo desta clausula em seu site, para que os interessados dela tomem ciéncia.

Clausula DECIMA quinta - LIBERACAO DE DIRETOR

As empresas deverdo liberar do comparecimento ao trabalho, até 02 (dois) diretores eleitos do SIPMG - Sindicato dos Jornalistas Profissionais de
Minas Gerais, por até 02 (dois) dia a cada més, para o exercicio de atividades sindicais.

O (a) Presidente do SIPMG, podera ser liberado (a), mediante previo acordo com a empresa, em horario integral, nos dias que houver reunides da
Comissdo de Negociagdo Sindical, no periodo de renovagéo da Convencdo Coletiva.

Paragrafo Primeiro — Para a liberagdo dos respectivos diretores, o SIPMG -Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais solicitara, por
escrito, a empresa, a cada pedido de liberagéo, explicitando os motivos e o dia pretendido para a liberagdo, com 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, tendo em vista o cumprimento do cronograma de trabalho das equipes.

Paragrafo Segundo — As empresas se comprometem, conforme indicagdo por escrito do SJPMG - Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas
Gerais, com copia para o SERTMG, liberar 1 (um) dirigente sindical por empresa, sendo no maximo um total de 5 (cinco) dirigentes sindicais, para
participarem das reunides da Comissdo Provisdria de Relagbes do Trabalho, conforme disposto na Cladusula Vigésima da Convengéo Coletiva
2012/13.

Paragrafo Terceiro — A liberagdo ndo acarretard quaisquer prejuizos salariais ao diretor e o (a) presidente, seja de natureza legal ou contratual.

Paragrafo Quarto — As empresas poderdo liberar o dirigente sindical para atender outras necessidades sindicais, desde que o sindicato
profissional assuma o pagamento dos seus salarios durante o periodo de liberagdo e faga a solicitagdo com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Clausula DECIMA SETIMA MULTA

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de cldusula (s) desta Convengdo, apurada judicialmente, seréd devida a parte
prejudicada multa no valor de R$ 79,44.

Clausula DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA
Este Termo Aditivo tem abrangéncia territorial nas cidades da regido metropolitana e no municipio de Belo Horizonte.

CLAUSULA DECIMA NONA - RATIFICACAO CCT/2011/13



Ficam ratificadas as demais cldusulas constantes da Convengédo Coletiva de Trabalho-2011/2013, que ndo tenham sido modificadas pelo presente
Termo Aditivo.

Belo Horizonte, 17 de Maio de 2012.
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