CONVENGAO COLETIVA TRABALHO - 2012/2013

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE
BELO HORIZONTE, neste ato representado por LUIZ ALBERTO DE
CASTRO TITO, CPF 087.432.826 - 87, brasileiro, casado e, do outro lado,
0 SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERA[S —
SIPMG, neste ato representado por ENEIDA FERREIRA DA COSTA, CPF
228.055.756-87 brasileira, jornalista, mediante as seguintes condicdes:

Cladusula 12 — REAJUSTE DE SALARIOS/2012

As Empresas procederio ao reajuste de salarios dos profissionais
jornalistas, em 12 de abril de 2012, pela aplicagdo do percentual de 6%
(SEIS POR CENTO), sobre os saldrios devidos em 1°. de abril de 2011,
nao se aplicando o principio da proporcionalidade.

Paragrafo unico - N3o serio compensados os aumentos concedidos
apos 01/04/2011, que sejam decorrentes de promocdes, transferéncias,
equiparacdo salarial.

Clausula 22 - REAJUSTE DE DEMAIS PARCELAS/ BENEFICIOS

O percentual de reajuste previsto na cldusula anterior sera aplicado
também as demais parcelas pecunidrias da remuneragao, bem como
aos beneficios e vantagens existentes.
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Clausula 32 - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de abril de 2012, o piso salarial minimo, a ser praticado
pelas empresas, para uma jornada de cinco horas diarias, ndo poders
ser inferior ao valor correspondente a R$1.845,45 (hum mil, oitocentos
quarenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro - Para os jornalistas “trainees” serdo observadas as
seguintes exigéncias:

a) Serjornalista formado ha, no maximo, 12 meses;

b) Pagamento de salario mensal equivalente a R$1.489,48 (hum mil
quatrocentos e oitenta e nove reais € quarenta e oito centavos), a
vigorar a partir de 1°2. de abril de 2012, reajustdveis na mesma
proporgdo e época do saldrio normativo da categoria;

¢) . Contrato de trabalho de 06 (seis) meses, findo os quais transforma-
seé automaticamente em contrato indeterminado, passando o jornalista
a receber o piso salarial estipulado no caput desta clausula;

d) O nimero maximo de contratacdo de jornalistas trainees é de 10%
(dez por cento) em relagdo aos empregados que trabalhem nas

reda¢des, salvo motivo imperioso ou acordo da empresa com o
Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo - Cldusula Assecuratéria de Rescis3o — No caso de
rescisdo antecipada do contrato de trabalho do jornalista trainee, ficam
assegurados os mesmos principios que regem a rescis3o do contrato de
trabalho por prazo indeterminado, nos termos do art. 481, da CLT.

Paragrafo Terceiro - A partir da assinatura da presente convengao, as
empresas se obrigam a fornecer ao sindicato profissional, listagem dos
jornalistas trainees existentes em seus quadros de pessoal, contendo os
respectivos nomes e datas de admissdes e numero da CTPS, além de se
comprometerem a enviar listagem mensal, contendo os nomes e as
datas de admissdes e demissdes, das pessoas que, por ventura, vierem
a ser contratadas na vigéncia da presente convenc3o.
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Clausula 42 - SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas pagardo ao trabalhador, que substituir outro empregado
um adicional de 30% (trinta por cento), enquanto perdurar a
substituicdo, sendo que o adicional n3o sers devido nas substituicdes
por periodos inferiores a 15 (quinze) dias.

Pardagrafo Unico - Se com o adicional a Ser pago ao substituto, aplicado
ao seu salario, este for menor do que o salario do substituido, as
empresas garantirdo o pagamento do salario do substituido.

Clausula 52 — CODIGO DE ETiCA

Os jornalistas poderdo se recusar a produzir matérias ou a realizar
tarefas que venham a infringir as normas do Cédigo de Etica Profissional
da Categoria e da Lei de Imprensa. :

Paragrafo Unico: Quando da rea!izagéo/produgéo/redagéo da matéria
jornalistica, se houver modifica¢do do texto produzido pelo empregado

por parte de seu superior hierarquico, faculta-se ao empregado a nio
assinatura da matéria.

Clausula 62 — CREDITO

As empresas indicardo, em local visivel, o nome do autor da obra
intelectual, que vier a ser reproduzida, transmitida ou retransmitida em
seus veiculos de comunicac3o.

Clausula 72 - EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS

As empresas se obrigam a fornecer, em perfeitas condigGes de uso e
sem qualquer 6nus para o empregado, os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas funcdes.



Paragrafo Primeiro - Na hipotese de ser exigido do empregado a
utilizacdo de instrumento de trabalho préprio, as empresas se
comprometem a remunerar, mensalmente, o empregado, aplicando o
adicional de 15% (quinze por cento) incidente sobre seu salario
nominal, o qual ndo serd integrado ao saldrio para quaisquer fins. Para
0 pagamento do adicional aqui avencado, serd exigido contrato de
locagdo de bens méveis, por escrito, entre as partes.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o repasse financeiro mensal, aos
reporteres fotograficos, no importe de 30% (trinta por cento) sobre o
valor total de fotos comercializadas pelas empresas, o qual nao sera
integrado ao saldrio para quaisquer fins. Em qualquer hipdtese,
ocorrendo a rescisdo contratual, o repérter fotografico fard jus ao
referido beneficio até o prazo de 06 (seis) meses, apos a referida
rescisdo do contrato de trabalho. :

Paragrafo Terceiro - O repasse financeiro ao repérter fotogréfico,
conforme previsdo contida no paragrafo anterior, podera ser efetivado
de 03 (trés) em 03 (trés) meses, de forma cumulativa.

Paragrafo Quarto - As empresas se obrigam a fornecer aos reporteres
fotograficos, copias das faturas de vendas de suas fotos, além de

disponibilizar relatérios mensais das respectivas vendas, junto as
editorias fotograficas.

Clausula 82 - SEGURO DE VIAGEM/REPORTAGEM
EXTERNA/ADICIONAL DE RISCO-PENOSIDADE

Fica assegurado ao jornalista, em caso de viagem no desempenho de
suas fungdes e para as equipes de reportagem externa, a cobertura por
um seguro de vida e acidentes, independente da Lei de Acidentes do
Trabalho, no valor minimo de R$20.834,24 (vinte mil, oitocentos e trinta
e quatro reais e vinte e quatro centavos ) a vigorar a partir de 19. de

abril de 2.012.
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Paragrafo tnico - Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que j4
possuam seguro de vida em grupo.

Clausula 92 - ACIDENTE DO TRABALHO — COMPLEMENTACAO

As empresas pagardo aos jornalistas licenciados por motivo de acidente
do trabalho, devidamente comprovado, a diferenca entre o valor pago
pelo INSS e a remuneragdo que perceberiam se na ativa estivessem,
durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do
acidente.

Clausula 102 - AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas pagardo aos seus empregados, em gozo de auxilio doenca,
concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no periodo
compreendido entre o 16° dia e o 90° dia de afastamento, uma
complementac3o salarial correspondente a diferenca entre o valor pago
pelo INSS e o valor do saldrio nominal (fixo) do empregado.

Paragrafo Primeiro - Periodo de Caréncia — Quando o empregado n3o
tiver direito ao auxilio previdencidrio, por nio ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pelo INSS, a empresa pagara o seu saldrio
nominal entre 0 162 e 0 902 dia de afastamento.

Paragrafo Segundo - Estimativa de Pagamento — N3o sendo conhecido
o valor basico do INSS, a complementacdo deverd ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, dever3io ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.




Clausula 112 - REPRODUCAO DE MATERIA JORNALISTICA

Toda vez que a empresa autorizar, mediante contrato de fornecimento
de servicos jornalisticos, observados 0s prazos da Lei de Direjtos
Autorais vigente a época da presente convencdo, a reproducdo, na
integra, de matéria jornalistica assinada por empregado seu, em veiculo
de outras empresas, que ndo pertencam ao mesmo grupo econdémico,
assim como ilustracdo original, ficard obrigada a pagar ao empregado,
um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor de 1/30 (um
trinta avos) do seu saldrio-base nominal mensal, que esteja percebendo
no dia da reproducio, entendendo-se que o referido adicional serd
devido até, no maximo, 04 (quatro) reproducdes. Se a matéria for
assinada por mais de um jornalista, o adicional sera sobre o valor
daquele que receber salrio nominal maior e serd dividido igualmente
entre eles.

Paragrafo Primeiro - Abrangéncia da aplicagdo — As disposicées da
cldusula acima n3o se aplicam as sucursais filiadas a0 sindicato patronal,
devendo ocorrer a esse respeito entendimento direto entre o Sindicato
Profissional e as mencionadas sucursais.

Paragrafo Segundo - Participagdo de free-lancer no preco de venda de
fotografias — A participagdo do profissional free-lancer no preco de
venda das fotografias de sua autoria somente sera devida no caso de

reproducdo até 6 (seis) meses contados da entrega da foto a empresa
adquirente.

Paragrafo Terceiro - Com relagdo ao profissional “free-lancer” de texto,
haver3 livre negociacdo entre as partes, devendo ser estabelecida uma
tabela conjunta entre o Sindicato das Empresas e o Sindicato dos
Jornalistas, corrigida de acordo com Os reajustes salariais da categoria
que ocorrerem no periodo avencado, comprometendo-se o SIPMG a
enviar, no prazo de 02 (dois) meses, apos a assinatura da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho, a tabela a ser negociada entre as

partes. s
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Clausula 122 — HORAS EXTRAS/COMPENSACAO

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem por
cento), para as primeiras 2 (duas) horas extras laboradas apos a 52 hora,
ou seja, as 63s e 72s horas e de 50% (cingiienta por cento) para as
demais, devendo incidir sobre o saldrio hora diurno ou, quando for o
caso, sobre o saldrio acrescido de adicional noturno.

Paragrafo Primeiro - As horas que excederem a 72 hora laborada, serdo

passiveis de compensagdo, quando prestadas por absoluta necessidade
de servico.

Paragrafo Segundo - A compensacdo de jornada excedente a 72 hora
deverd ser realizada dentro de 60 (sessenta ) dias, apos a data em que
cada empresa fechar o ponto do més e caso essa compensacao ndo seja
efetuada dentro desse prazo as horas extras deverdo ser pagas,
acrescidas do percentual previsto no caput desta clausula, ou seja, na
data em que fechar o ponto do més, cada empresa devera definir qual o
numero de horas extras que serio pagas e qual o nimero que ser3
objeto de compensac3o dentro do prazo de 60( sessenta ) dias.

Paragrafo Terceiro - A compensacao de horas extras sera

preferencialmente praticada em dias que antecedem e/ou sucedem as
folgas semanais.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo rescisio de contrato de trabalho, as
horas extras que n3o forem objeto de compensacao, serdao quitadas
junto com o pagamento das verbas rescisérias.



Paragrafo Quinto - Caso seja conveniente para o empregado e para o
empregador, a compensacdo de horas extras, a que de refere o
paragrafo segundo, podera ser realizada juntamente com o periodo que
antecede ou sucede ao gozo de férias do empregado. Neste caso, o
prazo de compensagdo podera extrapolar aquele previsto no paragrafo
segundo. O total méximo de horas extras que podera ser compensado
juntamente com as férias serd de 50(cinqglienta) horas para os
jornalistas que tenham jornada de 05 horas e de 70 (setenta) horas para

os jornalistas que tenham jornada de 07 horas, que serdo distribuidas
em até 10 (dez) dias consecutivos.

Paragrafo Sexto - TRABALHO EM DOMINGOS/FERIADOS -Havendo
trabalho em domingos e feriados e n3o ocorrendo folga compensatoria
na semana, o empregado deverd receber esse dia trabalhado em dobro.

Paragrafo Sétimo - A cada 06 - (seis) dias de trabalho consecutivo o

profissional terd direito a um dia de repouso semanal devidamente
remunerado.

Paragrafo Oitavo - As empresas contabilizardo as horas a compensar e
as horas compensadas, através de emissio de relatdrios mensais,
fornecendo mensalmente cépia aos empregados, bem como os editores
se comprometem a fornecer, ainda, mensalmente, aos empregados,
COpias dos registros de apontamentos de todas horas trabalhadas.

Paragrafo Nono - O ciclo de contagem dos prazos relativos ao
fechamento e compensacdo das horas a que se referem o paragrafo
segundo desta clausula tem inicio a partir de 01 de abril/2012.






