ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

Que entre si celebram, de um Lado, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE
MINAS GERAIS, Avenida Alvares Cabral, n°. 400 na cidade de Belo Horizonte/MG, e CNPJ n°.
17.444.951/0001-52 e do outro lado RADIO TELEVISAO DE UBERLANDIA LTDA a Rua Rio
Grande do Norte, n° 1069 Bairro Umuarama, na cidade de Uberlandia/MG, empresa inscrita no
CNPJ n°. 25.631.672/0005-50 e RADIO TELEVISAO DE UBERLANDIA LTDA. situada na Rua
Carmelita Rezende, 728, Parque do Mirante, Uberaba/MG, CNPJ: 25.631.672/0003-98, RADIO
TELEVISAO DE UBERLANDIA LTDA,, situada na Rua Fausto Prospero, 3174, Independéncia,
ltuiutaba/MG, CNPJ 25.631.672/0002- 07 TV UNIAO DE MINAS LTDA, situada na Rua Honério
de Paiva Abreu, 250, Jd. Res. Bela Vista, Araxa/MG CNPJ: 20.060.471/0001-00 e TV UNIAO DE
MINAS LTDA, situada na Rua Beira Alta, S/N°, Sao Luiz, Divinépolis/MG, CNPJ
20.060.471/0002-83, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DATA BASE

Fica assegurado como data-base da categoria profissional o dia 1° de abril, desde que cumpridas
todas as formalidades legais.

CLAUSULA 22 —- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos jornalistas representados pelo sindicato profissional acordante seréo reajustados
a partir de 1° de Abril/12, com a aplicagdo do percentual de 4,9674%, a incidir sobre o salario
base vigente em Margo/2012.

Paragrafo Primeiro: A critério das empresas, poderdo ser compensados os aumentos
concedidos no periodo de 01/01/2012 & 31/03/12, decorrentes de antecipagbes salariais e os
aumentos espontaneos, somente e apenas dos profissionais que tiveram seus salarios
reajustados em mais de 10%(dez por cento).

Paragrafo Segundo: As empresas concordam em nao aplicar o reajuste proporcional, entretanto,
especifica que os empregados que foram admitidos a partir de 01/04/2012, nao terdo direito ao
reajuste do periodo de 01/04/2011 a 31/03/2012.

Paragrafo Terceiro: As partes convenentes declaram que a aplicagédo do reajuste salarial no |
percentual mencionado no caput acima, encerra toda e qualquer discussdo sobre possiveis |
reposi¢cdes de perdas salariais relativas ao periodo de 1° de abril de 2011 a 31 de marcgo de 2012,

posto que tal percentual representa a livre transagéo entre os convenentes.
CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL )

|
A partir de 1° de Abril de 2012, fica estabelecido o piso salarial minimo uUnico no valor mensal |
correspondente a R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais), para categoria profissional dos jornalistas,
contratados para uma jornada de 5 (cinco) horas diarias.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas se comprometem a pagar salarios devidos aos seus empregados até o quinto dia
util do més subsequente.
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CLAUSULA 5° - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho, desde que autorizado pelo
empregado, farao o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte,
plano medico-odontolégico com participagédo dos empregados nos custos, e com os convénios
de: restaurantes, alimentagao, assisténcia médica, farmacia, vacinas, papelaria e livraria, telefone

corporativo, shows e eventos, clube/agremiacdes e produtos de fornecedores conveniados com a
empresa.

CLAUSULA 62 - VALE ALIMENTACAO

As empresas acordantes fornecerdo aos seus empregados, um numero de 13 créditos
alimentagdo anuais, sendo que cada credito mensal corresponde ao valor de R$ 367,38
(trezentos e sessenta e sete reais e trinta e oito centavos), de acordo com o PAT (Programa
de Alimentacéo do Trabalhador), cujo desconto a ser feito na folha de pagamento do empregado,
sera no percentual de 20% (vinte por cento) do custo direto da alimentacgao.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado ao empregado dividir o valor do beneficio em: 50% para o
tiquete refeicdo E 50% para o tiquete alimentacdo. O periodo minimo de permanéncia na
modalidade escolhida deve ser de 06 meses.

Paragrafo Segundo: No més de dezembro de 2012, a empresa pagara dois créditos. Totalizando
13 (treze) créditos entre o periodo de 01/04/2012 e 31/03/2013.

Paragrafo Terceiro: O regime de concessdo do Vale Refeicao/Alimentagdo insere-se no
programa de alimentagéo do trabalhador — PAT e nao se constitui em verba de natureza salarial.
As empresas estao investidas no direito de oferecer Vales de valores diferenciados por funcao.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS
O trabalho extraordinario sera remunerado com um adicional de 65% (sessenta e cinco por
cento), incidente sobre o valor da hora normal.

CLASULA 82 - BANCO DE HORAS

A compensagao de jornada excedente deve ser feita dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o
seu fato gerador. Caso nao seja compensado dentre os dias estipulados, estas horas serdo
pagas como extraordinarias.
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CLAUSULA 92 - FOLGAS CONSECUTIVAS /

O jornalista poderé gozar excepcionalmente, de duas folgas consecutivas més, desde que sg§ ,
disponha a prestacdo de jornada extra na semana que antecede ou nas semanas posteriores a
referida folga, no prazo maximo de 30 dias, & sua escolha e desde que néo seja feriado, a titulo
de compensagao, sem fazer jus a qualquer pagamento adicional de jornada extra pela

compensacao, conforme previsto em lei.

Paragrafo unico: Na hipétese de nao compensagao dentro do prazo e condigdes estabelecidas
em acordo coletivo, a referida folga podera ser compensada no periodo de férias do empregado.

CLAUSULA 102 — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim considerado aquele entre 22:00 horas e 05:00 horas do g,
sera remunerado com um adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.




CLAUSULA 112 - CONTROLE DE JORNADA PONTO ELETRONICO

Na hipotese de manutencdo da Portaria 1.510/2009, que instituiu a obrigatoriedade de
implantag&o do novo ponto eletrénico, a empresa podera adotar sistema alternativo de controle
de jornada nos termos do previsto na Portaria 373/2011.

CLAUSULA 122 - ACUMULO DE FUNGCAO JORNALISTAS
Fica definido que, no caso de acumulo de funcdo dos jornalistas, o percentual a ser pago
mensalmente sera o correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o salario percebido.

CLAUSULA 132 - INTEGRAGAO DAS PARCELAS HABITUAIS

Para efeito do calculo de Férias, 13° salario, e Aviso Prévio, os valores pagos a titulo de horas
extras, adicional noturno, remuneragéo variavel e outras parcelas pagas em carater habitual,
serao consideradas pela média dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 142 - SALARIO ADMISSAO PARA A MESMA FUNCAO OU CARGO

Ao empregado admitido para preencher vaga de profissional mencionado na legislacao
regulamentar da profisséo, que tenha sido demitido, promovido ou transferido, sera garantido
salario igual ao menor salério do cargo ou fungdo, descritos nos planos de cargos e salarios das

empresas, sem considerar vantagens de carater pessoal, de acordo com a Instrugdo Normativa
do TST.

CLAUSULA 152 — SALARIO SUBSTITUICAO

Quando ocorrer substituicdo na categoria profissional dos Jornalistas, por periodo superior a 20
(vinte) dias seré garantido salario igual ao do empregado exercente do. cargo efetivo, sem
considerar vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA 16° - Fica facultado as empresas a concessao de-prémios como forma de estimulo
ao empregado, sem qualquer carater salarial.

CLAUSULA 17 — PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

empregados e a manté-lo, durante a vigéncia do acordo, entretanto facultado a empresa a
escolha dos planos contratados, e podendo trocar o plano de acordo com sua conveniéncia.

CLAUSULA 182 - TRANSPORTE
As empresas fornecer&o transporte de ida e volta aos seus empregados, que iniciarem ou
terminarem a jornada de trabalho entre 23:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, haja
vista a deficiéncia de transporte coletivo neste horario, ndo se constituindo em tempo a disposigao
da empresa.

CLAUSULA 192 — DESPESAS DE VIAGEM A SERVICO
As empresas pagarao as despesas pertinentes a locomogo, estadia e alimentagao, referentes as
viagens realizadas a trabalho pelos empregados.

Paragrafo primeiro - Em viagens para cidades localizadas fora do raio de 150 kg g yeode da

empresa, o empregado podera optar pelo pernoite seguindo a politica de viagep$eBstabé ',a
pela empresa. poad 3
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Paragrafo segundo - O empregado deverd comprovar as despesas efetuadas na viagem no
prazo de 03 dias, devendo as empresas, efetuarem o reembolso do valor comprovado por meio
de documento fiscal, ou o seu acerto, em caso de adiantamento feito aoc empregado, também no
prazo maximo de 03 dias. Esses prazos terdo inicio com o retorno da viagem, e a entrega da
prestagao de contas pelo empregado as empresas.

CLAUSULA 20° - OBRIGAGAO AO CUMPRIMENTO DAS LEIS DE TRANSITO
Fica estabelecido que todos os empregados que dirigem os veiculos da frota das empresas
deverao cumprir a lei de transito.

Paragrafo Unico: As empresas acordantes poderdo promover cursos de diregcdo defensiva para
os colaboradores que conduzam veiculos da empresa.

CLAUSULA 212 - DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

Fica estabelecido que os danos por culpa ou dolo causados pelo(s) empregado(s) desde que
comprovados pela empresa, a mesma fica autorizada a proceder ao desconto em sua folha de
pagamento, conforme previsdo expressa no contrato de trabalho.

Paragrafo unico: Sendo, em ambas as hipéteses, imprescindiveis a demonstracdo efetiva do
dano e a comprovagéo da responsabilidade do empregado. Excluindo o desgaste natural dos
equipamentos e manutengao por parte da empresa.

CLAUSULA 222 - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo estabilidade proviséria de 12 (doze) meses aos seus empregados para
os quais reste esse periodo para o exercicio do direito de pleitear aposentadoria previdenciaria,
com excegao dos casos de falta grave ou pedido de demissao.

Paragrafo 12 - E condigdo indispensavel a aquisicao do direito garantido, nesta clausula, a
comunicagao por escrito e protocolizada junto a empresa, pelo empregado, até 30 dias antes do
inicio do periodo de 12 (doze) meses anteriores a seu direito de pedir a aposentadoria. ;
/
Paragrafo 2° - Perdera essa garantia o empregado que, nao efetuar o requerimento no prazg,
estabelecido no paragrafo anterior. Q/

Paragrafo 3°- Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagéo prevista no paragrafo
anterior.

CLAUSULA 232 - CREDITO
As empresas indicardo em local visivel o nome do autor da obra intelectual que vier a ser
reproduzida, transmitida ou retransmitida em seus veiculos de comunicacgao.

CLAUSULA 242 — INOVAGAO TECNOLOGICA
As empresas propiciarao aos seus empregados, oportunidade de adaptacdo a novas tecnologias,
investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutencao de condi¢cdes de
trabalho que preservem a saude do trabalhador e na ocorréncia de adogao de nova tecnologia
que impligue em redugao de pessoal, o empregador envidara seus melhores esforgos para
aproveitamento e readaptagdo do empregado atingido, tornando mais facil a sua ab k0 em
outros cargos ou fungdes compativeis. , :
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Parégrafo primeiro: Os termos constantes do caput ndo implicam em estabilidade para o
empregado, ficando a empregadora desobrigada de manté-lo em seu quadro de funcionarios.

Paragrafo Segundo: Nao serdo considerados acumulos de funcdo aquelas atividades
incorporadas decorrentes da mudancga de tecnologia.

CLAUSULA 252 — AUSENCIA JUSTIFICADA

Concede-se, ao pai ou a mae, a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre para consulta
médica de filho menor até 10 anos de idade, devidamente comprovada por atestado médico,
devendo o interessado apresenta-lo ao nicleo de Relagdes Trabalhistas para empregados de
Uberlandia, e para as demais cidades para o nlcleo Administrativo, no prazo de 2 (dois) dias
subseqlentes a auséncia.

CLAUSULA 262 - ATESTADO MEDICO

O Atestado médico devera ser entregue na empresa no prazo maximo de 02 dias Uteis apos o
inicio do afastamento. Facultado a empresa a liberalidade, desde que custeie as despesas, a
ratificar o referido atestado, pelo médico conveniado ou n&o, dentro de 48 horas a partir do seu
recebimento.

CLAUSULA 272 — CODIGO DE ETICA

Os jornalistas poder&o se recusar a produzir matérias ou a realizar tarefas que venham a infringir
as normas do Cédigo de Etica Profissional da Categoria e da Lei de Imprensa. Além do Cédigo de
Etica Profissional, as relagbes dos empregados com a empresa se pautardo, ainda, pelas
disposicoes contldas em Codigo de Etica préprio da empresa.

CLAUSULA 282 — ASSEDIO MORAL

A seu exclusivo critério, as empresas poderdo manter canal de comunicagéo oficial, a fim de que
seus empregados possam efetuar eventuais denuncias de quaisquer naturezas, inclusive de ]
assédio moral, que venham a surgir dentro das relagées de trabalho, garantindo, entretanto, o
sigilo do denunciante. ’

CLAUSULA 292 —- CURSO DE RECICLAGEM '\“4]
As empresas poderdo, em parceria com o Sindicato Profissional, universidades e faculdades, |
promover cursos de reciclagem, aperfeicoamento e especializagado para seus empregados. /

|
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CLAUSULA 302 PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Fica facultada as empresas a adogdo do Plano de Participagdo nos Lucros e Resultados e
mediante comiss&o mista, formada por representante do SUPMG, dos jornalistas e das empresas.

CLAUSULA 312 — PARTICIPAGAO EM SEMINARIOS, CONFERENCIAS OU CONGRESSOS
Mediante comunicagdo a administragdo das empresas, com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia, feita pelo Sindicato dos Jornalistas, uma das empresas ora acordantes, durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, liberara do trabalho, uma vez a cada dois
anos, com pagamento integral dos salarios, um dos seus empregados jornalistas, que queira
participar de seminarios, conferéncias ou congressos que tenham por objeto, especu camente o
jornalismo ou a profissédo de jornalista, desde que o empregado ndo permaneca g
trabalho por mais de 3 (irés)dias. Todas as despesas relativas a partncnpagao dé’
serdo de custeio do empregado ou do préprio sindicato. ;




CLAUSULA 322 - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

As empresas manterdao uma cépia do Acordo Coletivo de Trabalho sempre a disposicdo para
consulta dos seus empregados, facultada a sua disponibilizagéo por meio eletrdnico, através da
rede interna de computadores.

CLAUSULA 332 - FORMACAO SINDICAL

As empresas poderdo disponibilizar um dia por semestre para o Sindicato ministrar Curso de
Formacéao Sindical para os novos contratados.

Paragrafo primeiro: Para a realizagdo do curso o Sindicato devera negociar previamente com as
empresas os horarios, locais e datas, ficando estabelecido ainda, que os empregados que vierem
a participar do referido curso ser-lhe-do garantidas a sua remuneragdo normal e demais direitos
e beneficios.

Paragrafo segundo: O primeiro curso a ser realizado abrangera também os atuais contratados e
podera ser realizado em mais de uma turma, de forma a nao prejudicar as atividades normais da
Empresa.

CLAUSULA 342 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Quando do pagamento mensal de seus empregados, as empresas descontardo, como simples
intermediarias, daqueles que forem associados ao Sindicato dos Jornalistas, o valor da
mensalidade associativa, desde que autorizado pelo empregado, repassando-a ao Sindicato
profissional. E apés o pagamento, enviardo ao mesmo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
relagdo dos empregados e respectivos valores descontados.

Paragrafo Unico — As importancias descontadas a titulo de Mensalidade Associativa serdo
repassadas ao Sindicato Profissional, até 10 dias, ap6s, efetuado o respectivo desconto, por meio
de depdsito na conta corrente indicada pelo Sindicato, devendo enviar o recibo 4 sede do
sindicato, acompanhado da respectiva lista contendo a relagdo nominal dos empregados que
sofreram o desconto, com funcgéo e valor descontado de cada um.

Clausula 352 TAXA DE FORTALECIMENTO

Fica assegurado um desconto, a titulo de Taxa de Fortalecimento, a ser efetuada de uma s6 vez}v

pelas empresas acordantes, como meras intermediarias, no més de Agosto/2012, que incidira
sobre os salarios pagos aos jornalistas abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,

nos termos do inciso IV, do art. 8° da CF e conforme fixado pela assembléia geral, no valor |
correspondente a 2% (dois por cento) a incidir sobre os salarios de todos jornalistas, ja |

reajustados. Sendo que tal contribuicdo sera paga ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais de
Minas Gerais, mediante depésito em conta bancaria, a ser indicada pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo proceder aos descontos nos salarios dos
empregados e efetuar o repasse pecuniario ao sindicato profissional até o décimo dia do més
subsequente da realizagao do desconto.

Paragrafo Segundo — O Sindicato dos Jornalistas se compromete a comunicar os empregados
dos critérios em que se dara o respectivo desconto previsto no caput desta clausula, mediante
comunicado, via site do SIPMG e comunicagdao via e-mail (mgtv.udi@tvintegracao.com.br,
mgatv.uba@tvintegracao.com.br, mgtv.div@tvintegracao.com.br, mgtv.itu@tvintegracao.com.br ),
ocasiao em que terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos, para manifestar sua dlscordanCIa em
oficio de proprio punho, com a identificagao através de dados pessoais do interessad it -;-- :

eletrénico, além do nome e enderego completo da empresa que trabalha, de Leflo en‘é’_a‘

g O

correspondéncia pessoal, para a sede do Sindicato Profissional. 7 A ¥
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Paragrafo Terceiro — As empresas enviardo ao sindicato, juntamente com a comprovacgéo dos
recolhimentos, listagem contendo nome dos empregados que sofreram o desconto e valor
descontado, salarios e fungdo de cada empregado.

Paragrafo Quarto - No caso de algum Jornalista vir a ajuizar agao judicial para reaver o desconto
a que se refere o caput desta Clausula, o Sindicato dos Jornalistas se compromete a assumir o
polo passivo da relagéo processual, desde que notificado por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
uteis apos o recebimento da notificacao pela empresa.

CLAUSULA 362 - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO AS EMPRESAS
O acesso dos diretores do sindicato as empresas para entrega de material de interesse da
categoria se dara com previa anuéncia das empresas.

CLAUSULA 372 - DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar os Delegados Sindicais que sejam seus empregados, no
maximo 01 (uma) vez por semestre, mediante solicitacdo da entidade sindical, feita com trés dias
de antecedéncia sem prejuizo do recebimento dos seus respectivos salarios.

CLAUSULA 382 - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

A empresa instituira plano de previdéncia privada para seus empregados, autorizando o
empregado o desconto em sua folha de pagamento do valor a ser definido em contrato com
entidade de previdéncia privada escolhida pela respectiva empresa.

CLAUSULA 392 - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Todo e qualquer beneficio que ndo esteja previsto na Legislagdo existente ou que exceda os
limites nela estabelecidos, ndo adere ao contrato de trabalho ou se incorpora aos saléarios, para
qualquer fim de direito.

CLAUSULA 40 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
Todas e quaisquer diferengas, inclusive salariais, decorrentes da aplicagdo deste instrumento

normativo serao pagas juntamente com a folha de pagamento do més de Junho/2012. /'\/
T
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CLAUSULA 412 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO }
Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento por parte das empresas das clausula(s) deste
acordo coletivo de trabalho, sera devido ao empregado prejudicado multa tnica no valor de 20%
do salario do empregado, ndo importando o niumero de clausulas porventura ndo cumpridas, nao
podendo ser superior a R$2.100,00 ( dois mil e cem reais) o pagamento total por parte da
respectiva empresa.

CLAUSULA 422 - ABRANGENCIA
O acordo coletivo de trabalho abrange todos os jornalistas profissionais lotados nas cidades de
Uberlandia, ltuiutaba,Uberaba, Patos de Minas,Araxa e Divindpolis.




CLAUSULA 43° - VIGENCIA
O presente acordo coletivo de trabalho vigorara no periodo compreendido entre 1° de abril de
2012 a 31 de Margo de 2013.

Uberléndia/MG, 12 de Julho de 2012.
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