Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013

Que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DE MINAS GERAIS, Avenida Alvares Cabral, n°. 400 na cidade de Belo Horizonte/MG, e
CNPJ n°. 17.444.951/0001-52, neste ato representado por Eneida Ferreira da Costa, CPF n.
228.055.756-87 e do outro lado a REGIONAL CENTRO SUL DE COMUNICAGAO S/A
situada na Avenida General Osério, 755, bairro Estados Unidos, Uberaba/MG, sob o CNPJ
n® 17.772.153/0001-50 neste ato representada pelo Diretor Geral, José Saad Duailibi, CPF

n°® 187.244.238-23, mediante as seguintes clausulas e condigdes.
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de

abril de 2012 a 31 de mar¢o de 2013 e a data base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a oategoria dos Jornalistas profissionais,

com abrangéncia territorial em Uberaba/MG e Uberlandia/MG.
Salarios, Reajustes e Pagamentos
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2012 a 31/03/2013

Nenhum jornalista profissional podera perceber, a partir de 1° de abril de 2012, salario
inferior a um piso equivalente a R$ 1.065,00 (Hum mil e sessenta e cinco reais), para uma

jornada correspondente a 05 (cinco) horas diarias.

Paragrafo tnico — O reajuste sera retroativo a 1° de abril de 2012. As parcelas retroativas

serdo pagas em uma Gnica parcela, na folha de pagamento do més de agosto/2012.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2012 a 31/03/2013

A Empresa reajustara os salarios de seus empregados em 1° de abril de 2012, pelo indice

de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Primeiro - Nao serdo compensados os aumentos salariais concedidos apds

01/04/2011, que sejam decorrentes de promogdes, transferéncias e equiparacao salarial.

Paragrafo Segundo — O reajuste sera retroativo a 1° de abril de 2012. As parcelas

retroativas seréo pagas, em uUnica parcela, na folha de pagamento do més de agosto/2012.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa se compromete a pagar salarios devidos aos seus empregados até o quinto dia

util do més subsequente.
Deécontos salariais
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido a empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, quando
oferecida a contraprestagao, o desconto em Folha de pagamento de: seguro de vida em
grupo, transporte, planos médico odontoldégicos com participagdo dos empregados nos
custos, alimentagdo, convénios com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica e clube/agremiacgdo, telefone celular e combustivel, desde que o
somatoério dos referidos descontos nao ultrapasse o limite mensal de 30% (trinta por cento)
do salario nominal percebido pelo empregado.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.
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CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGAO DE PARCELAS HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas salariais percebidas
pelos empregados, sera integrado a remuneracado, para efeito de calculo de férias, 13°
salario e aviso prévio, pagamento do repouso semanal remunerado e dos depésitos de

FGTS, com base na média dos valores pagos nos ultimos 06 (seis) meses.
Gratificagoes, adicionais, auxilios e outros

CLAUSULA OITAVA — ACUMULO DE FUNCOES

Na hipétese de acumulo de fungao em um mesmo setor em que se desdobram as
atividades sera assegurado ao jornalista um adicional minimo de 30% (trinta por cento),

pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fun¢gdo melhor remunerada.
CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAS REMUNERADAS

O trabalho extraordinario diurno, quando for pago, sera remunerado com um adicional de
60% (sessenta por cento) sobre a hora normal e o trabalho extraordinario em domingos,

feriados e repousos semanais remunerados, com um adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22h e 05h do dia seguinte,

sera remunerado com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora noturna.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos seus empregados uma ajuda de custo de alimentagéo que podera
ser em forma de vale refeicdo, crédito alimentacdo ou refeicdo nas dependéncias da

empresa.




Paragrafo dnico: O valor do crédito refei¢do ou alimentacao sera de R$ 9,50 (nove reais e

cinqlienta centavos) por dia Util e liberado até o quinto dia de cada més. Do total liberado, o

empregado arcara com 20% (vinte por cento) descontado em sua folha de pagamento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA MEDICA

A empresa custeara parte do valor do plano de satde de seus empregados e dependentes.

Paragrafo tnico: Sera descontado na folha de pagamento de cada empregado, 2,5% (dois
e meio por cento) incidente sobre o salario nominal, por pessoa habilitada no respectivo

plano, até limite de 50% (cinglienta por cento) do valor individual do plano.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VIAGENS

Em caso de viagens a servigo, assim consideradas aquelas realizadas para o local fora da
regiao da empresa e que obriga o empregado a permanecer fora de seu local normal de
alimentacdo e pernoite, fica a empresa obrigada ao pagamento das despesas de

locomocéao, estadia e alimentacao.

Paragrafo tnico - O empregado devera comprovar as despesas efetuadas na viagem no
prazo de 3 dias, devendo as empresas efetuar o reembolso do valor comprovado, ou o seu
acerto, em caso de adiantamento feito ao empregado, também no prazo maximo de 3 dias.
Esses prazos terdo inicio com o retorno da viagem, e a entrega da prestacao de contas pelo

empregado a empresa.
Jornada de trabalho, duragido, compensacéo, controle, faltas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A empresa adotara o Banco de Horas que consiste na compensacéo do aumento da carga

horaria em determinado dia pela diminui¢ado, na mesma proporgéo, da jornada em outro dia.
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Paragrafo Primeiro — Fica estipulada a prestacéo de trabalho em regime de compensacéo
de jornada, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia seja
compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia, desde que n&ao sejam
excedidos os limites semanais, legais ou normativamente assegurados a cada categoria
profissional, ndo séndo devido o pagamento de qualquer adicional de horas extras nesses

periodos, respeitada a folga semanal.

Paragrafo Segundo — A compensacéo da jornada excedente deve ser feita dentro do prazo
de 90 (Noventa dias) — contados a partir do primeiro dia do més imediatamente
subsequiiente ao més da ocorréncia da hora extra. As horas extras que nao forem
compensadas dentro dos prazos estabelecidos neste acordo deverédo ser pagas acrescidas

do adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas em domingos, feriados e repousos semanais

remunerados, nao sdo passiveis de compensagao, devendo ser remuneradas em dobro.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPENSACAO DO SABADO

Os empregados que forem dispensados de trabalhar aos sabados deverao compensar a

jornada deste dia durante os cinco dias da semana, de segunda a sexta-feira.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — FOLGAS AOS DOMINGOS EM ESCALAS
Fica assegurada aos empregados uma folga aos domingos pelo menos uma vez por més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FALTAS E HORAS ABONADAS

Serdo abonadas sem prejuizo dos seus salarios as seguintes faltas ou auséncias, quando

devidamente comprovadas:

Paragrafo 1° - 5 (cinco) dias Uteis no falecimento do (a) esposo (a), companheiro (a) ou:filho
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Paragrafo 2° - 3 (trés) dias Uteis no falecimento dos pais ou sogros; 1 (um) dia util para

internagao de esposo (a), companheiro (a), filho (a); 3 (trés) dias Gteis ou 5 (cinco) dias
corridos a partir da data do casamento ou no dia imediatamente anterior.

Paragrafo 3° - Auséncia para atendimento de filho e/ou dependentes doentes:

Paragrafo 4° - Quando um empregado for eleito pelos demais empregados da empresa para

representa-los em congressos da categoria.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de folga do

empregado.
Relagoes Sindicais
CLAUSULA DECIMA NONA — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Quando do pagamento de seus empregados, a empresa descontara, como simples
intermediaria, daqueles que forem associados do Sindicato dos Trabalhadores, o valor da
mensalidade associativa, desde que autorizado pelo empregado, repassando-o ao Sindicato

profissional ate o dia 10(dez) do més subseqiente.

CLAUSULA VIGESIMA — TAXA CONFEDERATIVA

A empresa procedera ao desconto, como simples intermediaria, na folha de pagamento de
outubro/2012, de uma Contribuigdo Assistencial no valor de 2% (dois por cento) dos salarios

de setembro de 2012, ja reajustados na forma das clausulas deste Acordo Coletivo, de

todos os trabalhadores sindicalizados ou nao.

Paragrafo Primeiro - Tais importancias serao repassadas ao Sindicato Profissional até o
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contra o competente recibo, com a respectiva lista contendo a relacao nominal dos

trabalhadores que sofreram o desconto, com valores, fungao, nimero e série da CTPS.

Paragrafo Segundo - Ao trabalhador sindicalizado e n&o sindicalizado é facultado pleitear o
nao desconto em sua folha de pagamento, desde que solicite por carta de préprio punho
assinada com firma reconhecida enviada ao sindicato dos jornalistas, registrada com AR, no

prazo de ate quinze dias a contar da data da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Terceiro - Fica o Sindicato dos Jornalistas, obrigado a fornecer a empresa, até
15 de agosto de 2012, a lista dos trabalhadores que solicitaram o ndo desconto mencionado

no item acima.

Paragrafo Quarto - No caso de algum trabalhador vir a ajuizar agao judicial para reaver o
desconto a que se refere o caput desta clausula, o Sindicato dos Jornalistas se compromete
a assumir o pdlo passivo da relagéo processual, desde que notificado por escrito, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis apo6s o recebimento da notificacdo pela empresa.

Outras disposigdes sobre a relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa enviara ao Sindicato profissional copia de todas as comunicagées de Acidentes
do Trabalho.

Disposi¢goes Gerais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES
O Sindicato Profissional se compromete a manter entendimento prévio com a empresa

denunciada por alguma irregularidade, antes de qualquer comunicagéo ou providéncia junto

aos orgaos oficiais. X
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: MULTA

Fica estipulada a multa de 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario nominal de cada

eémpregado, a ser revertida em favor do mesmo, caso a empresa descumpra qualquer

clausula deste acordo.

Uberaba, 02 de julho de 2012.
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