ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS - SJPMG, CNPJ n.
17.444.951/0001-52, neste ato, por sua representante legal, ENEIDA FERREIRA DA
COSTA, portadora do CPF n. 228.055.756-87 e, de outro lado FUNDAGCAO
EDUCATIVA DE RADIO E TELEVISAO OURO PRETO, CNPJ n. 00.306.770/0001-67,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. ROGELIO LOPES BRANDAO,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2012 a 30 de Abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Fundacdo acordante,

abrangendo a categoria dos jornalistas profissionais, na base territorial em Ouro
Preto/MG.

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Exclusivamente para as fungées regulamentadas, assim consideradas aquelas com
expressa previsao em lei, sdo garantidos, mensalmente, os seguintes pisos salariais ou
salarios de ingresso, para jornada diaria de 05 (cinco) horas:

Piso minimo: R$ 1.620,97 (um mil seiscentos e vinte reais e noventa e sete centavos).
Coordenador de Jornalismo: R$ 2.285,66 (dois mil duzentos e oitenta e cinco reais e
sessenta e seis centavos).

Reporter de TV: R$ 1.942,81 (um mil novecentos e quarenta e dois reais e oitenta e um
centavos).

CLASULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Fundacéo reajustara os salarios de seus empregados jornalistas, em 1° de maio de
2012, pela aplicagéo do indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a incidir sobre os
salarios recebidos em de 1° de maio de 2011.

Paragrafo Gnico - Ndo serdo compensados os aumentos concedidos apos 01/05/2011,
que sejam decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparacao salarial, além
daquelas decorrentes de aplicacao de planos de cargos e salarios.




CLASULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Fundagao fornecera aos seus empregados, cdpia dos comprovantes de pagamento,
com discriminagdo dos nomes da empregadora e do empregado, das diversas parcelas

componentes da remuneragéo, dos descontos efetuados, e dos valores previdenciarios
e do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ACUMULO DE FUNCOES

No caso de ocorrer acumulo de fungéo, no ambito da Fundagao ou do mesmo setor, em
que se desdobram as atividades mencionadas no Decreto n° 83.284, de 13 de margo de
1979, que regulamenta o DL 972/69, sera assegurado ao jornalista um adicional minimo
de 40%, pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungdo melhor remunerada.

CLAUSULA SETIMA — HORA-EXTRA

A Fundagao pagara as duas primeiras horas extras, de segunda a sabado, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora normal, sendo as demais horas-
extras, inclusive aquelas, eventualmente, realizadas nos domingos e feriados,
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro - Fica estipulada a prestagdo de trabalho em regime de
compensacao de jornada, autorizando-se que o0 excesso das horas trabalhadas em um
dia seja compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia, desde que nao
sejam excedidos os limites semanais, legais ou normativamente assegurados a
categoria profissional, ndo sendo devido o pagamento de qualquer adicional de horas
extras nesses periodos, respeitada a folga semanal.

Paragrafo Segundo - A compensagéo da jornada excedente, deve ser feita dentro do
prazo de 30 (trinta) dias - contados a partir do décimo - quinto dia do més imediatamente
subseqliente ao més da ocorréncia da hora extra, sob pena de pagamento das horas
extras com adicional previsto no "caput", pagamento este que se dara na folha de
pagamento do segundo més ap6s o més da prestacdo da hora extra.

Paragrafo Terceiro: A hora extra que nao for paga, nem compensada, dentro dos
prazos estabelecidos neste Acordo, acarretara na aplicagcdo de multa no valor de 100%
(cem por cento) do valor da hora extra em favor do empregado.

Paragrafo Quarto: Acordam as partes, que nao serdo debitadas sobre o total das horas
suplementares a serem levadas a compensagédo, na forma do paragrafo primeiro, as
horas nao trabalhadas, parcial ou totalmente, pelo empregado e que fazem parte
integrante da jornada contratual, Unica e exclusivamente, por questdes de liberagéo da
Fundacao.

Paragrafo Quinto: A Fundagao contabilizara as horas a compensar através da emissao
de relatérios mensais, que serédo fornecidos ao empregado até o décimo - quinto dia do
més subseqiiente ao da ocorréncia da hora extra -, sob pena de impossibilidade de se
proceder a compensacao.




Paragrafo Sexto: A compensagé@o de horas extras sera preferencialmente praticada
junto as folgas semanais. Da mesma forma, a Fundagao avisara ao seu empregado,
com antecedéncia de 48 horas, do(s) dia(s) da compensagao.

Paragrafo Sétimo: Através de acordo escrito, caso seja conveniente para empregado e
empregador, a compensagéo de horas extras podera ser feita juntamente aos feriados.
Do mesmo modo, podera haver a compensagao no periodo de férias do empregado ate
o limite de 10 dias e também, no caso da licenga maternidade, para as jornalistas, a
compensagéo podera ser de até de 30 dias.

Paragrafo Oitavo: Os dias destinados a feriados, eventuaimente trabalhados, deverao
ser pagos, na forma da lei, caso ndo sejam compensados conforme o paragrafo
segundo.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por
cento), para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA NONA - VIAGENS

No caso de prestacéo de servigos fora da base Municipal, serao pagas ao empregado
diarias, conforme regulamento interno da Fundag&do, independentemente do
fornecimento gratuito de transporte, hospedagem e alimentagao.

Paragrafo Gnico: O empregado devera comprovar as despesas extras, efetuadas em
viagens no prazo de 03 (trés) dias Gteis, devendo a empresa efetuar o reembolso do
valor comprovado no prazo maximo de 01 (um) dia Util, apds a respectiva comprovagao.

CLAUSULA DECIMA — ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que
mantiverem o contrato com a Fundagdo pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagdo a seu empregador,
da aquisigao do direito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUSENCIA JUSTIFICADA

No caso de acompanhamento de consulta médica de filho menor ou dependente
previdenciario até 10 anos de idade, durante o horario de trabalho, o (a) jornalista
podera ter abonadas as horas de permanéncia na respectiva consulta, desde que: [a] a
consulta ndo possa ser realizada em horario diverso da jornada de trabalho; [b] o
empregado comprove o fato, por escrito, no prazo de ate 48 (quarenta e oito) horas
apos a realizagdo da consulta e; [c] o nimero de ocorréncias nao supere 2 (duas) ao
ano.




No caso de acompanhamento de internagdo hospitalar emergencial de filho ou
dependente previdenciario menor de idade, o (a) jornalista podera ter abonada a
auséncia do trabalho em face da respectiva internagéo, desde que: o empregado

comprove o fato, por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a
realizagdo da internacéo.

CLAUSULA\DECIMA SEGUNDA - FERIAS

As partes estipulam que a concessdo de férias individuais ou coletivas devera ser
comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
vedada a fixacdo do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais,
feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LIBERAGAO DE DIRETOR

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias
e reunides sindicais devidamente convocadas, e solicitadas pelo sindicato profissional.

Paragrafo primeiro - Para a liberagdo dos respectivos dirigentes sindicais, que, por
ventura estejam vinculados aos quadros da Fundagao, o sindicato enviara por escrito a
Fundag&o nome(s) dos diretores, com 01(um) dia de antecedéncia.

Paragrafo segundo - A Fundagdo arcara com o pagamento mensal dos salarios e
demais vantagens contratuais e legais, enquanto perdurar a liberagdo do dirigente
sindical licenciado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerio vigentes,
mesmo depois de expirado seu prazo de duragio, até substituicio com expressa
revogagao por futura norma coletiva. As partes elegem a Justica do Trabalho, para, na
condi¢do de arbitro, de comum acordo, para dirimir sobre eventuais agées envolvendo
dissidios coletivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado um desconto, a titulo de Contribuicao Assistencial, a ser efetuado de 1
(uma) s6 vez, na Folha de pagamento do més subseqiiente a assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, pela Fundagdo, como mera intermediaria, que incidira
sobre os salarios ja reajustados, tudo de conformidade com inciso IV, do art. 8° da CF,
no importe de 2% (dois por cento), sendo que tal contribuicdo sera recolhida em nome
do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais, mediante depdsito bancario,
em conta corrente a ser informada pelo Sindicato.




Paragrafo Primeiro: Fica garantido, para os associados e nao associados do Sindicato
Profissional, o direito de se opor ao referido desconto, manifestando sua discordancia
junto a direcao do Sindicato até 10 (dez) dias, apds a data de solicitagdo do Registro e
Transmisséo do presente acordo no Sistema Mediador da SRT.

Paragrafo Segundo: O Sindicato de Jornalistas se compromete a enviar a Fundacao a
relagdo dos empregados que manifestardo a oposigéo, no prazo de até 10 dias, apds o
prazo previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: A Fundag&o enviara ao sindicato profissional o comprovante de
depdsito dos recolhimentos:

Paragrafo Quarto: Na hipétese de, realizado o desconto, a Fundagéo for acionada
contra o estabelecido no caput da Clausula, o Sindicato dos Jornalistas compromete-se
a assumir o poélo passivo da relagéo processual, desde que notificado, por escrito, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento da notificagao pela Fundacéo.

Paragrafo  Quinto: A partr da assinatura do ACT -  Acordo
Coletivo de Trabalho, o Sindicato Profissional se compromete a fazer ampla divulgacio
desta clausula em seu site, para que os interessados dela tomem ciéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DIFERENCAS SALARIAIS

Todas e quaisquer diferencas salariais decorrentes da aplicagdo das clausulas
econdmicas previstas neste instrumento normativo serdo pagas, em uma Gnica parcela,
até a data de pagamento da folha de julho/2012, retroagindo a 1° de maio/2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salario liquido do
trabalhador, vigente na época do descumprimento de quaisquer clausulas contidas
neste Acordo Coletivo de Trabalho, ou violagao aos dispositivos legais contidos na CLT
— Consolidagdo das Leis do Trabalho, revertendo-se o valor da multa em favor do
empregado prejudicado.
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