Acordo Coletivo de Trabalho dos Jornalistas 2010 /
2011 - Correio de Uberlandia

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO SINDICATO
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS E, DE OUTRO LADO SOCIEDADE
ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS — ALGAR MIDIA / CORREIO DE
UBERLANDIA, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange todos os empregados jornalistas da SOCIEDADE
ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS - Algar Midia.

CLAUSULA SEGUNDA — CODIGO DE ETICA

Os jornalistas poderao se recusar a produzir matérias ou a realizar tarefas, cujos resultados venham a
infringir as normas do Cédigo de Etica Profissional da categoria e da Lei de Imprensa. Mediante solicitagdo
previa do Jornalista, com a respectiva justificativa por escrito direcionada ao chefe de reportagem ou analista
de edicdo.

Parédgrafo tnico: Quando da realizagao/producao/redacdo da matéria jornalistica, se houver modificacio do
texto produzido pelo empregado, por parte de seu superior hierdrquico, faculta-se a0 mesmo a nao assinatura
da matéria, devendo, nesse sentido efetuar o respectivo requerimento, perante a sua chefia.

CLAUSULA TERCEIRA — CONTRATACAO DE JORNALISTA
Nao se contratara profissional jornalista na qualidade de trainee.

CLAUSULA QUARTA - CREDITO
A empresa indicard, em local visivel, o nome do autor da obra intelectual que vier a ser publicada em seus
veiculos de comunicagao.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS, a partir de 1° de agosto de 2.010,
reajustard os saldrios de todos os jornalistas, aplicando o indice de 5,49% (cinco virgula quarenta e nove por
cento) sobre o saldrio base vigente em 1° de julho de 2.010.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seri concedido a todos os jornalistas um Abono Eventual — ACT no
percentual de 5,49% (cinco virgula quarenta e nove por cento) sobre a soma dos saldrios base vigentes de
maio/2010 a julho/2010, cujo pagamento serd efetuado na folha de agosto/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de promogéo, mérito,
equiparacdo ou enquadramento concedido durante o periodo anterior a presente data-base.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO
A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS-ALGAR MIDIA pagari os
salarios de seus empregados jornalistas preferencialmente até o 2° dia util de cada més subseqiiente ao

vencido, podendo pagar até o 5° dia util, também do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO VALE TRANSPORTE



A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS-ALGAR MIDIA reembolsari o
Vale Transporte em folha de pagamento na quantidade necessdria para a locomog¢ao do empregado entre
casa/trabalho, trabalho/casa, desde que comprovadamente utilizar transporte publico coletivo, conforme
definido em lei federal. O desconto pela concessao serd de 4%(quatro por cento) sobre o saldrio base.
Ficando desde ja acordado, que a solicitacdao do beneficio e a sua nao utilizagao por parte do trabalhador
conforme legislacao constituird falta grave passivel de punicdes conforme legislagio vigente.

Parédgrafo tnico: O desconto de 4% (quatro por cento) incidente sobre o saldrio base nao podera ultrapassar
o limite do valor mensal da quantidade de vales-transportes a que faz jus o empregado.

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA

A ALGAR MIDIA pagaré proporcionalmente, a fragio de 1/12 para cada més, a titulo de complemento do
130. Salério, aos empregados jornalistas que se afastarem por motivo de doenca ou acidente do trabalho por
um periodo de até 06 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA

A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS-ALGAR MIDIA concederé
complementacdo salarial aos empregados jornalistas que por motivo de doenga ou acidente de trabalho
ficarem afastados com beneficio pelo INSS, conforme discriminado abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado jornalista que ficar afastado por AUXILIO DOENCA, a
empresa concederd complemento salarial, no periodo compreendido entre o 16° dia e 90° dia de afastamento,
valor este correspondente a diferenga entre o valor pago pelo INSS e o valor do salério base (fixo) do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado jornalista que ficar afastado por Acidente de Trabalho,
devidamente comprovado, a empresa concederd complemento salarial, durante 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data do acidente, valor este correspondente a diferenga entre o valor pago pelo INSS e o
valor do saldrio nominal (fixo) do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FERIAS

Fica instituido, pelo periodo de vigéncia deste acordo coletivo, que o empregado jornalista quando da
percep¢ao do pagamento das férias a serem gozadas, além do terco previsto no art. 7o0. X VII fard jus ao
abono de 56,67%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A base de célculo para obtencio do valor deste abono serd o valor do saldrio
base mensal do empregado no més de gozo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que percebem saldrio fixo mais comissdes, a base e calculo
do abono serd o saldrio fixo do més de gozo das férias, mais a média das comissdes percebidas nos seis
meses anteriores a0 més de gozo mencionado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que percebem saldrio fixo mais comissio, a base de
célculo do abono serd o saldrio fixo no més de gozo das férias, mais a média de comissdes recebidas nos
ultimos 06 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO - Este abono, como estipulado no caput somente serd devido no gozo de férias,

ndo constituindo, portanto, direito quando da indenizacao ou pagamento de férias em rescisao contratual, ou
qualquer outra hip6tese aqui nao prevista.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA



A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS - ALGAR MIDIA garantird o
auxilio creche para os filhos de empregadas que durante o ano letivo atingir a idade de até 06 (seis) anos nos
termos da Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho e do art. 7°, Inciso XVII da CF/88, estendendo ainda
este beneficio aos filhos de empregados que legalmente estejam sob sua guarda, desde que obedecidos os
critérios abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento serd efetuado diretamente a empregada em folha de pagamento,
mediante apresentacdo do recibo ou Nota Fiscal da creche ou escola de livre escolha da empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio creche ou o auxilio Bab4, ndo serd pago no periodo de férias da
empregada durante o ano letivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor a ser pago serd até o limite de R$ 143,00 (cento e quarenta e trés
reais).

PARAGRAFO QUARTO — A empregada poderd fazer opgéo em substituir a Creche ou Escola pela
contratagdo de uma “Baba”, passando a receber o reembolso a titulo de “Auxilio Bab4”, mediante
comprovante do Recibo de Pagamento do saldrio da Bab4, mensalmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS / COMPENSACAO

As horas extras realizadas em dias uteis deverao ser preferencialmente compensadas em folga de forma
negociada, até 90 (noventa) dias apds o fechamento do cartdo de ponto onde constam as horas extras
efetivamente realizadas. Expirando-se o prazo dos 90 (noventa) dias do fechamento, as horas extras ndo
compensadas serdao pagas em folha de pagamento do més subseqiiente, com acréscimo de 70%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas nos dias de Descanso Semanal Remunerado, serdo
pagas até 30 dias ap6s o fechamento do controle das horas extras, elas serdo pagas em folha de pagamento
do més subseqiiente, com acréscimo de 100%.

PARAGRAFO SEGUNDO - As folgas decorrentes de horas extraordindrias serdo gozadas considerando a
mesma propor¢do das horas realizadas, ou seja, hora por hora, cada hora extra trabalhada equivale a 01 hora
a ser compensada. Com excecao das horas extras realizadas nos dias de Descanso Semanal Remunerado e
Feriados que quando compensadas, terdo acréscimo de 100%.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE OU REFEICAO DECORRENTE
DE HORAS EXTRAORDINARIAS /COMPENSADAS

A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS - ALGAR MIDIA, fornecera
lanche ou refei¢do gratuitamente aos empregados jornalistas que permanecerem trabalhando apds o
expediente normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este lanche ou refeicio sé serd devido quando o empregado permanecer
trabalhando em hordrio extraordindrio apds 23(vinte trés) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excegdes serdo negociadas com antecedéncia entre o coordenador da drea e o
CR Talentos Humanos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CARTAO ALIMENTACAO

A ALGAR MIDIA — SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS, concederd aos
empregados jornalistas o cartdo alimentacdo, com custo compartilhado entre os empregados e a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do Cartio Alimentacio serd equivalente a R$ 240,00 (duzentos e



quarenta reais) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa custeard 80% (oitenta por cento) do valor facial do Cartio
Alimentacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROCESSO DE SINDICALIZACAO

A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS - ALGAR MIDIA, garante
facilitar o processo de sindicalizacdo de seus empregados jornalistas, ficando a cargo das partes interessadas
o acordo a respeito dos procedimentos e métodos a serem utilizados nesse processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE PARA MADRUGADA

A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS - ALGAR MIDIA, fornecera
transporte gratuito aos seus profissionais, cuja jornada se iniciar ou terminar entre 00:00 h e 06:00 h. O
referido transporte deverd compreender o trajeto entre a residéncia do empregado até o local da prestagcao de
Servigos, e vice-versa, ndo se considerando o tempo de transporte como horas in itinere.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

A Sociedade Andnima Brasileira de Empreendimentos — ALGAR MIDIA e o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Minas Gerais, aderem nesta data ao acordo regulando o plano de participacdo nos lucros e
resultados dos empregados da ALGAR MIDIA. Todos os procedimentos referentes aos planos de
participacdo nos lucros e resultados dos empregados da ALGAR MIDIA constam de regulamentos
especificos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagard a titulo de adicional noturno o percentual de 30%(trinta por cento) do valor da hora
normal do empregado. Considerando para efeito de adicional noturno o horério efetivamente trabalhado das
22:00 h as 05:00 h da manha.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFESA JUDICIAL

A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS - ALGAR MIDIA, patrocinara,
por seus advogados ou outros que contratem, a defesa judicial do empregado jornalista que vier a ser
processado em conseqiiéncia do exercicio profissional, custeando as despesas processuais. Tal patrocinio
somente se dard se a matéria veiculada, objeto do processo, tiver sido autorizada pela chefia imediata do
empregado.

PARAGRAFO UNICO - O patrocinio acima previsto se dard até o transito em julgado da decisdo, mesmo
que o empregado processado seja demitido da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DIGNIDADE PROFISSIONAL

Fica vedada a contratacio de pessoas nio habilitadas para o exercicio das atividades préprias de jornalistas,
nos termos do Decreto 83.284/79.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera exigir, para admissdo no cargo de jornalista, comprovante de
registro profissional definitivo no 6rgdo competente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS
Fica vedada a contratacdo de estagidrios, para o exercicio das atividades privativas de jornalistas, conforme
Decreto n. 83.284/79, que regulamenta a respectiva profissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratacdo de estagidrios s6 poderd ser realizada em cariter de
complementacdo ao ensino e a aprendizagem, objetivando, tdo somente, proporcionar treinamento e



experiéncia prética para a formagdo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contratacio de estagidrios poderd ser justificada por projeto de estégio
proposto pela drea solicitante e aprovado pela entidade educacional, devendo contemplar as necessidades de
formacao profissionalizante do estudante, respeitando sempre os seguintes preceitos:

a) somente serd concedido estdgio aos cursos profissionalizantes de nivel superior que sejam pré-requisitos
para os cargos existentes no quadro funcional da empresa;

b) o nimero de vagas de estagidrios ndo poderd exceder a 10% (dez inteiros por cento) do total de vagas
ocupadas pelos empregados jornalistas;

a supervisao e acompanhamento do estdgio deverao ser efetuados pelo responsdvel pelo projeto do estdgio;
¢) a empresa se compromete remeter ao sindicato quando solicitado as informagdes sobre nimero de
contratacdo de estagidrios contratados, bem como do quadro de jornalistas empregados;

d) a jornada de trabalho do estagidrio serd de, no maximo, 6 (seis) horas didrias;

e) a empresa deverd remunerar os estagidrios através da concessdo de bolsas, além de estender aos
estagidrios o direito ao pagamento de auxilio transporte e cartdo alimentagao;

f) as condicdes previstas acima alcangcam apenas os estudantes que estejam cursando do 5° periodo de
Comunicagdo (Habilitagdo em Jornalismo) em diante ou equivalente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIAGEM A SERVICO

Em caso de viagem a servico que tenha sido previamente autorizada por escrito, a empresa pagara as
despesas de locomocao, hospedagem e alimentacdo, efetivamente realizadas por seu empregado para o
desempenho das atividades jornalisticas programadas, respeitadas as normas, procedimentos e demais
regulamentos da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS
A empresa se obriga a fornecer, em perfeitas condi¢des de uso e sem qualquer 6nus para o empregado, 0s
instrumentos de trabalho necessérios ao desempenho das respectivas fungdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de ser exigido do empregado a utilizagio de instrumento de
trabalho préprio a empresa se compromete a remunerar, mensalmente, o empregado, aplicando o adicional
de 5% (cinco por cento) incidente sobre seu saldrio nominal, o qual ndo sera integrado ao saldrio para
quaisquer fins. Para o pagamento do adicional aqui avengado, serd exigido contrato de locacio de bens
moveis, por escrito, entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse financeiro ao repérter fotogréfico, conforme previsio contida no
paragrafo anterior, poderé ser efetivado de 03 (trés) em 03 (trés) meses, de forma cumulativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS REMUNERADAS — DOENCA DE FILHOS OU
DEPENDENTES

A empresa ndo efetuard desconto salarial relativo a auséncia de seu empregado ao servico quando
relacionada a situag¢do de doenca de filhos menores de 10 (dez) anos de idade, bem como de filhos
excepcionais de qualquer idade, desde que devidamente comprovadas por atestados expedidos por convénio
médico ou servico médico da empresa, e na falta de um desses, pela Previdéncia Social, limitadas a um total
de 6 (seis) faltas anuais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS REMUNERADAS — CONGRESSO DA CATEGORIA
A empresa liberard 01 (um) jornalista para participacdo em congressos da categoria, convocado pela
respectiva entidade sindical, por um periodo de até dois dias, sem quaisquer 6nus para o empregado ou para
a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As faltas decorrentes desta liberagio serdo compensadas, de acordo com
negociacgado entre o empregado e o coordenador da redacdo do jornal.



PARAGRAFO SEGUNDO- O Sindicato devera apresentar a empresa a listagem do empregado
eleitos/indicado para participag¢do nos referidos congressos, com antecedéncia minima de 72 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSO DE RECICLAGEM

A empresa poderd, em parceria com o sindicato profissional, universidades e faculdades, promover cursos
de reciclagem, aperfeicoamento e especializa¢do para seus empregados.

Parédgrafo tnico: Os jornalistas ndo terdo qualquer perda de saldrio e vantagens, quando da sua participagao
nos cursos, € a sua participagdo nao implicard em sobre-jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE INFORMACOES AO SINDICATO

A ALGAR MIDIA - SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS — encaminhara
as informacodes necessarias quando for solicitada pelo sindicato dos jornalistas, desde que as mesmas nao
sejam consideradas confidenciais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDICOES REFERENTES A SAUDE DO TRABALHADOR
Os trabalhadores receberao por ocasidao dos exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, ou
realizados extraordinariamente, copia dos resultados dos exames de controle de exposi¢do aos diferentes
iSCOs.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que convocados, os empregados se submeterao a exame médico
periddico, incluindo outros exames se necessarios ao esclarecimento de doencas profissionais porventura
diagnosticados pelo médico da empresa e por ele solicitados, a serem realizados por conta da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Exame Demissional, previsto na NR-7, serd realizado imediatamente apds a
notificacdo da demissdo. Nao podera ser utilizado como Exame Demissional o ultimo exame periddico ou
exame para retorno ao trabalho, exceto para os empregados ainda em contrato de trabalho por prazo de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSITO NAS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS

Os dirigentes sindicais, para o bom desempenho de suas atividades, terdo acesso as dependéncias da
Empresa, ap6s a devida aprovacao prévia de requerimento com justificativa do sindicato para a respectiva
visita. E, ainda respeitando as normas e procedimentos internos de seguranca da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECONHECIMENTO DE CONTRIBUICOES
A empresa se compromete a reconhecer e processar os descontos de taxas de qualquer natureza, aprovadas
em assembléias, desde que o associado jornalista tenha o direito de se opor por escrito ao referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMITE DE EMPREGADOS

A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS - ALGAR MIDIA, reconhece a
representacao de seus empregados jornalistas através do “Comite de Associados”, cujos membros sao
livremente escolhidos pelos mesmos, sendo assegurado o direito de representacao a cada centro de
resultados conforme estatuto do proprio comité de associados.

PARAGRAFO UNICO: As decisoes tomadas pelo Comité de Associados deverio ser referendadas pelo
Sindicato Profissional, ndo excluindo a representativa legal prépria deste.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO

A empresa manterd uma copia do Acordo Coletivo de Trabalho em local visivel e de facil acesso e consulta
para seus empregados, facultado a sua disponibiliza¢do por meio eletronico, através da rede interna de



computadores.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA

A vigéncia desse ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera de 12 (doze) meses iniciando-se em 1° de
maio de 2010 e findando em 30 de abril de 2011.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DATA BASE
Fica definida a data-base da categoria profissional em 1o de maio.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa correspondente a 5% (cinco inteiros por cento) a incidir sobre o saldrio minimo
vigente no pais, para o descumprimento de quaisquer obrigacdes constantes deste Acordo Coletivo. Sendo
permitida uma tnica aplicagcao durante cada periodo de 12 meses, de forma ndo cumulativa,
independentemente de quantas tenham sido as violagdes praticadas pelas partes.

Parédgrafo Unico: A parte prejudicada deve notificar a parte que estd descumprindo o acordo para que esta
corrija sua agdo ou omissdo no prazo maximo de 7 (sete dias), apds o qual fica a primeira autorizada e
executar sumariamente a multa prevista no caput, arcando a segunda com todos os custos e encargos
decorrentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

A Empresa procederd ao desconto na folha de pagamento de setembro de 2010 de todos os seus empregados
representados pelo sindicato signatério, sindicalizados e nao sindicalizados, de uma contribui¢ao de 2%
(dois por cento), a titulo de TAXA NEGOCIAL, calculada sobre os saldrios ja devidamente reajustados na
forma prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do inciso IV, do art.8°, da CF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importincias descontadas na forma do caput serdo repassadas ao Sindicato
Profissional nos quinze dias imediatos ao referido desconto, por meio de depdsito em conta corrente a ser
informada pelo sindicato ou por boleto bancario enviado a empresa. O sindicato devera informar /
encaminhar a Algar Midia, até o dia 10/09/2010, o ndmero da conta para depdsito ou enviar o boleto para
pagamento. Caso ocorra atraso, a data de quitac@o serd prorrogada em igual quantidade de dias, para que
exista tempo hébil de programacao de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa enviard ao sindicato, por meio eletronico, relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto com funcao, nimero e série da CTPS, até 20 dias apds o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposicdo do empregado quanto 2 mencionada contribuico poder ser
manifestada junto a Secretaria do SJPMG, pessoalmente ou por carta registrada até o dia 01/09/2010.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONCILIACAO E DIVERGENCIA

Surgindo divergéncia na aplicagdo das cldusulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o
Comité de Dire¢do da ALGAR MIDIA, o Comité de Empregados e o Sindicato dos Jornalistas Profissionais
de Minas Gerais, se comprometem a reunir-se, envidando esforcos no sentido de dirimir as controvérsias por
ventura existentes.

E, POR ESTAREM ASSIM ACORDADOS, LAVRAM A SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE

EMPREENDIMENTOS - ALGAR MIDIA E O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE
MINAS GERALIS, O PRESENTE INSTRUMENTO EM CINCO VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA.

Uberlandia, 22 de julho de 2010.



SOCIEDADE ANONIMA BRASILEIRA DE EMPREENDIMENTOS
ALGAR MIDIA

Rogério Montalvao Elian
Diretor Presidente Executivo
CPF: 535.931.466-49

José Inacio Pereira
Diretor Superintendente
CPF: 130.329.336-68

Sirio Silva
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 460.395.626-68

Sandra F. M. Domingues
Diretora de TH
CPF: 190.923.776-00

Aloisio Morais Martins

Presidente do Sindicato do Jornalistas
Profissionais de Minas Gerais

CPF: 156.203.106-63

Radioe TV

Que entre si celebram, de um Lado, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS
GERALIS, Avenida Alvares Cabral, n°. 400, na cidade de Belo Horizonte/MG, e CNPJ n°. 17.444.951/0001-
52 e do outro lado RADIO TELEVISAO DE UBERLANDIA LTDA, 2 Rua Rio Grande do Norte, n°. 1069,
Bairro Umuarama, na cidade de Uberlandia/MG, empresa inscrita no CNPJ n°. 25.631.672/0005-50 e
RADIO TELEVISAO DE UBERLANDIA LTDA. situada na Rua Carmelita Rezende, 728, Parque do
Mirante, Uberaba/MG, CNPJ: 25.631.672/0003-98, RADIO TELEVISAO DE UBERLANDIA LTDA.,
situada na Rua Fausto Préspero, 3174, Independéncia, Ituiutaba/MG, CNPJ 25.631.672/0002-07, TV
UNIAO DE MINAS LTDA, situada na Rua Honério de Paiva Abreu, 250, Jd. Res. Bela Vista, Araxa/MG
CNPJ: 20.060.471/0001-00 e TV UNIAO DE MINAS LTDA, situada na Rua Beira Alta, S/N°, Sdo Luiz ,
Divin6polis/MG , CNPJ 20.060.471/0002-83, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes :

CLAUSULA 1* - DATA BASE
Fica mantida a data base em lo. de abril de 2009, observadas as datas e condi¢des previstas nas cldusulas
abaixo e sem retroatividade de reajustes.

CLAUSULA 2°* —- REAJUSTE SALARIAL
Os saldarios dos jornalistas representados pelo sindicato profissional acordante serdo reajustados com a
aplicacdo do percentual de 5,92%, divididos em trés parcelas, sem retroatividade, nas seguintes datas:



a) a partir de 01.07.2009, as empresas reajustardo os saldrios dos empregados jornalistas, aplicando-se o
percentual de 2% (dois por cento),.incidentes sobre os saldrios devidos, em 31.03.2009;

b) a partir de 01.11.2009, as empresas reajustardo os saldrios dos empregados jornalistas, aplicando-se o
percentual de 2% (dois por cento), incidentes sobre os saldrios devidos, em 01.07.2009;

c¢) a partir de 01.01.2010, as empresas reajustardo os saldrios dos empregados jornalistas, aplicando-se o
percentual de 1,92 (um virgula noventa e dois por cento), incidentes sobre os saldrios devidos, em
01.11.2009;

CLAUSULA 3 — PISO SALARIAL

A partir de 01 de julho de 2009, fica estabelecido o piso salarial no valor correspondente a R$ 921,50
(novecentos e vinte e um reais e cinqiienta centavos), para a categoria profissional dos jornalistas,
contratados para uma jornada correspondente a cinco horas didrias.

CLAUSULA 4* - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas se comprometem a pagar saldrios devidos aos seus empregados, até o quinto dia ttil bancério
do més subseqiiente.

CLAUSULA 5A. - TICKET ALIMENTACAO

As empresas acordantes fornecerdo aos seus empregados registrados, um nimero de 12 créditos,
alimentagdo anuais ,sendo que cada credito mensal correspondente ao valor de R$ 210,00 (duzentos e dez
reais) , de acordo com o PAT (Programa de Alimentac¢do do Trabalhador), cujo desconto a ser feito na folha
de pagamento do funciondrio, serd no percentual de 20% (vinte por cento).

Parédgrafo tnico: O regime de concessao do tiquete Refeicao/Alimentacao insere-se no programa de
alimentacao do trabalhador — PAT e ndo constitui-se em verba de natureza salarial.

CLAUSULA 6* — HORAS EXTRAS

O trabalho extraordindrio serd remunerado com um adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), incidente
sobre o valor da hora normal.

Parédgrafo primeiro: A compensac¢do de jornada excedente deve ser feita dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
apos o seu fato gerador. Caso ndo seja compensado dentre os dias estipulados, estas horas serdo pagas como
extraordindrias.

CLAUSULA 7% - FOLGAS CONSECUTIVAS

O jornalista poderd gozar excepcionalmente, de duas folgas consecutivas, desde que se disponha a prestacdo
de jornada extra na semana que antecede ou nas semanas posteriores a referida folga, ou ainda no primeiro
feriado a titulo de compensagdo, sem fazer jus a qualquer pagamento adicional de jornada extra pela
compensacao.

Parédgrafo tinico: Na hipétese de ndo compensagdo dentro do prazo e condicdes estabelecidas em acordo
coletivo, a referida folga podera ser compensada no periodo de férias do empregado.

CLAUSULA 8*— ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno, assim considerado aquele entre 22:00 horas e 05:00 horas do dia seguinte, sera
remunerado com um adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.

CLAUSULA 9°* - ACUMULO DE FUNCAO JORNALISTAS

Fica definido que, no caso de acimulo de func¢do dos jornalistas, o percentual a ser pago mensalmente seré o
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o salario percebido.

CLAUSULA 10* — SALARIO ADMISSAO PARA A MESMA FUNCAO OU CARGO

Ao empregado admitido para preencher vaga de profissional mencionado na legislacdo regulamentar da
profissdo, que tenha sido demitido, promovido ou transferido, serd garantido saldrio igual ao menor saldrio
do cargo ou fung¢ao, descritos no plano de cargos e saldrios da empresa, sem considerar vantagens de carater
pessoal, de acordo com a Instrucdo Normativa do TST.

CLAUSULA 11* - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo transporte de ida e volta aos seus empregados, que iniciarem ou terminarem a
jornada de trabalho entre 23:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, haja vista a deficiéncia de
transporte coletivo neste horéario.

CLAUSULA 12° — DESPESAS DE VIAGEM A SERVICO

As empresas pagardo as despesas pertinentes a locomocgao, estadia e alimentacdo, devidamente comprovadas
através de notas que registrem os gastos e sejam aptas para lancamento contabil, de acordo com a politica
praticada pela empregadora.

Parédgrafo tnico: Quando a quilometragem da viagem de ida e volta ultrapassar 500 (quinhentos) km, o
empregado podera pernoitar, retornando ao seu local de trabalho no dia posterior, desde que autorizado pela
empresa.

CLAUSULA 13* - OBRIGACAO AO CUMPRIMENTO DAS LEIS DE TRANSITO

Fica estabelecido que todos os empregados que dirigem os carros da frota das empresas deverdo cumprir a
lei de transito.

CLAUSULA 14° — ESTABILIDADE APOSENTADORIA

As empresas garantem estabilidade proviséria de 12 (doze) meses a seus empregados, para os quais reste
esse periodo para o exercicio do direito de pleitear aposentadoria previdencidria, com exce¢ao dos casos de
falta grave ou pedido de demissao.

Parédgrafo tnico: E condicdo indispensével a aquisicao do direito garantido, nesta cldusula, a comunicacao
formal a empresa, pelo empregado, até aquela data limite dos 12 (doze) meses anteriores a seu direito de
pedir a aposentadoria.

CLAUSULA 15* — CREDITO

As empresas indicardo em local visivel o nome do autor da obra intelectual que vier a ser reproduzida,
transmitida ou retransmitida em seus veiculos de comunicagao.

CLAUSULA 16* - INOVACAO TECNOLOGICA



As empresas propiciardo aos seus empregados, oportunidade de adaptacdo a novas tecnologias, investindo
em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutenc¢do de condicdes de trabalho que
preservem a sadde do trabalhador e na ocorréncia de ado¢do de nova tecnologia que implique em redugdo de
pessoal, o empregador envidara seus melhores esfor¢os para aproveitamento e readaptagao do empregado
atingido, tornando mais ficil a sua absor¢cdo em outros cargos ou fun¢des compativeis.

Parédgrafo primeiro: Os termos constantes do caput ndo implicam em estabilidade para o empregado, ficando
a empregadora desobrigada de manté-lo em seu quadro de funciondrios.

Parédgrafo segundo: Nao serdo considerados actimulos de funcio aquelas atividades incorporadas decorrentes
da mudanga de tecnologia.

CLAUSULA 17 — AUSENCIA JUSTIFICADA

Concede-se, ao pai ou a mae, a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre para consulta médica de
filho menor até 10 anos de idade, devidamente comprovada por atestado médico, devendo o interessado
apresentd-lo ao setor de RH das empresas, no prazo de 2 (dois) dias subseqiientes a auséncia.

CLAUSULA 18* — CODIGO DE ETICA

Os jornalistas poderao se recusar a produzir matérias ou a realizar tarefas que venham a infringir as normas
do Cdédigo de Etica Profissional da Categoria e da Lei de Imprensa.

Pardgrafo tnico: Além do Cédigo de Etica Profissional, as relagdes dos colaboradores com a empresa se
pautardo, ainda, pelas disposi¢des contidas em Cdodigo de Etica préprio, a ser elaborado e divulgado
internamente pela empresa.

CLAUSULA 19* — ASSEDIO MORAL —

A seu exclusivo critério, as empresas poderdo manter canal de comunicagdo oficial, a fim de que seus
empregados possam efetuar eventuais denincias de quaisquer natureza, inclusive de assédio moral, que
venham a surgir dentro das rela¢des de trabalho, garantindo, entretanto, o sigilo do denunciante.

CLAUSULA 20* — CURSO DE RECICLAGEM

As empresas poderdo, em parceria com o Sindicato Profissional, universidades e faculdades, promover
cursos de reciclagem, aperfeicoamento e especializa¢do para seus empregados.

CLAUSULA 21* - PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONFERENCIAS OU CONGRESSOS

Mediante comunicagdo a administracao das empresas, com pelo menos de 10 (dez) dias de antecedéncia,
feita pelo Sindicato dos Jornalistas, uma das empresas ora acordantes, durante a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, liberard do trabalho, uma vez a cada dois anos, com pagamento integral dos
saldrios, um dos seus empregados jornalistas, que queira participar de semindrios, conferéncias ou
congressos que tenham por objeto, especificamente o jornalismo ou a profissao de jornalista, desde que o
empregado ndo permanega ausente do trabalho por mais de 3 (trés) dias. Todas as despesas relativas a
participacdo do empregado serdo de custeio do empregado ou do préprio sindicato.

CLAUSULA 22* - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO

As empresas manterdo uma copia do Acordo Coletivo de Trabalho sempre a disposi¢do para consulta dos
seus empregados, facultada a sua disponibilizacdo por meio eletronico, através da rede interna de
computadores.

CLAUSULA 23* - FORMACAO SINDICAL



As empresas poderao disponibilizar um dia por semestre para o Sindicato ministrar Curso de Formagao
Sindical para os novos contratados.

Paragrafo primeiro: Para a realizacdo do curso o Sindicato devera negociar previamente com as empresas 0s
horérios ,locais e datas ,ficando estabelecido ainda, que os empregados que vierem a participar do referido
curso ser-lhe-ao garantidas a sua remuneracdo normal e demais direitos e beneficios.

Paragrafo segundo: O primeiro curso a ser realizado abrangera também os atuais contratados e podera ser
realizado em mais de uma turma, de forma a ndo prejudicar as atividades normais da Empresa.

CLAUSULA 24* - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Quando do pagamento mensal de seus empregados, as empresas descontardo, como simples intermedidrias,
daqueles que forem associados ao Sindicato dos Jornalistas, o valor da mensalidade associativa, desde que
autorizado pelo empregado, repassando-a ao Sindicato profissional. E apds o pagamento, enviardo ao
mesmo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a relacdo dos funciondrios e respectivos valores descontados.

Parédgrafo tnico: As importancias descontadas a titulo de Mensalidade Associativa serdo repassadas ao
Sindicato Profissional, até 10 dias, apds, efetuado o respectivo desconto, por meio de depdsito na conta
corrente indicada pelo Sindicato, devendo enviar do recibo 4 sede do sindicato, acompanhado da respectiva
lista contendo a relacdo nominal dos empregados que sofreram o desconto, com fun¢do e valor descontado
de cada um.

CLAUSULA 25" - TAXA NEGOCIAL

Fica assegurado o desconto de uma contribuicao a titulo de taxa de fortalecimento sindical, a ser efetuado de
uma s6 vez, pelas Empresas, como meras intermedidrias, no més subseqiiente a assinatura do presente
instrumento normativo, que incidird sobre os saldrios pagos aos jornalistas, abrangido pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, nos termos do inciso 1V, do art. 8°, da CF e conforme fixado pela Assembléia Geral,
no valor correspondente 2% (dois por cento) incidentes sobre os saldrios de todos os jornalistas, ja
reajustados.

Paragrafo primeiro: Fica garantido, para os associados e ndo associados do Sindicato Profissional, o direito
de se opor ao referido desconto, manifestando sua discordancia junto a direcao do Sindicato, no prazo de 20
(vinte) dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho. A manifestacao deverd ser
formalizada de préprio punho e enviada por sedex/AR, no prazo retro.

Pardgrafo segundo: As empresas deverdo proceder aos descontos nos saldrios dos empregados e efetuar o
repasse pecunidrio ao sindicato profissional até o décimo dia ttil do més subseqiiente da realizacao do
desconto, mediante depdsito bancdrio, a ser efetuado junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2187, conta
corrente n° 435-7, operacdo 003, em nome do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais.

Parédgrafo terceiro: O Sindicato dos Jornalistas se compromete a enviar as empresas, relacdo dos empregados
que manifestardo a oposicao, no prazo de 10 dias, apds o prazo previsto no paragrafo primeiro.

Pardgrafo quarto: As empresas enviarao ao sindicato, juntamente com a comprovagao dos recolhimentos,
listagem contendo nome dos empregados que sofreram o desconto e valor descontado, saldrio e funcao de
cada empregado.

Paragrafo quinto: O Sindicato dos Jornalistas se compromete a dar publicidade aos interessados, dos
critérios em se dardo os descontos, ora pactuados, ap6s da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, com a respectiva divulgacdo em seu site. www.jornalistasdeminas.org.br.

Parédgrafo sexto — No caso de algum Jornalista vir a ajuizar acdo judicial para reaver o desconto a que se
refere o caput desta Cldusula, o Sindicato dos Jornalistas se compromete a assumir o pélo passivo da relagao




processual, desde que notificado por escrito, no prazo de 10 (dez) dias tteis apds o recebimento da
notifica¢do pela empresa.

CLAUSULA 26" — ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO AS EMPRESAS

O acesso dos diretores do sindicato as empresas para entrega de material de interesse da categoria se dara
com previa anuéncia das empresas.

CLAUSULA 27° - DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar os Delegados Sindicais que sejam seus empregados, no maximo 01
(uma) vez por semestre, mediante solicitagdo da entidade sindical, feita com trés dias de antecedéncia,sem
prejuizo do recebimento dos seus respectivos saldrios.

CLAUSULA 28*— MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento por parte das empresas das clausula(s) deste acordo coletivo
de trabalho, serd devido ao empregado prejudicado multa tdnica no valor de 20% do saldrio do empregado,
nao importando o numero de clausulas porventura ndo cumpridas, nao podendo ser superior a R$2.000,00 (
dois mil reais) o pagamento total por parte da respectiva empresa.

CLAUSULA 29* - ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange todos os jornalistas profissionais lotados nas cidades de
Uberlandia, Ituiutaba, Uberaba, Patos de Minas, Araxd e Divindpolis.

CLAUSULA 30* — VIGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho vigorard no periodo compreendido entre 1° de abril de 2009 a 31 de
Marco de 2010.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 04 (quatro) vias, de
igual forma e teor, devendo o mesmo ser depositado no Ministério do Trabalho e Emprego, para que surtam
os legais e juridicos efeitos, na forma do artigo 614, da Consolida¢@o das Leis do Trabalho.

Uberlandia/MG, 11 de novembro de 2009.

Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Minas Gerais
Aloisio Morais Martins ( CPF n.156.203.106-63)
Presidente do SIPMG

Rédio Televisao de Uberlandia Ltda
Rogério Nery de Siqueira Silva
Superintendente



